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Al servicio de Ia dudad Vigente desde
14-02-2018
VIGENCIA: VIGENCIA 2018
Verfficar y evaluar la eficiencia, eficacia, efectividad y mejora continua de |a gestion institucional y de sus controles, con el
OBJETIVO: fin de asegurar que los procesos esten orientados al logro de la mision y de los objetivos propuestos, de conformidad con

las normas constitucionales y legales vigentes y demas requisitos que apliquen a la Entidad

Desde el analisis del Sistema, asesoria, acompanamiento, planeacion y disefio de instrumentos de venficacion,
evaluacion y seguimiento, pertinente para garantizar que |a Personeria de Bogota D C , cumpla su funcion hasta la
presentacion de informes del resultado de las auditorias sobre el desemperio de la gestion institucional

Normatividad legal vigente

Modelo Estandar de Control interno (Nuevo MECI)
Procesos y Procedmientos

Sistemas de gestion establecidos en la Entidad
Nermas tnternas de la Personena de Bogota D C

CRITERICS DE
AUDITORIA:

RECURSQS: Recursos Humanos, Tecnologicos y Financieros
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AUDITORIAS INTERNAS A PROCESQOS
PD parala
1 Potestad Discipiinaria Coordinacion de
Asuntos Disciplinarios
X X
Subdirector (a) de
Presupuesio,
2 Gestion Financiera Contabilidad y
X X Tesoreria
3 Gestion del Talento Humano Durector {a) de Talento
Humano
X X
AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS DE GESTION
i Sistema de Gestion de Calidad Drrector (a) de
Planeacion
X
SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO POR PROCESOS
Jefe Oficina Asesora
Comunicacion Estrategica de Divulgacion y
1 X Prensa
Subdirector {a) de
Presupuesto,
Gestion Ftnanciera Contabiidad y
2 X Tesoreria
P Dparala
Promocion y Defensa de Derechqg Coordinacion de MP y
DDHH
3 X
4 Direccionamiento TIC X Director (@) TIC
Secretana (o) General -
Director (a) de
5 Proyectos de [nversion- Pianeacion/ P D
Auditoria Especial Coordinacion de
Prevencion y Control a
X la funcion publica
Prevencion y Control a la P D Coordinacion de
6 Funcion Publica- Auditona Prevencion y Control a
Especial la funcion pubiica
X
P D Coordinacion de
7 Control Interno Disciphinario asuntos disciplinanos
X
AUDITORIAS ESPECIALES
Subdirector (a)
1 Gestion Contractual - Secop |l X X Contratacion
Jefe Oficina Asesora
2 Gestion Jundica- Siprojweb X X de Jundica
P D para la
Prevencién y Control a ia Coorr:dmacmn de
3 Funcion Publica- Personerias Prevencion y control a
locales x X la Funcion publica




TIPO DE AUDITORIA
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PROCESOS

MISIONALES

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO
ENE
FEB
MAR
ABR
MAY
JUN
JuL

CRONGGRAMA

AGO
SEP
ocT

RESPONSABLE DEL
PROCESO O
SISTEMA DE

GESTION

SEGUIMIENTO
1 Plan de mejoramiento institucion X X Equipo Auditor
2 Mapa de Riesgos de Gestion Equipo Auditor
X X
3 Informe ejecucién presupuestat Equipo Auditor
X X
Ley de transparencia y acceso a
la informacién publica- pagina
4 |web Entidad link de Equtpo Auditor
Transparencia
X X X X
INFORMES DE LEY
Informes de acuerdo a
1 Resolucion Contralona Distntal Jefe Oficina Control
Interno
(cuenta anual- Formatos) X
Informe seguimiento Plan
2 anticorrupcién y Atencron al ;J:t:ae”%ﬁcma Control
Ciudadano (Ley 1474/2011) X X
3 Informe Derechos de Autor Jefe Oficina de Control
Interno
X
Informe Pormenorizado del
4 Sistema de Control Interno (Ley ﬁf;rgﬁcma de Control
1474/2011
) X X X
5 Informe Seguimiento QRSD (1474 Jefe Oficina de Control
nterns
X
RESPONSABLE DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA APROBACION
Nombre SANDRA MILENA CACERES GONZALEZ Comite Insttucional de Coordinacion del Sistema de Control
Empleo Jefe de Ofigina de Control Interno ( E ) Interno
Firma FTIEEVETTITS Fecha.] 16 de noviembre de 2018 [ Acta N* | 3
() RO D A ' A )
ACTUALIZACION N°  [-TECHADE ACTUALIZACION ACTA N° MOTIVO DE LA AGTUALIZACION




	Page 1
	Page 2

