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Plan de Desarrollo BOGOTÁ MEJOR PARA TODOS

Plan de Acción 2016 - 2020 Componente de gestión e inversión por entidad con corte a 31/12/2017

Millones de pesos corrientes

102 - Personería Distrital
2020

Programado Ejecutado %

TOTAL

Programado Ejecutado %

2019

Programado Ejecutado %

2018

Programado Ejecutado %

2017

Programado Ejecutado %

2016

Programado Ejecutado %
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyecto estratégico / Metas de producto

07 Eje transversal Gobierno legítimo, fortalecimiento local y eficiencia  33.81 $18,840 $55,723 0.00 $0 $8,976 0.00 $0 $7,600 0.00 $0 $14,871 73.52 $14,764 $20,081 97.14 $4,075 $4,196

 30.73 $13,064 $42,514 0.00 $0 $7,680 0.00 $0 $7,600 0.00 $0 $13,916 97.66 $10,172 $10,416 99.63 $2,892 $2,90242 Transparencia, gestión pública y servicio a la ciudadanía

 30.73 $13,064 $42,514 0.00 $0 $7,680 0.00 $0 $7,600 0.00 $0 $13,916

   Programación
   Inicial del PD

   Programación
   Inicial del PD

  Programación

  Programación

Ejecución
Vigencia

Ejecución
Vigencia

Año

Año

 1.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 90.00
 90.00
 90.00
 90.00
 90.00

 1.00

2016
2017
2018
2019
2020

2016
2017
2018
2019
2020

TOTAL 

 0.50
 0.50
 0.00
 0.00
 0.00

 90.00
 90.00
 90.00
 90.00
 90.00

 0.50
 0.50
 0.00
 0.00
 0.00

 90.00
 90.00
 0.00
 0.00
 0.00

 100.00%
 100.00%

 0.00%
 0.00%
 0.00%

 100.00%
 100.00%

 0.00%
 0.00%
 0.00%

 1.00  1.00  100.00%

 40.00%

386

391

Resultados del Índice de Transparencia del Distrito Capital

Porcentaje de sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestión en el Gobierno Distrital

(S)

(K)

De la Vigencia

De la Vigencia

427

71

 98.68

 27.17

 $2,090

 $10,975

 $2,118

 $40,397

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $7,680

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $7,600

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $13,916

 98.09

 97.59

 $1,436

 $8,737

 $1,464

 $8,952

 100.00

 99.53

 $654

 $2,238

 $654

 $2,249

Indicador(es)

Indicador(es)

Índice de Transparencia del Distrito Capital aumentado

Incrementar a un 90% la sostenibilidad del SIG en el Gobierno Distrital

183

185

Defensa, promoción y divulgación de los derechos

Fortalecimiento a la gestión pública efectiva y eficiente

Retrasos y soluciones:

Retrasos y soluciones:

A través de los seguimientos a las observaciones consignadas en los informes de veedurías, las personerías delegadas adscritas al eje de veedurías han venido ejerciendo la función preventiva.                      Se ha logrado incrementar el número de intervenciones a hospitales por parte del grupo PAS.

Se sensibilizaron 13.888 personas en cultura para la paz, enfocado en temáticas como atención y procesos de participación de la población víctima del conflicto armado y Código Nacional de Policía y Convivencia.
Se sensibilizaron 7.713 personas en prevención de violencia contra la mujer, mediante la entrega de folletos con temáticas referentes a prevención de violencia intrafamiliar, sensibilizaciones a grupos e individuales.
Se orientaron 14.711 personas en defensa de derechos, resultando la gestión en algunos casos en la elaboración de acciones de tutela.
Se realizó el foro denominado "Género, Paz y Ciudad, desafíos de la reconciliación. Una llave para la Paz" al cual asistieron 391 personas, se realizó el seguimiento a la política pública para la mujer y equidad de género y se realizó el seguimiento a dos (2) casos de alto impacto. 
Se ha generado un impacto positivo para la Personería de Bogotá, logrando descongestionar el proceso misional potestad disciplinaria con expedientes de vigencias 2012, 2013, 2014, 2015 Y 2016. Se han evitado prescripciones e inactividades.

Avances y Logros:

Avances y Logros:

1203 - Servicio integral a la ciudadanía

1202 - Promoción y defensa de los Derechos Humanos desde una perspectiva de género y del posconflicto

(S)1

(S)1

Atender 200,000 ciudadanos En defensa del interés de lo público.

Sensibilizar 240,000 ciudadanos En cultura para la paz

 30.85

 31.01

 61,707.00

 74,432.00

 200,000.00

 240,000.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 56,000.00

 45,568.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 45,000.00

 50,000.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 38,000.00

 70,000.00

 101.83

 100.00

 39,342.00

 72,432.00

 38,635.00

 72,432.00

 93.19

 100.00

 22,365.00

 2,000.00

 24,000.00

 2,000.00

 98.68

 31.78

 $2,090

 $1,666

 $2,118

 $5,241

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $1,200

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $900

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $1,400

 98.09

 94.80

 $1,436

 $1,308

 $1,464

 $1,380

 100.00

 99.01

 $654

 $357

 $654

 $361

Magnitud

Magnitud

Recursos

Recursos

Proyecto(s) de inversión

Proyecto(s) de inversión

Meta(s) proyecto(s) de inversión asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**)

Meta(s) proyecto(s) de inversión asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**)

 $654

 $2,249

 $654

 $2,238

 100.00

 99.53

 $1,464

 $8,952

 $1,436

 $8,737

 98.09

 97.59

 $0

 $13,916

 $0

 $0

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $7,600

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $7,680

 98.68

 27.17

 $2,090

 $10,975

 $2,118

 $40,397

 100.00%

 100.00%

     Transcurrido PD

     Transcurrido PD

Avance

Avance

     al Plan de Desarrollo

     al Plan de Desarrollo
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Plan de Desarrollo BOGOTÁ MEJOR PARA TODOS

Plan de Acción 2016 - 2020 Componente de gestión e inversión por entidad con corte a 31/12/2017

Millones de pesos corrientes

102 - Personería Distrital
2020

Programado Ejecutado %

TOTAL

Programado Ejecutado %

2019

Programado Ejecutado %

2018

Programado Ejecutado %

2017

Programado Ejecutado %

2016

Programado Ejecutado %
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyecto estratégico / Metas de producto

07 Eje transversal Gobierno legítimo, fortalecimiento local y eficiencia  33.81 $18,840 $55,723 0.00 $0 $8,976 0.00 $0 $7,600 0.00 $0 $14,871 73.52 $14,764 $20,081 97.14 $4,075 $4,196

1203 - Servicio integral a la ciudadanía

7526 - Desarrollo y consolidación de la investigación disciplinaria y lucha contra la corrupción

(S)2

(S)3

(S)4

(S)5

(S)6

(S)1

(K)2

(S)3

(S)4

(S)6

(O)7

(O)8

(S)1

(K)2

(S)3

(S)4

(S)6

(K)7

(S)8

(S)9

Sensibilizar 120,000 ciudadanos en prevención de la violencia contra la mujer y 
equidad de género.

Realizar 3 foros En materia de víctimas y posconflicto.

Orientar 130,000 ciudadanos En defensa de los Derechos Humanos.

Realizar 4 seguimientos A la Política Pública de mujeres y equidad de género en 
el Distrito.

Realizar 6 seguimientos a casos de alto impacto, en el marco de las competencias
de la entidad.

Atender 200,000 ciudadanos En defensa del interés de lo público.

Implementar 1 estrategia para el fortalecimiento de la participación ciudadana

Realizar 300 jornadas de pensamiento crítico sobre valores y responsabilidad 
social

Realizar 95 Seguimiento y/o evaluación de programas Relacionados con las 
ejecución de Políticas Públicas Distritales

Realizar 290 campañas De impulso procesal.

Crear 1 centro de estudios para gestionar el conocimiento en las diferentes 
temáticas de la personería de Bogotá

Pagar 100 % de los compromisos de vigencias anteriores fenecidas

Dotar e instalar 3 Salas de audiencia para el desarrollo del  procedimiento verbal

Implementar 1 Estrategia para la participación ciudadana en el ejercicio del control
de la conducta de quienes desempeñan funciones públicas.

Capacitar 2,000 Servidoras y servidores públicos distritales. en el conocimiento de
los derechos,  deberes y prohibiciones enel ejercicio de la Función Pública.

Realizar 120 Visitas de evaluación y seguimiento programas para verificar el 
cumplimiento de las obligaciones a cargo de las OCID.

Realizar 2 Estudios para la caracterización de las tipologías de las conductas 
frecuentes.

Elaborar 100 porciento de conceptos técnicos requeridos en los procesos 
disciplinarios.

Realizar 5,400 Decisiones de fondo  en los procesos disciplinarios para 
desestimular potenciales conductas punibles.

Implementar 2 Estrategias para la lucha contra la corrupción.

 29.16

 33.33

 45.72

 50.00

 50.00

 30.85

 20.00

 21.05

 24.14

 0.00

 0.00

 40.83

 0.00

 13.24

 0.00

 34,990.00

 1.00

 59,440.00

 2.00

 3.00

 61,707.00

 60.00

 20.00

 70.00

 0.00

 0.00

 49.00

 0.00

 715.00

 0.00

 120,000.00

 3.00

 130,000.00

 4.00

 6.00

 200,000.00

 300.00

 95.00

 290.00

 3.00

 2,000.00

 120.00

 2.00

 5,400.00

 2.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 25,010.00

 0.00

 5,560.00

 0.00

 1.00

 56,000.00

 1.00

 60.00

 8.00

 83.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 650.00

 0.00

 1.00

 100.00

 2,155.00

 1.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 25,000.00

 1.00

 15,000.00

 1.00

 1.00

 45,000.00

 1.00

 90.00

 7.00

 95.00

 0.00

 0.00

 2.00

 1.00

 650.00

 22.00

 0.00

 100.00

 900.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 35,000.00

 1.00

 50,000.00

 1.00

 1.00

 38,000.00

 1.00

 90.00

 60.00

 42.00

 0.00

 0.00

 1.00

 1.00

 700.00

 49.00

 1.00

 100.00

 1,630.00

 1.00

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

 101.83

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 100.00

 0.00

 100.00

 100.00

 0.00

 34,590.00

 1.00

 53,440.00

 1.00

 2.00

 39,342.00

 1.00

 60.00

 15.00

 60.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 49.00

 0.00

 100.00

 715.00

 0.00

 34,590.00

 1.00

 53,440.00

 1.00

 2.00

 38,635.00

 1.00

 60.00

 15.00

 60.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 49.00

 0.00

 100.00

 715.00

 0.00

 100.00

 0.00

 100.00

 100.00

 100.00

 93.19

 0.00

 0.00

 100.00

 100.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 400.00

 0.00

 6,000.00

 1.00

 1.00

 22,365.00

 0.00

 0.00

 5.00

 10.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 400.00

 0.00

 6,000.00

 1.00

 1.00

 24,000.00

 0.00

 0.00

 5.00

 10.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 28.28

 21.42

 36.24

 31.73

 28.31

 36.88

 5.66

 11.78

 5.83

 20.66

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 3.50

 0.00

 24.24

 15.85

 0.00

 $513

 $84

 $2,168

 $351

 $260

 $4,436

 $35

 $71

 $130

 $369

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $16

 $0

 $170

 $705

 $0

 $1,815

 $390

 $5,984

 $1,107

 $920

 $12,028

 $615

 $601

 $2,228

 $1,788

 $0

 $0

 $650

 $420

 $620

 $470

 $175

 $700

 $4,445

 $200

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $500

 $0

 $1,100

 $0

 $200

 $1,550

 $200

 $150

 $500

 $600

 $0

 $0

 $0

 $0

 $200

 $0

 $80

 $100

 $1,250

 $50

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $300

 $150

 $950

 $400

 $200

 $1,450

 $190

 $190

 $490

 $580

 $0

 $0

 $300

 $300

 $200

 $100

 $0

 $100

 $800

 $0

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $500

 $150

 $1,754

 $350

 $250

 $4,590

 $189

 $189

 $1,107

 $237

 $0

 $0

 $350

 $120

 $220

 $320

 $95

 $320

 $1,625

 $150

 99.88

 92.83

 99.46

 98.50

 95.78

 100.00

 98.25

 98.54

 97.85

 99.37

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 32.90

 0.00

 94.27

 91.51

 0.00

 $400

 $84

 $1,715

 $315

 $182

 $3,330

 $35

 $71

 $93

 $314

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $16

 $0

 $170

 $705

 $0

 $400

 $90

 $1,724

 $320

 $190

 $3,330

 $35

 $72

 $96

 $316

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $50

 $0

 $180

 $770

 $0

 98.99

 0.00

 99.57

 97.35

 98.04

 99.87

 0.00

 0.00

 100.00

 100.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 $114

 $0

 $454

 $36

 $78

 $1,106

 $0

 $0

 $36

 $56

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $115

 $0

 $456

 $37

 $80

 $1,108

 $0

 $0

 $36

 $56

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Meta(s) proyecto(s) de inversión asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**)

Meta(s) proyecto(s) de inversión asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**)
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Plan de Desarrollo BOGOTÁ MEJOR PARA TODOS

Plan de Acción 2016 - 2020 Componente de gestión e inversión por entidad con corte a 31/12/2017

Millones de pesos corrientes

102 - Personería Distrital
2020

Programado Ejecutado %

TOTAL

Programado Ejecutado %

2019

Programado Ejecutado %

2018

Programado Ejecutado %

2017

Programado Ejecutado %

2016

Programado Ejecutado %
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyecto estratégico / Metas de producto

07 Eje transversal Gobierno legítimo, fortalecimiento local y eficiencia  33.81 $18,840 $55,723 0.00 $0 $8,976 0.00 $0 $7,600 0.00 $0 $14,871 73.52 $14,764 $20,081 97.14 $4,075 $4,196

 43.73 $5,775 $13,208 0.00 $0 $1,296 0.00 $0 $0 0.00 $0 $955 47.51 $4,592 $9,665 91.54 $1,184 $1,29343 Modernización institucional

 33.81 $18,840 $55,723 0.00 $0 $8,976 0.00 $0 $7,600 0.00 $0 $14,871 73.52 $14,764 $20,081 97.14 $4,075 $4,196TOTAL 102 - PERSONERÍA DISTRITAL

 43.73 $5,775 $13,208 0.00 $0 $1,296 0.00 $0 $0 0.00 $0 $955

   Programación
   Inicial del PD   Programación

Ejecución
VigenciaAño

 100.00
 100.00
 100.00
 100.00
 100.00

2016
2017
2018
2019
2020

 100.00
 100.00
 100.00
 100.00
 100.00

 92.00
 100.00

 0.00
 0.00
 0.00

 92.00%
 100.00%

 0.00%
 0.00%
 0.00%

 38.40%

411 Porcentaje de intervención en infraestructura física, dotacional y administrativa(K)

De la Vigencia

379  43.73 $5,775 $13,208 0.00 $0 $1,296 0.00 $0 $0 0.00 $0 $955 47.51 $4,592 $9,665 91.54 $1,184 $1,293

Indicador(es)

Desarrollar el 100% de actividades de intervención para el mejoramiento de la infraestructura física, 
dotacional y administrativa

189 Modernización administrativa

Retrasos y soluciones:
Se cuenta con estudios soporte para realizar una futura construcción del edificio interno de la personería, basado en la NRS-10.
Se han realizado ajustes al sistema misional SINPROC y al SICAPITAL con el fin de optimizar procedimientos operacionales.
Se cuenta con 4 vehículos que reponen parte del parque automotor de la entidad y que facilitan la gestión de la misma.
Se cuenta con 285 equipos entre computadores, impresoras y scanner necesarios para actualizar la infraestructura tecnológica de la entidad.
Se contará con un espacio de trabajo digno en el piso 5 del edificio ubicado en la calle 21 No 6-34.

Avances y Logros:

1201 - Modernización para el fortalecimiento integral de la Personería de Bogotá D. C.

(S)1

(K)2

(S)3

(S)4

(K)5

(S)6

(S)7

(S)8

Adquirir y/o alquilar 494 unidades entre equipos de computo, impresoras, 
escanner y servidores.

Adelantar 100 porciento de actividades necesarias para el licenciamiento, 
actualización y mantenimiento de software y hardware misional y de apoyo.

Adquirir y/o readecuar 1 sede de la Personeria de Bogota D.C.

Dotar 21 sedes Con puestos de trabajo y elementos de oficina.

Adelantar 1 proceso De organización de los archivos de gestión de la entidad, de 
acuerdo con las tablas de retención documental adoptadas y los Fondos 
Documentales Acumulados de acuerdo con las Tablas de Valoración documental

Adquirir y/o reponer 11 unidades entre vehiculos y motos.

Definir 1 Arquitectura empresarial para la gestión de tecnologías de la información.

Realizar 2 Estudio Que contemple los componentes y diseños necesarios para 
construcción y/o readecuación de la infraestructura física de la Entidad
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Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Proyecto(s) de inversión

Meta(s) proyecto(s) de inversión asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**)

 $1,293  $1,184  91.54  $9,665  $4,592  47.51  $955  $0  0.00  0.00 $0 $0  0.00 $0 $1,296  43.73 $5,775 $13,208

 96.00%

     Transcurrido PD

Avance

     al Plan de Desarrollo



SECRETARÍA DISTRITAL DE PLANEACIÓN - Subsecretaría de Planeación de la Inversión / DPSI Fecha de impresión: 18-FEB-2019 09:53
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

 TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD:   (S) Suma        (K) Constante      (C) Creciente       (D) Decreciente 

(*) Proyecto de inversión que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversión se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

Reporte: sp_ejec_cg_bh_entidad.rdf (20161006)138021047

(**) NOTA: La programación y ejecución de magnitud de metas de proyecto de inversión incluye la vigencia actual y la vigencia anterior según desagregación efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

Página  4 de 4

     CÁLCULO DEL PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS INDICADORES SEGÚN TIPO DE ANUALIZACIÓN

SUMA
           A la vigencia                   Ejecutado vigencia / Programado Vigencia
           Al transcurrido del Plan     Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Suma Programado a la Vigencia del Informe
           Plan de Desarrollo            Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Total Programado para el Plan

CONSTANTE
      La ejecución es independiente en cada vigencia
                     A la vigencia                  Ejecutado Vigencia / Programado Vigencia
                     Al transcurrido del Plan    Promedio Ejecutado de los años programados a la vigencia seleccionada / Promedio Programado a la Vigencia Seleccionada
                     Plan de Desarrollo           Promedio Ejecutado de los años programados / Promedio Años Programados del Plan

CRECIENTE SIN LÍNEA BASE
      La ejecución, es el último valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

                     A la vigencia                  Última Ejecución a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia
                     Al transcurrido del Plan    Última ejecución a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia del Informe
                     Plan de Desarrollo           Última ejecución del Plan / Programado para el Plan

CRECIENTE CON LÍNEA BASE
       La ejecución, es el último valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
       La línea base debe ser menor o igual al valor de la primera vigencia programada. En caso de ser mayor, el resultado será cero.
       Si el resultado del cálculo es negativo el porcentaje de avance se colocará en 0

                    A la vigencia                    (Ejecutado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior) / (Programado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior)
                                                          Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es la línea base
                                                          Si el programado es igual a la línea base y el ejecutado es superior a lo programado:
                                                                (Ejecutado Vigencia - Línea base) / (Programado para el Plan - línea base)
                    Al transcurrido del Plan      (Última Ejecución a la Vigencia del Informe - línea base) / (Programado en la Vigencia del Informe - línea base)
                                                          Si el programado es igual a la línea base y el ejecutado es superior a lo programado:
                                                               (Última Ejecución a la Vigencia del Informe - línea base) / (Programado para el Plan - línea base)
                    Plan de Desarrollo              (Última Ejecución del Plan - línea base) / (Programado para el Plan - línea base)

DECRECIENTE SIN LÍNEA BASE
      La ejecución, es el último valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

                    A la vigencia                     Programado Vigencia / Última Ejecución a la Vigencia
                    Al transcurrido del Plan       Programado vigencia / Última Ejecución a la Vigencia del Informe
                    Plan de Desarrollo              Programado para el Plan / Última Ejecución

DECRECIENTE CON LÍNEA BASE
       La ejecución, es el último valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
        La línea base debe ser mayor o igual al valor de la primera vigencia programada En caso de ser menor, el resultado será cero.
       Si el resultado del cálculo es negativo el porcentaje de avance se colocará en 0

                    A la vigencia                    (Ejecutado Vigencia Anterior - ejecutado vigencia) / (Ejecutado Vigencia Anterior - Programado Vigencia)
                                                          Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es línea base
                                                          Si el programado es igual a la línea base y el ejecutado es superior a lo programado:
                                                              (Ejecutado Vigencia - línea base) / (línea base - Programado para el Plan)
                    Al transcurrido del Plan      (línea base - Última Ejecución a la Vigencia del Informe) / (línea base - Programado en la Vigencia del Informe)
                                                          Si el programado es igual a la línea base y el ejecutado es superior a lo programado:
                                                          (Última ejecución a la Vigencia del informe - línea base) / (línea base - Programado para el Plan)
                    Plan de Desarrollo             (línea base - Última ejecución del Plan) / (línea base - Programado para el Plan)

RANGOS DEL AVANCE DE LOS INDICADORES

<= 40% > 40% y <= 70 % > 70% y <= 90 % > 90 %


