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AUDITORIA : AUDITORIA DE
2 - AUDITORIA ESPECIAL
(1) TIPO DE EVALUACION INTEGRAL SEGUIMIENTO
X
“Verificar el cumplimiento de las acciones implementadas en plan de
(2) OBJETIVO mejoramiento producto de la auditoria integral realizada por la Oficina de

Control Interno y por los Entes Externos”.
“Efectuar seguimiento a las acciones previstas en el plan de mejoramiento

(S} ALCANCE producto de la auditoria integral’

(4) PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

(5) AUDITOR (ES) MARTHA CECILIA GALLO MEDINA

(6) PERIODO AUDITADO’ Fechas establecidas en el Plan de Mejoramiento
(7) FECHA DE EJECUCION DE |\ icruove 14 do 2014

(8) CRITERIOS DE AUDITORIA 1. Plan de mejoramiento Institucional.

O RS PE]  (10) VERIIGACION
OBS 1 - “No se reahzo La Directora de Talento
necesidades de servicio con | Humano, da a conocer el
los funcionarios si no con los | formato de Sensibilizacion de
Directivos, para la | Necesidades de Capacitacion
elaboracion del Plan de | disefiado por [la Direccion de
Capacitaciones”. Talento Humano el cual seré
diligenciado directamente por
los funcionarios de acuerdo a
su necesidad.

© (12) CUMPLIMIENTO

OK
Agrego ademas, que para
realizar esta accién se
realizaran visitas a las distintas
dependencias los dia 18 y 19
de noviembre del presente afio,
que fueron reprogramadas
para el 1 al 10 de diciembre,
con el objeto de conocer de
primera mano las necesidades
de capacitacion de cada
funcionario teniendo en cuenta
las areas y las competencias.

OBS2. — No se evidencia | Segin lo manifestado por la
actas de reunion del | Directora de Talento Humano,
“COPASQ" de la vigencia | fas actas de reunion del Comité
2014. Paritario de Salud Ocupacional
COPASOQO, no reposan en sus
archivos, toda vez que quien
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preside este Comité es el
Personero Auxiliar.

Por lo anterior, el seguimiento
de estas reuniones se
efectuara en la audiforia que se
programe a esa dependencia
en la siguiente vigencia.

OBS. 3- En el Plan de
Mejoramiento quedd
establecido la adecuacion y/o
reubicacion del archivo, ya se
tiene una nueva manera de
archivar los documentos de la
hoja de vida, para los
1 funcionarios qgue recién
ingresan se lleva asi, pero las
hojas de vida de 2013 hacia
atras cuenta con mas de una
carpeta. Falta que se autorice
la contratacion de la
digitalizacién de las néminas
e historias laborales.

La Directora de Talento
Humano, manifesté que esta
actividad no se pudo llevar a
cabo por no contar con la
disponibilidad de los recursos
para ello, por lo que fue
necesario retirar esta actividad
del Plan Operativo Anual.

OK

OM 1. “Reforzar el grupo que
maneja incapacidades

La Directora de Talento
Humano manifiesta que en la
actualidad el grupo de
incapacidades fue reforzado
por dos funcionarias
capacitadas en el tema.

Ok

CALIDAD

NC 1 - Revisar los procesos y
procedimientos de la gestion
que desarrollan y de ser
procedente  proponer su
actualizacion, dado que a
partir de la presente vigencia
se continuaran desarrollando
las auditorias integrales
(gestién y calidad) aprobadas
mediante resolucion 205 de
2013

La Directora de Talento
Humano, manifiesto que en la
actualidad estan en proceso de
elaboracion y actualizacion de
los formatos para los diferentes
procedimientos a cargo de su
Direccion,

Culminado este proceso se
procedera a solicitar a la
Direccion de Planeacién la
incorporacion al SIG antes del
cierre de esta vigencia.

OK

N.C. 2- La ARL ya realizd
diagnostico del Nivel Central,
no ha hecho entrega del
diagnostico de la Casona, de
las Locales y del Nuevo
Centro de atencion,

Se evidencia  diagnostico
documento elaborado por la
ARL “Matriz para la
identificacion de Peligros y
evaluacion de riesgos
laborales”

OK
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(15) RECOMENDACIONES:

(18)NUMERO DE OBSERVACIONES:

(17) FORTALEZAS

(19)NOMERO DENO
CONFORMIDADES:

'Como resultado de la audutorta Integral practicada del 3 al 06 de junio de 2014 se de;aron 3 observa(:lones en
gestion Y 2 no conformidades, las cuales fueron subsanadas en su integridad de acuerdo con la Auditoria de
seguimiento realizada por la Oficina de Control Interno.

—

'(21)Ei§iﬁ'éA: _’ . | MARTHA CECILIA\QALLO MEDINA \
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