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; AUDITORIA INTEGRAL AUDITORIA ESPECIAL AUDITORIA DE SEGUIMIENTO
{1) TIPO DE EVALUACION
X

Verificar el cumplimiento de las acciones implementadas en plan de mejoramiento
(2) OBJETIVO producto de la auditoria integral realizada por la Oficina de Control Interno y por los

Entes Externos

Efectuar seguimiento a las acciones previstas en el plan de mejoramiento
(3) ALCANCE e S

producto de la auditoria integral
(4) PROCESO Personeria Delegada Para la Coordinacion de Asuntos Disciplinarios

Procedimiento: Direccion de Investigaciones Especiales y Apoyo Técnico
Jesus Alfonso Escamilla Chaves - Ruth Maria Soto Chavez
Comision N° 032

(5) AUDITOR (ES)

(6) PERIODO AUDITADO Fechas establecidas en el Plan de Mejoramiento
(7) FECHA DE EJECUCION DE
LA AUDITORIA 07 /10/2014

1. Seguimiento al Plan de Mejoramiento ( Gestion — Calidad)
2. Seguimiento al Mapa de Riesgos.
3. Seguimiento al Plan Anticorrupcién y atencion al ciudadano

(8) CRITERIOS DE AUDITORIA

(1) OBSERVACION (12) CUMPLIMIENTO

OBS (1). Monitorear permanentemente | En el cuadro de control
las actividades operativas dispuestas en | que lleva la Coordinacion
el POA con el fin de detectar y tomar las | del eje, se establece que
medidas de contingencia en aquellas | a la fecha de la auditoria
que se encuentran por debajo de la | ha adelantado uno (1)
proyeccion establecida para la vigencia | proceso por esta
modalidad de dos (2)
programados, lo que
significa un avance de
meta del 50% en relacién
con el cero (0%),
detectado en la auditoria
integral.

Como evidencia de lo
anterior, aporto oficio
2014|E13146 del 5 de
noviembre de la presente
vigencia, por el cual se
solicito a la Alta Direccion
modificar la magnitud de
esta meta POA,
guedando asignados por
Delegada 2 procesos de 4
inicialmente programados
para la vigencia.

Elaboro: Reviso: Aprobo:
Profesional Especializado Oficina | Jefe de Oficina de Control Interno Representante de la Direccion
de Control Interno
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Como medida de
contingencia, obran actas
de reunién del Comité
Disciplinario  efectuadas
el 25 de agosto, 1,4, 10y
30 de septiembre y 14 de
octubre de los corrientes,
las cuales dan cuenta del
seguimiento efectuado al
avance de las metas del
Plan Operativo Anual —
POA - asignadas a las
Delegadas para el eje
Disciplinario

OBS (2} Monitorear permanentemente
las actividades operativas dispuestas en
el POA con el fin de detectar y tomar las
medidas de contingencia en aquellas
que se encuentran por debajo de la
proyeccion establecida para la vigencia.

Registra en el cuadro de
control 26 procesos
decididos de 37
programados, lo que
significa un avance de
meta del 70% en relacién
con el 16% detectado en
la auditoria integral.

Aplica lo manifestado en
la meta anterior en lo que
respecta a las medidas de
contingencia
adelantadas.

El cumplimiento de esta
meta, se encuentra
proyectado para ser
culminado en la presente
vigencia.

OK

OBS(3): Monitorear Permanentemente
las acfividades operativas dispuestas en
el POA con el fin de detectar y tomar las
medidas de contingencia en aquellas
que se encuentran por debajo de Ia
proyeccion establecida para la vigencia

Registra en el cuadro de
control los  procesos
21335/2009, 8615/2011 y
6303/2011, con
pronunciamiento de fondo
de igual numero
programados, lo que
significa un cumplimiento
de meta del 100% en
relacion con el 0%
detectado en la pasada
auditoria integral.

Aplica lo manifestado en
la meta anterior en lo que
respecta a las medidas de

OK

Elaboré:
Profesional Especializado Oficina
de Control Interno

Reviso:

Jefe de Oficina de Control Interno

Aprobé:

Representante de |la Direccion
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contingencia adelantadas
Seguimiento al Mapa de Riesgos Remitio a la Coordinacion
del eje el respectivo Mapa OK
de Riesgos.
Seguimiento al Plan Anticorrupcion y | Asistio a las
Atencion al Ciudadano. capacitaciones
programadas por la
Coordinacion del eje, con OK
el fin de prevenir
situaciones irregulares en
la  sustanciacion  del
proceso.
M. Inform = :
goordinaciénardela Ejls D?s?:ipiipﬂaarr?o o | Se verifico en la intranet
relacionado con el cumplimiento de las ISIG, ahe losddalimpntos
circtlates 01y 08 de 2044 armjfidas par | o Taias) Aeleciadps on
la Direccion de Planeacion 5 paseauditers Intgral
e con el logo de certificacion
de COTECNA, fueron
eliminados en
cumplimiento a las
directrices impartidas por
la Alta Direccion
_CAUBORIA- | {13 NOCONFORMIDAD O R NCOMRLE | CUMPLIMENTO.
NC. 8.3. Se verificdé que en la|Se observo en la
caracterizacion del proceso ubicado en la | caracterizacion del
intranet/SIG, no se incluyo lo relacionado | proceso disciplinario
con el apoyo que debe surtir la Direccion | dispuesto en la intranet
de Investigaciones Especiales a las | /SIG que aln no se tiene
diferentes dependencias de la Entidad. incorporado lo relacionado
con el apoyo que debe PARCIAL

surtir la Direccion de
investigaciones
Espaciales.

Sin embargo, obran los
oficios 2014/ES880 de
08/08/2011 y
20141E13226 07/11/2014,
dirigidos a la Direccion de
Planeacion, informando
sobre la no conformidad
detectada, la cual se
encuentra en analisis por
parte de la misma.

Elaboro:

Profesional Especializado Oficina
de Control Interno

Reviso:

Jefe de Oficina de Control Interno

Aprobo:

Representante de la Direccion
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(16) NOMERO DE OBSERVACIONES:

Como resulfédo de la auditor.l'é‘ihteéral practicada el 8deju'lio del afio en curso, se'dejaron en GESTION 3
Observaciones y en CALIDAD 1 No Conformidad.

De acuerdo a lo establecido en la auditoria de seguimiento, se concluye que las observaciones fueron atendidas
permitiendo colegir un avance significativo para el cumplimiento de las actividades operativas previstas; y la NC
continla abierta toda vez que las acciones adelantadas para eliminar la causa no han culminado, razén por la
cual se solicita .informar a esta Oficina los resultados de la decisién adoptada al respecto, para proceder a su
cierre definitivo.

(21) FIRMA:

el i
el S [ e

if%amj/@o/@/

Elaboro: Reviso: Aprobo:
Profesional Especializado Oficina | Jefe de Oficina de Control Interno Representante de la Direccion
de Control Interno




