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Item FUENTE HALLAZGO ACCION INDICADOR RESPONSABLE ESTADO OBSERVACION
IDENTIFICADO INICIO FIN
Realizar revision y Se evidencio matriz de requisitos legales codigo 13-
actualizacion de las FR-06 version 1, la cual fue actualizada el 15 de
normas pendientes que abril de 2020, se logro identificar que en la matriz
deban ser incorporadas a Subdireccion de fueron incluidas la Resolucién 1409 de 2012,
la matriz de regwsﬂos Matriz de requisitos legales 1/11/2019 12/12/2019 Desarrollo de Talento A Resqlumon 1178 de 2017., Resolucion 3368 de 2014
legales a partir del 13-FR-06 relacionadas con el trabajo en alturas.
g . Humano ) . . ) i
analisis de riesgos No se evidencio la inclusion de la Resolucion 092
realizado por la del 03 de abril de 2014 de FOPAE y Decreto 663 del
Personeria de Bogota, 28 de diciembre de 2011 relacionados con la
D.C. certificacion de los ascensores.
Realizar actualizacion |
cargue cada seis (6)
. . meses de la matriz de . . Subdireccion de . . -
No se evidencia que la . ) e . Matriz de requisitos legales No se evidenciaron soportes de las actualizaciones
organizacion identifique Incumpllmlento de los |dent.|f|.ca0|on de 13-FR-06 1/11/2019 12/12/2019 Desarrollo de Talento A de la matriz de requisitos legales cada 6 meses
requisitos leqales requisitos legales requisitos legales como Humano
1 AUDITORIA EXTERNA a: 9 relacionados con los [lo establece el instructivo
relacionados con los . . .
- . e peligros identificados en [del formato.
peligros identificados en ol SG-SST
el SG-SST.
Realizar evaluacién |
verificacién de la matriz Subdireccién de No se evidencio soportes de la evaluacioén y
de identificacion  de| Informe de evaluacion 1/11/2019 12/12/2019 Desarrollo de Talento A verificacion de la matriz de requisitos legales por
requisitos legales por Humano parte de la ARL
parte de la ARL.
Realizar socializacién de
la matriz actualizada a los . . R
) " No se evidenciaron soportes de la socializacion de la
responsables del Subdireccion de matriz de requisitos legales a los responsables del
cumplimiento de Correo Electrénico 1/11/2019 12/12/2019 Desarrollo de Talento A

requisitos legales en SST
cada vez que sea
ajustada.

Humano

cumplimiento de esos requisitos legales cada vez
que se ajusta
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Item FUENTE HALLAZGO ACCION INDICADOR RESPONSABLE ESTADO OBSERVACION
IDENTIFICADO INICIO FIN
Se evidenciaron las matrices para la identificacion
de peligros donde se logro verificar que estas
Revisar y actualizar la Subdi i6n d cuentan con una metodologia que incluye la
metodologia para la Metodologia para la ubaireccion de descripcién del proceso, cargos, lugar, actividades
. e . . e . 1/11/2019 27/12/2019 Desarrollo de Talento C . S g
identificacion de peligros| identificacion de peligros H dependencia con clsificacién de rutinarias y no
en las diferentes areas. umano rutinarias, peligros, controles existentes, evaluacién
de riesgos, valoracion de riesgos, criterios para
establecer controles y medidas de intervencion.
Recoleccion de la
informacion de los
peligros a través de Subdi ion d No se evidenciaron soportes de la recoleccion de
visitas e inspecciones | . d idad 1/11/2019 27/12/2019 D u :[e(;C'°$ Ie " A informacion de los peligros a traves de visitas e
N idenci | con los grupos de trabajo nspecclones de segurida esarrﬁu(r)naenoa ento inspecciones con los grupos de trabajo en cada
oroasrﬁzz\giéing:nc:;f UZ en cada proceso, sede proceso, sede y/o lugar donde se preste el servicio.
Ios peligros teniendtgen ylo luQ.ar donde se preste
cuenta las actividades el servicio.
rutinarias y no rutinarias | No Priorizacién de los Se evidencié carpeta con las matrices de riesgos
de acuerdo a como se peligros teniendo lReaIizarl actL:jaIiza(I:?én 9| Matriz de identificacion Subdireccion d con codigo 08-FR-47 versién 5 en los siguientes
2 AUDITORIA EXTERNA realiza el trabajo, la | encuenta las actividades |@s matrices de peligros y| .\ - o cion de ubdireccion de sitios casas de justicia, personerias
infraestructura, las rutinarias y no rutinarias \Slzlogscm?a diifor::]ejg?)i riesgos y determinacion de 11112019 2711212019 Desarrﬁllljcr)n(li;l'alento ¢ locales,supercades, persoenria sede centro, sede
condiciones fisicas del para su tratamiento. 9 lectad controles (08-FR-47) archivo central, sede CAC, sede edificio convida,
lugar de trabajo, y los recolectada. sede edificio Manuel Gaona y sede SAU Suba.
relacionados a
situaciones de Socializar la identificacion . . .
. . ; . . " No se evidenciaron soportes de las actas y registros
emergencia potenciales. de peligros y valoracion Subdireccion de de asistencia de la socializacion de identificacion de
de riesgos a todas las| Registro de asistencia 1/11/2019 27/12/2019 Desarrollo de Talento A i | i6n de ri todas | d
X do |a Personeria do Humano peligros y valoracion de riesgos a todas las areas de
areas ) la Personeria de Bogota
Bogota, D. C.
Realizar de forma
trimestral un seguimiento
p'or . parte  del equipo No se evidencio informe trimestral de seguimiento
técnico de la . " ) P ) ”
Subdi .. d Inf tri tral d Subdireccién de por parte del equipo técnico de la Subdireccion de
ubdireceion °| Iniorme iimestral de 1/11/2019 27/12/2019 | Desarrollo de Talento A Desarrollo del Talento Humano a la identificacién de
Desarrollo del Talento seguimiento ) - .
Humano a la Humano peligros y valoracion de riesgos y los controles

identificacion de peligros
y valoracién de riesgos y
los controles aplicados.

aplicados.
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Item FUENTE HALLAZGO IDENTIFICADO ACCION INDICADOR INICIO FIN RESPONSABLE ESTADO OBSERVACION
Se evidenciaron actas de reunion, registros
fotograficos de sensibilizaciones de los procesos
Realizar acciones de frente a la comprension y de la creacion,
sensibilizacion, por parte eliminacion, actualizacion y control del uso adecuado
de los(as) responsables de los documentos en los procesos de Prevencion
de procesos y referentes, y Control a la Funcién Publica, Direccionamiento
para la difusion vy Actas / Registro Responsables y TIC, Servicio al Usuario, Evaluacién y Seguimiento,
comprension de la] Fotografico Registro de 1/11/2019 31/12/2019 Referentes de los (e} Talento Humano, Direccionamiento Estrategico,
creacion, actualizacion, asistencia Procesos Promocién y Defensa de Derechos, Potestad
eliminacion, control y uso Disciplinaria, Gestion Adminsitrativa, Gestién
adecuado de los Financiera, Gestiéon Contractual, Gestiéon
documentos controlados Documental,Gestién Juridica, Control Imterno
del S.G.C. Disciplinario, Gestion del Conocimiento e Innovacion
y Comunicacion Estrategica
La organizacién no Los(as) referentes
asegura que la deberan realizar auto
informacion No Controlar los revisiones a los Se evidenciaron actas de reunién de revision de la
3 AUDITORIA EXTERNA documentada sea documentos del SGCy |yocymentos del S.G.C., documentacion en los procesos de Talento Humano,
controlada en cuanto al SGSST que usan los(as) Evaluacion y seguimiento, Direccionamiento TIC,
control de cambios. colaboradores al interior Promocion y Defensa de Derechos, Prevencién y
de cada proceso, e _Actag Plan de Referentes de los Control a la Funcién Publica, Potestad Disciplinaria,
) o Mejoramiento Correo 30/11/2019 31/01/2020 A ) L ) - ) .
informar periédicamente Institucional Procesos Gestion Administrativa, Gestion Financiera, Gestion
a la Direccion de Contractual, Gestion Documental, Gestion Juridica,
Planeacion (Si o No) se Control Interno Disciplinario, Gestion del
han encontrado versiones Conocimiento e Innovacién, Gestion Documental.
No Controladas y la Falta Comunicacion Estrategica y Servicio al Usuario
accion realizada en caso
afirmativo.
Los(as) pares del
Sistema de Gestién de la
Calidad deberan realizar Actas Registro de Se evidencio acta de reunién de los pares de
verificaciones periédicas asistencia 31/12/2019 28/02/2020 Pares‘t’]el Sistema de c planea(?ién .c’on el refrer}te de Gegtjén ngtractual s
y muestra aleatoria a los Gestién de Calidad Comunicacion Estrategica y Gestién Juridica
documentos controlados
del S.G.C. de |los
procesos.
I I
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RESPONSABLE DEL PROCESO

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Nombre: German Uriel Rojas Nombre: Carlos Orlando Le6n Valenzuela Nombre: Omar Ernesto Herrera Sanchez
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