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INTRODUCCION

El proceso de Direccionamiento Estratégico genera los lineamientos de planeacion
estrategica que permite articular las apuestas definidas en el Plan Distrnital de Desarrollo con
la plataforma estratégica, los planes, proyectos y procesos institucionales, mediante el
acompafnamiento en su formulacién, seguimiento y monitoreo, con el fin de contribuir al
cumplimiento de las metas, objetivos y mision de la entidad

1. Objetivo de la Auditoria:

Realizar auditoria al proceso de Direccionamiento Estratégico y determinar el cumplimiento al
procedimiento establecido y la normatividad aplicable

2. Alcance de la Auditoria:

Evaluar la gestion adelantada por el Proceso de Direccionamiento Estratégico durante el pnimer
semestre de la vigencia 2018

3. Criterio(s)} de la Auditoria:

» Constitucion Politica de Colombia

» Decreto - Ley 1421 de 1993

» Acuerdo 034 de 1993 “Por medio del cual establece su estructura basica de la Personeria

de Bogota., se sefialan las funciones de sus dependencias, la planta de personal, y se
dictan otras disposiciones”

» Acuerdo 514 de 2012' “Por medio del cual se modifica la Estructura Organizacional, la
Planta de Empleos de la Personeria de Bogota, Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones”

Resolucion 1003 de 2016 -MIPER-

Ley 1474 de 2011” Estatuto Anticorrupcion”

POA 2018

PEI 2016-2020

Demas normas concordantes y vigentes al proceso Direccionamiento Estratégico

YV V VY

4. Resultados de la Auditoria

4.1 Fortalezas

La Direccion de Planeacion, quien por competencia es el responsable del Proceso de
Direccionamiento Estratégico, reahzo por pnmera vez una rendicién de cuentas organizada desde
las diferentes localidades, permitiendo dar a conocer a la comunidad y reflejar los controles de
caracter preventivo y coercitivo que se ejercieron sobre la administracion respecto de la
inversidn de los recursos publicos, como ejercicio ético donde se da transparencia a la labor
constitucional y legal encomendada, dando informaciéon a la comunidad sobre las metas vy
resultados institucionales que se han logrado al finalizar la vigencia, con la finalidad de dar
credibihdad y legitimidad
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4.2 Plan Operativo Anual

Meta Operativa No. 2: “Dirigir y coordinar la formulacion de los Planes Operativos
Anuales (POA) por procesos, correspondientes a la vigencia 2018”,

Para su desarrollo, fueron determinadas cinco acciones las cuales fueron cumplidas en su
totalidad de conformidad a lo programado en el primer semestre de la vigencia, para lo cual la
Direccion de Planeacién, impartié directrices a los procesos para la formulacién de los POA de
la vigencia 2018 Esto se llevd a cabo durante los dos Gltimos meses de la vigencia anterior,
mediante reuntones que se encuentran soportadas mediante actas, listas de asistencia y
correos electrénicos en los que se brindaron orientaciones para la formulacién de los POA
2018, se soiicitaron las propuestas de los POA por cada proceso y se hicieron observaciones
a los mismos, para ser publicados en la pagma oficial de la entidad, que pueden ser
verificados a traves del siguiente link
http /intranet personerabogota gov co/component/jdownloads/download/462-00-plan-

operativo-anual/941-plan-operativo-anual-2018?ltemid=586 O

Meta operativa 3: “Dirigir la realizacion de las actividades necesarias para la mejora
continua de los sistemas de gestion del Modelo Integrado de Gestion de la Personeria
de Bogota D. C. MIPER".

Para su cumplimiento se establecieron cinco (5) acciones, que de conformidad a lo programado
y reportado en el POA estan siendo cumplidas, con un avance del 48%, de acuerdo al alcance de
la auditoria

De lo anternior, la Direccidon de Planeacion allegd via e-mail copia de los correos enviados a
los responsables de los sistemas para la onentacidn y elaboracién de planes de trabajo y
diagnosticos de los sistemas para la vigencia 2018, asi como la respuesta de cada uno
respecto de la actividad propuesta

En dichos correos se evidenciaron los siguientes temas-

Plan anual de trabajo 2018 de los sistemas de gestion MIPER de fecha 04/12/17

Plan de trabajo sistema de gestidon documental de fecha 29/01/18

Observaciones a los planes de trabajo de los sistemas de gestién por parte de Control
Interno de fecha 21/03/18

Solicitud diagnéstico sistemas de gestion de fecha 02/05/18

Solicitud diagnéstico sistemas de gestion de fecha15/06/18

YV VY

Y Y

Asi mismo, la Direccion de Planeacién hizo entrega del memorando de fecha 04/12/17 con
CORDIS 2017IE26632, mediante asunto “Plan anual de trabajo 2018 de los sistemas de
gestion del MIPER”

W
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De lo reportado, cabe resaltar que, en relacidn con la actividad quinta “Evaluar el avance de
las actividades implementadas”, la Direcciéon de Planeacion no entregé avance alguno,
manifestando que esta se llevara a cabo antes del término de la presente vigencia Sin
embargo, para el equipo auditor no es clara la forma de cuantificar y matenalizar el avance
trimestral que le dan a cada accién

4.3 Plan Estratégico Institucional

» Verificar y evidenciar el cumplimiento del 25% durante el segundo trimestre de la
vigencia 2018, de las cinco (5) acciones operativas relacionadas con el
“Fortalecimiento Institucional onentado a una cultura de Calidad y Buen Servicio”,
correspondiente a la Meta Estratégica. “Realizar actividades para la promocion de una
Cultura de la Calidad y el buen servicio en la Entidad”, dentro del PEI 2016-2020

La Direccion de Planeacion allegé cuadro del objetivo estratégico 9 1 del cual, seguin el avance
PEI para el primer semestre se elaboro el diagnostico sobre los requisitos de la NTC ISO 9001
- 2015 Adicionalmente entregan archivo en Excel en el que se evidencia la elaboracion del
diagndstico, dandose cumplimiento a la actividad 1 planteada para el primer semestre

Diagnostico
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Meta 9.2 -PEI-
> Venficar y evidenciar el cumplimiento del 23% programado vs lo ejecutado durante el
pnmer semestre de la wvigencia 2018, de las trece (13) acciones operativas
relacionadas con “Una Entidad certificada en la prestacion de sus servicios,
cumpliendo con requisitos y estandares del sistema de Gestion de la Calidad’,
correspondiente a la Meta Estratégica “Cumplir los requisitos y estandares en gestion
de calidad de acuerdo con la iSO 9001-2015%, dentro del PEI 2016-2020.
2018
ACTIVIDADES
META PEI % . . .
PARA EL | CUATRIENIO i i iiii iv OBSERVACIONES
SEMESTRE 2018
1 Realizar un
diagnostico anual de
impiementacion  de 3 1 Se entregé Diagnostico
los requisitos del
SGC
3 Actualizacién de Se allego Listado Maestro y
procesos y se evidencio
procedimientos 10 6 actualizaciones sin version
Institucionales
Se presenta dificuitad para
la valoracion de la actividad
5 Determinar el Se hizo entrega de la Res
contexto externo e Interna No 184 de 12 de
interno de la Entidad abril de 2018 en
6 2 cumplimiento de esta
actividad
Se presenta dificultad para
la valoracién de la actividad
7 Implementar la Segun lo manifestado por
totalidad de los los auditades se llevaron a
numerales de la cabo las siguientes
norma 12 4 actividades en cumplmiento
de esta actividad
*Convocatona a talleres,
documentos para la
identificacion de partes
interesadas,




Personeria B=
de Bogotd, D.C. §

Al servicio de la ciudad

FORMATO INFORME DE AUDITORIA

Cédigo: 16-FR-06

Version: | Pagina:
7 de18

Vigente desde:
28-02-2018

emprendimiento y
realizacién de mesas de
trabajo, elaboracion de la
14-GU-01, programacion,

aprobacion de
implementacion del Plan
Anual de Trabajo del SGC
para la vigencta 2018,
disefio e implementacion de
Matnz que registra los roles
y responsabilidades de
cada proceso y el Disefio
de mecanismo de
comunicacion masiva sobre
los cambios de los
documentos del MIPER"

De lo antenor solo se
evidencia soporte de la
Guia y del mecanismo de
comunicacion masia

Se presenta dificultad para
la valoracién de la actividad

8 Sccializar los
mnstrumentos
institucionales para
implementar el SGC
y los roles,
responsabilidades y
autoridades de
todos(as) los{as)
servidores(as) frente
a los mismaos

Se disefio e iImplemento
Matnz, proyecto de acto
administrativo en el paso
del MIPER al MIPG y
Sistemas de Gestion
articulados

De lo anterior solo se
evidencia el proyecto de
acto administrativo

9 Solicitar auditoria
interna al SGC

De acuerdo a lo expresado
por los auditados, esta
actividad fue reprogramada
para la vigencia 2019,
teniendo en cuenta que el
proceso de implementacion
y certificacion se ajusta de
conformidad con la
aprobacion efectuada por el

Comité del MIPER en la

uf\



Cédigo: 16-FR-06

Personeria Version: | Pagina:

de Bogota, D. C. § FORMATO INFORME DE AUDITORIA 8 de18

Al servicio de 1a ciudad \ Vigente desde:
28-02-2018

reunién realizada el pasado
1y 2 de noviembre de
2018

No se allega soporte del
acta de Comité en el que
consta la reprogramacién

Se presenta dificultad para
la valoracion de la actividad

10 Realizar la De acuerdo con lo
revision por la expresado por los
direccion auditados, esta actividad

fue reprogramada, y
gjecutada el pasado 29 y 30
de noviembre de 2018

No se allega scoporte en el
que consta la
reprogramacion, nt la

ejecucion de ésta

Se presenta dificultad para
la valoracion de la actividad

12 Realizar plan de Se hizo segumiento al Plan
mejoramiento de Mejoramiento, dando
como resultado el cierre de
los hallazgos encontrados
8 2 en la auditoria realizada a la
vigencia 2016

Se presenta dificultad para
la vatoracion de la actividad

De acuerdo con anterior y lo reportado por la Direccidn de Planeacion para el primer semestre
de la vigencia 2018, se tenia programado un 23% de ejecucion de la meta, de la cual 19%
estaba planeado para el primer tnmestre y un 4% para el segundo, ejecutandose tan solo para
el primero el 9% y para el segundo el 4%, para un total del 13%, segun lo reportado en la
pagina web de la Entidad

5
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http //personeriabogota gov co/component/[downloads/category/511-pei-plan-estrateqico-
institucional ?ltemid=-1

Meta 10.3 -PEI-

Verificar la participaciéon de la Direccion de Planeacion en las sels (06) acclones operativas
relacionadas con “Un sistema de competencias laborales y comportamentales disefiado e
implementado”. correspondiente a la Meta Estratégica “Disefiar e implementar un (1) sistema
institucional de competencias laborales y comportamentales que responda a las necesidades
de la Entidad, en matena de Talento Humano” dentro del PEI 2016-2020

Al respecto, la Direccidn de Planeacién manifestd que esta meta es responsabilidad unica de
la Direccién de Talento Humano y por tal motivo no realizaran las actividades en cumplimiento
de esta Igualmente se informd al equipo auditor que la direccién de Talento Humano, solicitd
el pasado 1 de agosto de 2018 a través del memorando 2018IE39577 la eliminacién de la
sefialada meta 10 3, en razdn a que la misma se encuentra desde entonces en proceso de
actualizacién del Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, de
conformidad con la entrada en vigencia del Decrete 815 de 2018, donde se determinan, entre
otros, las competencias laborales comunes a los empleados publicos y las generales de los
distintos niveles jerarquicos

Meta 11.1 -PEI-

Verificacion de las 7 acciones operativas, relacionadas con la Estrategia de Rendicion de
Cuentas, con la participacion activa de la comunidad

La Direccién de Planeaciéon, allegd por correo institucional archivo con la presentacion en
formato Powerpoint de la Rendicion de Cuentas, como se detalla a continuacién

A cle e e chaded

REN DICION
ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS (} U E NTAS

01 de enero a 31 de diciembre de 2017 2017 - 2018

Secrctaris Gorerat

Direccion de Planeaclian
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http://personeriabogota.qov.co/component/jdownloads/send/754-rendicion-de-
cuentas/19067-informe-de-rendicion-de-cuentas-2016-2017

4.4 Caracterizacion del Proceso
Conforme a las actividades establecidas para el ciclo PHVA, se establece lo siguiente.
PLANEAR

> Actividad (1): Planificar la participacidén de los servidores publicos y las personas en el
estudio, analisis y propuestas de construccion de los instrumentos de planeacién

La Direccidn de Planeacidn hizo entrega mediante correo electrénico de fecha 21 de marzo
de 2018, en el que se Informé que el dia 26 de febrero de la presente vigencia se aprobaron
los planes de trabajo por parte del Comité MIPER. De igual manera, se allegé los archwo@
gue contiene los planes de trabajo de algunos sistemas, como se detalla a continuacién

der

-] R D @] Ls

De Direccidn de Planeacién

Enviado: miércoles, 21 de marzo de 20189 58a m

Para Suad Yusseth Fonseca Molina, Sulay Carime Cortés Guhérrez, Ménica Daniela Ofaya Contreras, Ehizabeth Herniandez
Vargas, Wilham Alrrio Fuentes Caballero, Juan Carlos Herrera Dorado, Pedro Ennigue Pinzon Camargo, Mar Jenny Romero
Acosta, Maryemelina Daza Mendoza, Juan Gabnel Tibaduiza Sanabna, Yurs Miiena Ramirez Sudrez, Frinet Milena Sanchez
Guerrero

Ce: Marla Eugerua Tovar Rojas

Asunto Observaciones a los Planes de Trabajo de os Sistemas de Gestidn por parte de Control Interno

htips fautlook office com/owal/?realm=personenabogota gov codpath=/mail/inbox

18/11/2018 Comeo metovar@personenabogota gov co

Respetados{as) Responsables y Referenies de los Sistemas de Geshidn - MIPER
El pasado 26 de febrero de 2018 fueron presentados los planes de trabajo 2018 de los Sistemas
de Geshon al Fquipo Directivo MIPER, los cuales fueron aprobados, sin embargo, la Oficina de

Control Interno sugrrié hacer algunos ajustes en algunas achvidades puntuaies.

Por lo antenor, esta Direccién solicita, de manera atenta, realizar el respectivo andlisis de las

sugerencias reaiizadas por la Oficina de Control Interno (las cuales se presentan mas abajo) v
st consideran que son oportunas realizar los respectivos ajustes o validar el plan de trabagjo
actual y enviario a mas tardar el proximo miercoles 21 de marzo de 2018 a la Dreccion de
Planeacion a traves del aplicativo correspondiente con el proposito de publicarlos

Para finalizar es importante mencionar que dichos planes son los oficiales y verificables en su
ejecucion por parte de la Oficina de Control Interno.

Chbservaciones redlizadas por Control Interno
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HACER

» Actividad 1 Realizar las jornadas participativas para la formulacién de los instrumentos
de planeacién.

La Direccion de planeacion hizo entrega del acta de reunion de fecha 30 de noviembre de
2017 en CAFAM, en el que consta la formulacidon de los planes 2018, correspondiente a los
16 procesos que integran el MIPER de la Entidad Con relacién a las propuestas desarrolladas
por los responsables de los procesos éstas quedarcn registradas en 3 CD de video, que se
encuentran adjuntas al acta original. Adicionalmente se hace entrega de lista de asistencia.

» Actividad (2): Elaborar el diagnéstico institucional como insumo para la formulacidén
de la plataforma estratégica

La Direccion de Planeacion elabord en la vigencia 2016 el diagndstico institucional como
insumo para la formulacién del PEI, dado que el PEI se estructurd para el cuatrenio 2016-
2020

» Actividad (3): Sistematizar y analizar los resultados de las jornadas participativas

Se evidencid la sistematizacién de la plataforma estratégica, de planes, programas vy
proyectos en la Intranet de Ila entidad, a través del siguiente link
http:/intranet personenabogota gov co/sistema-integrado-de-gestion

» Actividad (4): Asesorar y orientar en la implementacién de metodologias, modelos,
estudios y normas internacionales para fortalecer los procesos institucionales.

ta Direccion de Planeacion manifestd haber realizado observaciones a los planes de trabajo
de los sistemas de gestién, al igual que revisiones de proyectos y solicitudes de diagnosticos
en aras del cumplimiento de esta actividad Lo anterior se evidencia mediante los correos de
fechas' 04 de diciembre de 2017 “Plan anual de frabajo sistemas MIPER”, 21 de marzo de
2018 “Observaciones de trabajo”y 26 de julio de 2018 “Solicitud de informacion necesidades
de los sistemas”

> Actividad (5): Formular y adoptar la plataforma estratégica mision, visién, objetivos
estratégicos, planes, programas y proyectos y demas instrumentos de planeacion

La Direccion de Planeacion informo que mediante Resolucion 184 de 12 de abrnl de 2018, se
adoptd y formuld la actualizaciéon de la plataforma estratégica de la Personeria de Bogota
D.C , para el periodo 2018-2020
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VERIFICAR

» Actividad (1): Comprobar la participaciéon de las personas en la fermulacién de los
instrumentos de planeacion

Mediante correo electrénico se evidencid la participacion de los responsables en la
formulacion de los instrumentos de planeacion, asi como, la entrega de las Iistas de asistencia
a jornadas convocadas por la Direccion de Planeacion

» Actividad (3): Realizar los seguimientos a Ios planes, programas, proyectos y riesgos
asoclados al proceso.

La Direccién de Planeacion realiza seguimiento trimestralmente con la consolidacion del POA
reportado por cada uno de los procesos con su respectivo analisis Asi mismo, hace
acompafiamiento a los gerentes de los proyectos y a la Subdireccidon de Presupuesto

ACTUAR

» Actividad (1): realizar las acciones preventivas, correctivas y de mejora necesarias en
el desarrollo del proceso, asi como las que se hayan formulado como producto de la
revisién por la Direccidn, actualizaciones a los procedimientos, auditorfas internas o
externas o deteccion de desviaciones al proceso

La Oficina de Control Interno realizé seguimiento al plan de Mejoramiento dando como
resultado el cierre de los hallazgos por la superacidn de los mismos y cumplimiento de las
mejoras planteadas.

4.5 Mapa de Riesgos de Gestién

> Riesgo 1. Inadecuada planeacidn estratégica, financiera y/o operativa
La Direccion de Planeacion informé las acciones adelantadas para dar cumplimiento a la
solicitud de apoyo juridico a la Oficina Asesora juridica de Ia entidad y mantener actualizado

el normograma del proceso En este sentido el responsable del proceso allegd correo
electrénico, en cumplimiento de la ésta como se muestra a continuacion

Contabiidad y Tesoreria para la revisidn y ejecucion presupuestal de la Entidad 0

*
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> Riesgo 2. Inapropiada definicion de los lineamientos de direccionamiento estratégico

La Direccion de Planeacion llevé a cabo 15 solicitudes de publicacion mediante Memorando
2018IE37491 del dia 25 de junio de 2018, dingida a cada uno de los procesos

> Riesgo 3. Carencia de informacién institucional consolidada y confiable para la toma
de decisiones.

La Direccion de Planeacién elaboré una matriz que en tiempo real consolida toda la
informacién institucional (Proyectos de Inversién, Seguimiento Contable, Contratacion,
Ejecucion Presupuestal, entre otros), generando confiabilidad para la toma de decisiones.
Adicionalmente, esta Direccion mantiene comunicacién permanente con todos los procesos
mediante los diferentes mecanismos con los que cuenta la Entidad.

4.6 Mapa de Riesgos de Corrupcidn
> Riesgo 1. Pérdida de credibilidad de la Entidad
La Oficina de Control Interno realizé el seguimiento y validacién al Mapa de nesgos de

Corrupcién de conformidad con lo publicado en la pagina web de la Entidad, dandose por
cumplidas las actividades programadas por del proceso de Direccionamiento Estratégico
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4.7 Gestion Documental

En la validacion de los registros de Gestion Documental, la Direccion de Planeacion hizo
entrega del Formato Unico de Inventario y Transferencia Documental FUID 12-RE-08, que da
cuenta de un registro de documentos varios, de fechas no ordenadas en forma cronolégica
para las vigencias 2012 al 2017 De lo anterior, se puede evidenciar que

v Aun reporta lo que debi6 haberse transferido al Archive Central correspondiente a los
periodos 2012 a 2015
v No se encuentra lo correspondiente a la presente vigencia

De conformidad a lo reportado en el informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento, se
observa que se dio cierre a los tres hallazgos que se mantenian abiertos, generandose las
siguientes recomendaciones “1 En la foma de decisiones por parte de la Personera de
Bogota y la Alta Direccion, es imperante realizar la Revision por la Direccion de manera

v
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contihua ”

§. Hallazgos

oportuna y efectiva en los formatos y procedimientos establecidos por la Entidad.” y “2 La
Direccion de Planeacion a través del proceso Control a la Gestion, debe continuar con el
fortalecimiento de herramientas que contribuyan a que el ciclo de mejoramiento retroalimente
de manera dinamica los resultados presentados por los procesos, aportando a la mejora

» Hallazgo No. 1 (MIPER): De acuerdo con el formato “Listado Maestro de Documentos

del MIPER” Cod. 01-FR-09 remitido por la Direccién de Planeacidn, se evidencia que
existen 102 formatos sin versidn, que fueron actualizados y publicados durante el
primer semestre de la presente vigencia, lo cual contraviene lo dispuesto en el item
“‘Ultima Versién® del Instructivo

Hallazgo No 2 FUID: En el Formato Unico de Inventario y Transferencia Documental
FUID 12-RE-06, la Direccidn de Planeaciéon no evidencia el registro de inventario
correspondiente a {a presente vigencia, de acuerdo a las directrices y normatividad, lo
cual contraviene lo enunciado en la Ley 594 de 2000 ARTICULO 26 Inventarno
documental Es obligacion de las entidades de la Administracion Publica elaborar
inventarios de los documentos que produzcan en gjercicio de sus funciones, de manera
que se asegure el control de los documentos en sus diferentes fases. Y lo enunciado
en la Circular 004 del 22 de marzo de 2017, emitida por esta Secretaria, que )6 el
siguiente parametro “Formato Unico de Inventarios y Transferencia Documental
FUID. Cada dependencia debe diligenciar este formato para mantener un
registro actualizado y permanente de los documentos producidos en desarrollo de sus
funciones principales Una vez se inicie el tramite de un asunto, inmediatamente
debera registrarse en el FUID para asegurar su control, por o anterior, no se debe
esperar al cierre del documento para proceder a registrarlo en el inventaro, puesto
que este registro puede requerirse en cualquier momento para diferentes
efectos (negrilla fuera de texto)

6. Conclusiones:

» EIl direccionamiento estratégico se estd armonizando con las politicas y directrices

establecidas por la Alta Direccidon, con el fin de prestar un servicio con calidad en
cumplimiento de la labor institucional

La implementacion, consolidacién y desarrollo del Nuevo Modelo de Planeacion y Gestion
— MIPG, permitira fortalecer las estrategias para un mejor control y seguimiento de los
procesos

2R
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7. Recomendaciones:

» Se hace imperante mantener el registro que evidencie el cumplimiento de cada una de
las accliones que se programen y ejecuten, con el objeto de contar con los soportes
que permitan el alcance de la meta, independiente de las novedades por cambios de
personal y/o circunstancias laborales que afecten el curso normal de las actividades
del proceso

» Verificar la informacion publicada en la web de la entidad, dado que de acuerdo con lo
reportado por la Direccion de Planeacion para el primer semestre de la vigencia 2018
en el PEl, se tenia programado un 23% de ejecucion de la meta 92 “Cumplir los
requisitos y estandares en gestion de calidad de acuerdo con la ISO 8001-2015”", de la

cual, solo se dioc cumplmiento a un 13%

» Es pertinente que el responsable del proceso elabore de forma clara y precisa la
puntuacion, valor o porcentaje que se le va a asignar a cada una de las actividades c‘)
acciones que se establezca dentro del PEl y/o POA, con el fin de hacer mas facil el
método de evaluacidn de éstas

Realizar una autoevaluacion que permita determinar el nUmero de acciones que
efectivamente puedan ser realizadas y verificadas individualmente, en cumplimiento
de las metas proyectadas

v

Anexo 1. Cuadro Consolidado de Hallazgos

RIESGO
IDENTIFICADO

CRITERIO DE

AUDITORIA HALLAZGO

De acuerdo con el formato “Listado

ftem

MIPER

Maestro de Documentos del MIPER”
Cod 01-FR-09 remitido por la Direccion
de Planeacion, se evidencia que existen
102 formatos sin versién, gque fueron
actualizades y publicados durante el
primer semestre de la presente vigencia,
lo cual contraviene lo dispuesto en el
item “Ultima Version” del Instructivo

Incumplimiento de los
requisitos en la
elaboracion de los
formatos, lo  que
conlieva una falta de
idoneidad en los
documentos  proplos
de la Entidad

GESTION
DOCUMENTAL

En el Formato Unico de Inventario y
Transferencia Documental FUID 12-RE-
06, la Direccidbn de Planeacién no

Lo cual contraviene lo
enunciado en la Ley
594 de 2000
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evidencia el registro de nventaro | ART/ICULO 26

correspondiente a la presente vigencia, | Inventano documental
de acuerdo a las directrices vy | Es obligacion de las
normatividad entidades de la
Adrmuristracion
Publica elaborar
inventarios de los
documentos que
produzcan en ejerciclo
de sus funciones, de
manera que se
asegure el control de
los documentos en sus
diferentes fases Y 1o
enunciado en la
Circular 004 del 22 de
marzo de 2017,
emitida por esta
Secretaria, que fjd el
sigulente  parametro
“Formato Unico de

Inventarios y
Transferencia
Documental

FUID. Cada
dependencia debe
diigenciar este
formato

para mantener un
registro actualizado _y
permanente de los
documentos
producidos en

desarroflo de  sus
funciones principales
Una vez se inicie el
tramite de un asunto,
inmediatamente

debera registrarse en
el FUID para asegurar
su control, por lo
anterior, no se debe
esperar al cierre del

documento para
proceder a registrarlo
en el

inventario, puesto

)
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este
puede requerirse en
cualquier momento
diferentes
efectos (negrilla
fuera de texto)

que

para

registro

EQUIPO AUDITOR

Firma:

<ZJUDID CESAR CASTRO RODRIGUEZ
Lider de la Auditoria
Profesional Especializado

PEDRO HERNANDO CAICEDO BARRER®
Profesional Universitario

Firma:

\ [Rlslgied Q?}B%

GINNA XIOMARA CANON CABALLERO
Cor\'c/rhtista apoyo profesional

APROBO

Firma:

((md/&u@

Nombre: SAI\\IJJRA MILENA CACERES GONZALEZ
Empleo: Jefe Oficina de Control Interno (E)
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