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ACUERDO 34 DE 1993
(Diciembre 30)
Modificado por los Acuerdos Distritales 182 y 183 de 2005
por el cual se organiza la Personeria de Santafé de Bogota, se establece su estructura
basica, se sefalan las funciones de sus dependencias, la planta de personal y se dictan
otras disposiciones.

EL CONCEJO DE SANTA FE DE BOGOTA D.C,,

en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y legales, en especial de las
contenidas en el Decreto 1421 de 1993,

Ver el Acuerdo Distrital 13 de 1999, Ver el Organigrama de la Personeria Distrital

ACUERDA:
CAPITULO PRIMERO
NATURALEZA, MISION Y FUNCIONES GENERALES

Articulo 1°.- Naturaleza. Segun lo establecido en los articulos 117 y 118 de la Constitucion
Politica y 104 del Decreto 1421 de 1993, la Personeria de Santafé de Bogota es un 6rgano de
control que ejerce el Ministerio Publico y que goza de autonomia administrativa, facultado para
ejecutar su presupuesto conforme a las disposiciones vigentes.

La autonomia administrativa consiste en la potestad del Personero para dictar los actos y
celebrar los contratos necesarios para el funcionamiento normal de la Personeria. Administrar
el patrimonio de la entidad y aplicar el régimen de carrera administrativa con independencia de
los demas organismos del Distrito Capital acatando las disposiciones generales sobre cada
materia. Ver Fallo Consejo de Estado Al-046 de 2000

La autonomia presupuestal comprende las atribuciones del Personero para proyectar, liquidar


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/

modificar y ejecutar directamente o por medio de sus delegados del nivel ejecutivo, el
Presupuesto de la Personeria Distrital, aplicando los principios y procedimientos del estatuto
presupuestal y con iguales atribuciones a las que asisten al Alcalde Mayor para la
administracion del presupuesto de la Administracién Central.

Articulo 2°.- Misién. La misién primordial del Personero Distrital es la defensa de los intereses
del Distrito Capital y en general de la sociedad; la verificacion constante de la ejecucion de las
leyes, acuerdos y 6rdenes de las autoridades la vigilancia de la conducta de los empleados y
trabajadores publicos de la administracién Distrital.

Articulo 3°.- Funciones. Para el desarrollo de su mision la Personeria cumplira las siguientes
funciones:

I. Actuar como agente del Ministerio Publico en el Distrito Capital conforme a la ley.
Il. Ejercer la veeduria ciudadana en el territorio de su jurisdiccion.

lll. Desarrollar la defensoria de los derechos Humanos en la Capital de la Republica. Ver
Acuerdo 4 de 1995.

CAPITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA

Articulo 4°.- Estructura Basica. Modificado por el art. 40, Acuerdo Distrital 514 de 2012. La
Personeria, para el cumplimiento de sus funciones, tendra la siguiente estructura basica:

1. Despacho del Personero

1.1 Personero Auxiliar

1.2 Unidad de Investigaciones Especiales y Apoyo Técnico.
1.3 Unidad de Control Interno

2. Secretaria General

2.1 Unidad de Recursos Humanos

2.1.1 Division de Registro, Control y Carrera Administrativa.
2.1.2 Division de Capacitacion y Bienestar Social.

2.2 Unidad Administrativa y Financiera

2.2.1 Division Financiera

2.2.2 Division de Recursos Fisicos.

2.2.3 Division de Desarrollo Organizacional e informatica

3. Personerias Delegadas



3.1 Personeria para la segunda Instancia.

3.2 Personeria Delegada para asuntos Penales |

3.3 Personeria Delegada para asuntos Penales Il

3.4 Personeria Delegada para asuntos Jurisdiccionales.
3.5 Personeria Delegada para asuntos Policivos.

3.6 Personeria Delegada para la Vigilancia Administrativa | (Alcaldia Mayor, Secretaria
General, Secretaria de Gobierno e Inspecciones de Policia).

3.7 Personeria Delegada para la Vigilancia Administrativa 1l (Administracion del Concejo, Dpto.
Admvo de Catastro, Dpto, Admvo del Servicio Civil, Secretaria de Hacienda y Contraloria
Distrital).

3.8 Personeria Delegada para la Vigilancia Administrativa lll (Secretaria de Transito y
Transportes, Inspecciones de Transito, Secretaria de Educacion y Diligencias Preliminares,
Vigilancia Judicial).

3.9 Personeria Delegada para la Vigilancia Administrativa IV (Alcaldias Locales, Ediles,
Secretaria de Salud y Dpto. Admvo. de Bienestar Social).

3.10 Personeria Delegada para la Proteccion del Medio Ambiente y el Desarrollo Urbano.
(Dpto. Admvo de Planeacion Distrital, Secretaria de Obras Publicas y Departamento
Administrativo del Medio Ambiente).

3.11 Personeria Delegada para la Vigilancia Administrativa de Entidades Descentralizadas |
(Caja de Vivienda Popular, Caja de Prevision Social Distrital, Fondo de Ahorro y Vivienda
Distrital, Instituto para la Recreacion y el Deporte, Orquesta Filarmonica e Instituto Distrital
para la Proteccion de la Nifiez y de la Juventud IDIPRON).

3.12 Personeria Delegada para la Vigilancia Administrativa de Entidades Descentralizadas |l
(Instituto de Desarrollo Urbano IDU, Instituto de Cultura y Turismo, Loteria de Bogota
Corporacion Barrio La Candelaria, Centro Distrital de Sistematizacion y Servicios Técnicos
SISE, Universidad Distrital, las demas entidades Descentralizadas que no estén asignadas
expresamente a otra Delegada).

3.13 Personeria Delegada para la Vigilancia Administrativa de los Servicios Publicos
Domiciliarios | (Empresa de Energia de Bogota y Empresa de Telecomunicaciones de Bogota).

3.14 Personeria Delegada para la Vigilancia Administrativa de los Servicios Publicos
Domiciliarios 1l (Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota y Empresa Distrital de
Servicios Publicos EDIS).

3.15 Personeria Delegada para la Vigilancia de los Derechos Humanos, Proteccion de la
Familia y del Menor. (Comisarias de Familia y Carcel Distrital).

3.16 Personeria Delegada para el Derecho de Peticién, Consulta y Copia y para la proteccion
de los Derechos del Consumidor.



3.17 Personeria Delegada para Asuntos Presupuestales.
4. Unidad de Coordinacion de Personerias de las Localidades
Personerias Delegadas para las Localidades de:
4.1 Usaquén
4.2 Chapinero
4.3 Santafe
4.4 San Cristobal
4.5 Usme
4.6 Tunjuelito
4.7 Bosa
4.8 Kennedy
4.9 Fontibon
4.10 Engativa
4.11Suba
4.12 Barrios Unidos
4.13 Teusaquillo
4.14 Los Martires
4.15 Antonio Narifio
4.16 Puente Aranda
4.17 La Candelaria
4.18 Rafael Uribe
4.19 Ciudad Bolivar
4.20 Sumapaz
5. Organos de Coordinacién y Asesoria
5.1 Comision de Personal
5.2 Junta de Compras.
CAPITULO TERCERO



FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS
Articulo 5°.- Funciones del Personero. Son funciones del Personero Distrital:
1. Como Agente del Ministerio Publico

1.1 Actuar directamente o a través de delegados suyos en los procesos civiles, contenciosos,
laborales, de familia, penales, agrarios, mineros y de policia y en los demas que deba
intervenir por mandato de la ley.

1.2 Intervenir en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando lo
considere necesario par la defensa del orden juridico, el patrimonio publico o los derechos y
garantias fundamentales.

1.3 Defender los derechos e intereses colectivos adelantando las acciones populares que para
su proteccién se requieran.

1.4 Con base en el articulo 282 de la Constitucion, interponer la accién de tutela y asumir la
representaciéon del defensor del pueblo cuando este ultimo se la delegue.

2. Como Veedor Ciudadano.

2.1 Velar por el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, los acuerdos y las sentencias
judiciales.

2.2 Recibir quejas y reclamos sobre el funcionamiento de la administracién y procurar la
efectividad de sus derechos e intereses de los asociados.

2.3 Orientar a los ciudadanos en sus relaciones con la administracion, indicandoles la
autoridad a la que deben dirigirse para la solucion de sus problemas.

2.4 Velar por la efectividad del derecho de peticion. Con tal fin debe instruir debidamente a
quienes deseen presentar una peticion; escribir las de quienes no pudieren o supieren hacerlo;
y recibir y solicitar que se tramiten las peticiones y recursos de que tratan los Titulos | y Il del
Caodigo Contencioso Administrativo.

2.5 Poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos que considere
irregulares, a fin de que sean corregidos y sancionados.

2.6 Velar por la defensa de los bienes del Distrito y demandar de las autoridades competentes
las medidas necesarias para impedir la perturbacion y ocupacion de los bienes fiscales y de
uso publico.

2.7 Exigir de las autoridades distritales las medidas necesarias para impedir la propagacion de
epidemias y asegurar la proteccion de la diversidad e integridad del medio ambiente y la
conservacion de areas de especial importancia ecologica.

2.8 Vigilar la conducta oficial de los ediles, empleados y trabajadores del Distrito. Verificar que
desempefien cumplidamente sus deberes, adelantar las investigaciones disciplinarias e
imponer las sanciones que fueren del caso, todo de conformidad con las disposiciones
vigentes. Ver Oficio No. 2-12805/23.05.97. Oficina de Estudios y Concepto. Doble
asignacion del presupuesto estatal para los empleados publicos. CJA05451997.



2.9 Vigilar de oficio o a peticion de parte, los procesos disciplinarios que se adelanten en las
entidades del Distrito, y

2.10 Procurar la defensa de los derechos e intereses del consumidor
3. Como Defensor de los Derechos Humanos.

3.1 Coordinar la defensoria publica en los términos que senale la ley bajo la coordinacién de la
Defensoria del Pueblo.

3.2 Cooperar con el defensor del pueblo en la implantacion de las politicas que éste fije.

3.3 Divulgar la Constitucion y en coordinacion con otras autoridades, adelantar programas de
educacion y concientizacién sobre los derechos humanos y los deberes fundamentales del
hombre.

3.4 Recibir y tramitar quejas y reclamos sobre la violacién de los derechos civiles y politicos y
las garantias sociales.

3.5 Solicitar de los funcionarios de la rama judicial, los informes que considere necesarios
sobre hechos que se relacionen con la violacion de los derechos humanos.

3.6 Velar por el respeto de los derechos humanos de las personas recluidas en
establecimientos carcelarios, siquiatricos, hospitalarios y en ancianatos y orfelinatos.

4. Atribuciones especiales.

4.1 Fijar las politicas internas de la entidad y dirigir, coordinar y controlar la marcha de la
Personeria Distrital.

4.2 Nombrar y remover los funcionarios de la Personeria. Dar posesién a los de nivel directivo
y ejecutivo.

4.3 Rendir semestralmente informe al Concejo sobre el cumplimiento de sus funciones.
4.4 Presentar proyectos de acuerdo sobre asuntos de su competencia.

4.5 Exigir a los servidores distritales la informacion que requiera para el ejercicio de sus
funciones.

4.6 Expedir certificados sobre antecedentes disciplinarios para tomar posesion de un cargo en
el Distrito.

4.7 Solicitar la suspension de los servidores distritales investigados en caso de faltas graves o
cuando la permanencia del funcionario en el cargo pueda entorpecer la investigacion.

4.8 Ordenar las investigaciones o actuaciones especiales a la Unidad de Investigaciones
Especiales y Apoyo Técnico o asignar casos particulares a la dependencia que considere
conveniente.

4.9 Ordenar directamente o a través de delegados suyos, el gasto y el pago contra el
presupuesto de la Personeria. Proyectar el presupuesto de la institucién. Suscribir los



contratos necesarios para la adquisicion y el suministro de los bienes y servicios para el
funcionamiento y servicio de la institucidn y en general, administrar los bienes adscritos a ésta.

4.10 Redistribuir las atribuciones y delegaciones entre las dependencias y funcionarios de la
Personeria y determinar la estructura administrativa necesaria para el cumplimiento de su
mision.

4.11 Aplicar los sistemas y procedimientos relacionados con el funcionamiento de la carrera
administrativa de la Personeria Distrital en forma independiente de otros organismos distritales
y desarrollar las disposiciones legales sobre la materia.

4.12 Conformar con funcionarios de las diferentes dependencias de la Personeria sin alterar la
estructura basica de éstos, grupos programaticos y asignarles las funciones temporales que
sean pertinentes.

4.13 Modificar y adicionar mediante resolucion, cuando sea necesario, la distribucion de
organismos, dependencias y unidades asignadas a la vigilancia de las Personerias Delegadas.

4.14 Las demas que le asignen la ley y los acuerdos distritales.
Articulo 6°. - Funciones del Personero Auxiliar. Son funciones del Personero Auxiliar.
1. Reemplazar al Personero Distrital en los casos de falta temporal o impedimento.

2. Adelantar las actuaciones, investigaciones y trabajos especiales que le encomiende el
personero Distrital y rendir los correspondientes informes.

3. Asesorar al Personero Distrital en la elaboraciéon de informes que debe rendir a las
autoridades distritales.

4. Representar al Personero Distrital en las actividades oficiales que éste le sefiale.
5. Dirigir, coordinar y controlar la actualizacion de los reglamentos internos de la Personeria.

6. Llevar un registro de las decisiones de las Personerias Delegadas y procurar la unificacion
de criterios en las actuaciones de éstas.

7. Las demas que le asigne o delegue el Personero Distrital por resolucion.

Articulo 7°.- Funciones comunes para Personeros Delegados y Jefes de Unidades. Son
funciones comunes a los Personeros Delegados y Jefes de Unidades:

1. Dirigir, coordinar y controlar el trabajo de los Coordinadores, Profesionales y Funcionarios
de la respectiva dependencia.

2. Ejercer las funciones basicas de direccion, coordinacion supervision, evaluacion y control de
las dependencias a su cargo.

3. Rendir los informes generales o especiales segun el reglamento y los que le solicite el
personero o la autoridad competente.

4. Efectuar la distribucién del trabajo y de las unidades vigiladas entre los funcionarios



asignados a su dependencia.

5. Dar traslado a las autoridades correspondientes o a las dependencias especializadas de la
Personeria Distrital, de los asuntos que les competan segun la constitucion, la ley o la
distribucion interna de funciones.

6. Responder por el adecuado uso y conservacion de los elementos, muebles y enseres que le
sean suministrados en la personeria.

7. Absolver las consultas correspondientes a la especialidad de sus funciones.
8. Coordinar el apoyo logistico para las unidades a su cargo.
Articulo 8°.- Funciones de Ila Unidad de Investigaciones Especiales y Apoyo

Técnico. Modificado por el art. 2, Acuerdo Distrital 514 de 2012. Son funciones de la Unidad de
Investigaciones Especiales y Apoyo Técnico:

1. Iniciar e instruir las investigaciones que ordene directamente el Personero Distrital.

2. Asesorar a las diversas dependencias de la Personeria en los aspectos técnicos y cientificos
que requieran las diferentes actuaciones.

3. Rendir informes al Personero Distrital sobre el cumplimiento de las comisiones asignadas.
4. Conformar y coordinarlos grupos de trabajo para el cumplimiento de sus funciones.
5. Las demas que le asigne el Personero Distrital mediante resolucion.

Articulo 9°. - Funciones de la Unidad de Control Interno. Son funciones de la Unidad de
Control Interno:

1. Verificar que el sistema de control interno se establezca apropiadamente en la Personeria y
que su ejercicio se enfoque indudablemente a obtener el correcto desarrollo de las funciones
de todos los cargos, en particular aquéllos que tengan responsabilidad de mando.

2. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion, se
cumplan correctamente por los responsables de su ejecucion.

3. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
Personeria estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente,
de acuerdo con la evolucién de la organizacion.

4. Velar por el cumplimiento de las leyes, Normas, politicas y procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas institucionales y recomendar los ajustes necesarios.

5. Verificar los procesos relacionados con el manejo y registro de los recursos, bienes y los
sistemas de informacion y recomendar los ajustes necesarios.

6. Fomentar en toda la entidad la eficacia para el cumplimiento de su misién.

7. Evaluar el avance periddico de los planes y programas y mantener permanentemente
informado al Personero Distrital y a los directivos acerca del estado del control interno dentro



del organismo, dando cuenta de las debilidades detectadas, de las causas de ineficiencia y de
las fallas en el disefio y cumplimiento de las normas.

8. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.
9. Las demas que le asigne el Personero Distrital por resolucion.

Paragrafo.- En ningun caso los funcionarios de control interno podran participar en los
procedimientos administrativos a través de autorizaciones o refrendaciones.

Articulo 10°.- Funciones de la Secretaria General. Modificado por el art. 3, Acuerdo Distrital
514 de 2012. Son funciones de la Secretaria General:

1. Disefar y proponer al Personero Distrital, politicas en las areas administrativa y financiera y
una vez aprobadas, velar por su desarrollo y cumplimiento.

2. Dirigir y controlar la politica de los recursos humanos, fisicos, financieros e informaticos, a
través de las unidades respectivas.

3. Coordinar el cumplimiento en las diferentes dependencias de la Personeria, de las politicas
generales, normas y procedimientos administrativos.

4. Elaborar y mantener a través de la Division de Desarrollo Organizacional e informatica, las
normas y procedimientos que permitan un desarrollo permanente.

5. Refrendar cuando fuere el caso los actos del Personero Distrital.

6. Administrar y controlar los equipos de oficina, transportes y comunicaciones, archivo,
correspondencia y documentacion a través de la Division de Recursos Fisicos.

7. Definir en coordinacion con la Unidad de Recursos Humanos las politicas de bienestar social
y capacitacion de los funcionarios de la Personeria.

8. Dar posesion a los funcionarios de nivel profesional y asistencial de la Personeria previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos.

9. Autenticar copias de todos los actos de la Personeria cuando asi lo soliciten.

10. Tramitar las licitaciones y los contratos necesarios para la adquisicion y suministro de
bienes y servicios con destino a la Personeria.

11. Llevar los registros de antecedentes disciplinarios y expedir los certificados
correspondientes.

12. Convocar o solicitar la Convocatoria de la Comision de personal y de los comités que se
integren con caracter permanente o transitorio, proveer su funcionamiento y rendir los informes
de rigor al Personero.

13. Las demas funciones que le asigne el Personero Distrital por resolucion.

Articulo 11°.- Funciones de la Unidad de Recursos Humanos. Modificado por el art. 4,
Acuerdo Distrital 514 de 2012. Estara integrada por las Divisiones de Registro, Control y




Carrera Administrativa y por la de Capacitacién y Bienestar Social. Tendran las siguientes
funciones:

1. Coordinar los planes y programas para garantizar la aplicacion de las normas que regulan
procesos de seleccidn, evaluacién, capacitacion y promociéon de personal de la Personeria.

2. Velar por el estricto y oportuno cumplimiento de las normas que sobre remuneracion y
prestaciones sociales y econdmicas rijan para los servidores de la entidad.

3. Elaborar los proyectos de resolucion sobre las diferentes novedades de personal.
4. Ordenar los pagos de personal.
5. Velar por el cumplimiento del sistema de evaluacion de personal.

6. Dirigir y coordinar la capacitacién y el bienestar del personal de acuerdo con las normas
vigentes y politicas adoptadas para tal efecto.

7. Realizar estudios sobre la actualizaciéon de la nomenclatura y elaborar los proyectos de
normas y manuales de requisitos y funciones a nivel de cargo, en coordinacion con la Division
de Desarrollo Organizacional e Informatica.

8. Las demas que le asigne el Personero Distrital por resolucion.

Articulo 12°.- Funciones de la Division de Registro Control y Carrera Administrativa. Son
funciones de la Division de Registro, Control y Carrera Administrativa:

1. Llevar el control de ndmina y comunicar oportunamente al SISE los movimientos y
novedades.

2. Llevar los registros, el control, estadisticas y las hojas de vida del personal al servicio de la
Personeria.

3. Preparar las liquidaciones, certificaciones y constancias que se requieran para los diferentes
efectos de la administracion de personal.

4. Orientar, coordinar y controlar las actividades relacionadas con el manejo y aplicacion de las
normas sobre carrera administrativa.

5. Las demas que le asigne el Personero Distrital por resolucion.

Articulo 13°.- Funciones de la Division de Capacitacion y Bienestar Social. Son funciones de
la Division de Capacitacion y Bienestar Social:

1. Preparar los planes y programas de capacitacion y adiestramiento de los empleados de la
Personeria. Proyectar medidas para garantizar su cumplimiento.

2. Seleccionar, divulgar y mantener actualizada la informacién sobre los cursos, seminarios y
conferencias que realicen las diferentes entidades y sean de interés para los funcionarios de la
Personeria.

3. Evaluar el desarrollo de los programas adoptados en materia de bienestar y capacitacion y



proponer los ajustes pertinentes.

4. Promover y adelantar los programas de bienestar social en coordinacion con las entidades
publicas o privadas competentes.

5. Las demas que le asigne el Personero Distrital por resolucion.

Articulo 14°.- Funciones de la Unidad Administrativa y Financiera. Modificado por el art. 9,
Acuerdo Distrital 514 de 2012. Estara integrada por las Divisiones Financiera, Recursos
Fisicos y Desarrollo Organizacional Informatica. Tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar y supervisar la elaboracion de proyectos de presupuestos y programas de caja,
adquisiciones y suministros.

2. Coordinar las actividades relacionadas con las modificaciones al presupuesto, a los
acuerdos de gastos y al programa de caja, al de adquisiciones y suministros.

3. Coordinar y controlar la aplicacién de los sistemas contables y presupuestales y dirigir la
preparacion, analisis y presentacion de estados financieros.

4. Dirigir y coordinar las actividades relacionadas con los programas de desarrollo
Organizacional y de informatica.

5. Coordinar lo relacionado con la presentacion de cuentas e informes fiscales.

6. Coordinar la administracién de los recursos fisicos y la atencion de los aspectos logisticos
en las dependencias de la Personeria.

7. Organizar el servicio de tesoreria, controlar su funcionamiento y garantizar la adecuada
atencion de los compromisos de la Personeria.

8. Ordenar los pagos distintos a los de personal en la cuantia que sefiale el Personero Distrital
por resolucion.

9. Las demas que le asigne el Personero Distrital por resolucion.
Articulo 15°.- Funciones de la Division Financiera. Son funciones de la Division Financiera:

1. Asistir al Secretario General en la determinacién de politicas, objetivos y estrategias de
caracter financiero para la institucion.

2. Dirigir la elaboracién del proyecto presupuesto de la Personeria.
3. Dirigir y coordinar la elaboracién del programa anual de caja.

4. Dirigir y coordinar la elaboracion de los acuerdos de gastos, los traslados y demas
modificaciones al Presupuesto de la Personeria.

5. Ordenar los pagos distintos a los del personal, en la cuantia que sefale el Personero
Distrital por resolucion.

AREA DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD



6. Llevar la contabilidad presupuestal y financiera de la Personeria.

7. Evaluar y controlar periédicamente la ejecucion financiera del presupuesto y proponer las
acciones correctivas a que haya lugar.

8. Disefiar indicadores para el adecuado seguimiento, control, proyeccidn, analisis y evaluacion
presupuestal.

9. Rendir a los organismos competentes los informes rutinarios y los que le sean solicitados
por autoridad competente.

10. Efectuar analisis de los estados financieros de la Personeria y presentar los informes
correspondientes.

AREA DE TESORERIA

11. Recaudar los ingresos y efectuar los pagos a cargo de la Personeria y tramitar los
comprobantes correspondientes.

12. Elaborar los boletines diarios de caja y bancos con sus respectivos analisis.

13. Rendir cuentas e informes del manejo y movimiento de la Tesoreria de conformidad con los
reglamentos pertinentes.

14. Manejar y responder por los dineros, titulos valores y demas documentos de la Personeria
o confiados a su cuidado.

15. Realizar los giros y pagos ordenados por el funcionario competente
16. Llevar los registros de tesoreria exigidos por las normas fiscales y vigentes.
17. Programar el flujo de pagos de la Personeria.

18. Rendir a la Unidad Financiera los informes ordinarios sobre el desarrollo de sus actividades
y los especiales que le sean solicitados.

19. Las demas que le asigne el Personero Distrital por resolucion.

Articulo 16°.- Funciones de la Division de Recursos Fisicos. Son funciones de la Division de
Recursos Fisicos:

1. Desarrollar las actividades relacionadas con la adquisicion de bienes y equipos que
requieran las distintas dependencias de la institucion.

2. Elaborar el programa general de compras o las adiciones a éste, de acuerdo con las
necesidades de las dependencias de la Personeria.

3. Atender o coordinar la prestacion eficaz de los servicios de vigilancia, mantenimiento, aseo,
transporte, comunicaciones, cafeteria, reparacion de equipos de oficina y demas generales
que requiera la Personeria.

4. Coordinar las actividades de almacén vy suministros, publicaciones y archivo y
correspondencia.



5. Controlar la utilizacion y el mantenimiento de los vehiculos asi como combustibles,
lubricantes y repuestos.

6. Atender todo lo relacionado con la impresion y publicacion de informes y demas documentos
para divulgacion de las actividades de la Personeria.

7. Organizar y controlar la prestacion del servicio de biblioteca.
8. Las demas que le asigne el Personero Distrital por resolucion.

Articulo 17°.- Funciones de la Division de Desarrollo Organizacional e Informatica. Son
funciones de la Division de Desarrollo Organizacional e Informatica:

1. Programar y desarrollar estudios sobre organizacion, desarrollo administrativo, simplificacion
de tramites y métodos de trabajo, elaboracion de proyectos de normas y manuales de caracter
administrativo.

2. Disefar, desarrollar, implantar y ejecutar sistemas de procesamiento y bases de datos e
informatica juridica para la Personeria, de conformidad con los programas adoptados por el
Personero Distrital.

3. Realizar el andlisis permanente de los procesos vigentes y las necesidades de informacion
para programar la atencion de los requerimientos de los usuarios.

4. Analizar y disefiar procedimientos operacionales y flujos generales y especificos de
informacion de la Personeria.

5. Participar con la Unidad de Recursos Humanos, en la preparacién del Manual Descriptivo de
Funciones y los estudios sobre planta del personal.

6. Disenar las formas de papeleria, controlar su distribucion y uso y mantener actualizado el
catalogo correspondiente.

7. Adelantar estudios para racionalizar la utilizacion del espacio fisico, elementos de trabajo, y
lograr la estandarizacion de los equipos.

8. Realizar estudios sobre volumenes y cargas de trabajo para determinar las necesidades de
recursos humanos y distribucion de funciones.

9. Asesorar a las dependencias de la Personeria para la actualizacion, implantacion y
seguimiento de los sistemas y procedimientos administrativos adoptados.

10. Las demas que le asigne el Personero Distrital por resolucién.

Articulo 18°.- Funciones de las Personerias Delegadas. El Personero Distrital ejercera sus
funciones a través de delegados suyos denominados Personeros Delegados, con las funciones
especificas se sefalan a continuacion:

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS PERSONERIAS DELEGADAS
1. PERSONERIA PARA LA SEGUNDA INSTANCIA.



1.1 Proyectar para la firma del Personero Distrital las decisiones a los recursos de apelacion
contra las decisiones y autos interlocutorios proferidas en primera instancia por la Personerias
delegadas.

1.2 Proyectar para la firma del Personero Distrital las decisiones a los recursos de queja y de
las nulidades que se propongan en los procesos disciplinarios.

1.3 Proyectar para la firma del Personero Distrital las decisiones sobre revocatoria directa que
de oficio o a solicitud de parte éste deba resolver.

1.4 Proyectar para la firma del Personero Distrital las decisiones sobre impedimentos y
recusaciones que se formulen contra los personeros delegados.

1.5 Proyectar para la firma del Personero Distrital las decisiones relacionadas con nulidades
procesales surgidas durante el tramite de procesos disciplinarios.

1.6 Evacuar los despachos comisorios enviados a la Personeria de Santafé de Bogota.

1.7 Unificar criterios en materia disciplinaria y asesorar a las demas Personerias Delegadas
cuando asi lo requieran en el estudio y aplicacion de normas disciplinarias y en la
consideracion y decision de casos especificos.

1.8 Diligenciar por comision del Personero de Bogota, el tramite de los disciplinarios Internos
adelantados contra funcionarios de la entidad.

1.9 Asesorar al Personero de Bogota Distrito Capital en los asuntos pertinentes y en la
preparacion de estudios, conceptos, analisis y en general en todo lo relacionado con la materia
disciplinaria.

1.10 Las demas que le asigne o delegue el Personero Distrital por resolucion.
2. PERSONERIAS DELEGADAS | Y Il EN LO PENAL.

2.1. Ejercer por delegacién del Personero Distrital la funcion de Ministerio Publico ante los
Fiscales, las Unidades de Fiscalia y los Juzgados Penales conforme a la Constitucion, a la Ley
y a los Acuerdos, segun distribucion que efectue el Personero Distrital mediante resolucion y
acatando sus instrucciones generales o especiales.

2.2 Procurar como representante de la sociedad la sancién de las infracciones de la ley penal,
la defensa de las personas acusadas sin justa causa, la proteccion de los derechos humanos
de los procesados y la indemnizacién de los perjuicios causados con la infraccion.

2.3 Pedir la practica de pruebas conducentes al esclarecimiento de la verdad, las medidas de
aseguramiento o la libertad del procesado, presentar alegatos e interponer recursos, asistir e
intervenir en las audiencias publicas y en general, intervenir en todas las diligencias y
actuaciones del proceso penal.

2.4 Notificarse personalmente en el juzgado de las providencias y demas actuaciones
procesales especialmente de aquéllas que por ley lo requieran.

2.5 Denunciar ante las autoridades correspondientes los hechos punibles que llegan a su
conocimiento, susceptibles de Investigacion Oficiosa y recibir los documentos y demas



pruebas necesarias al efecto.
2.6 Las demas que les asigne o delegue el Personero Distrital por resolucion.

3. FUNCIONES DE LAS PERSONERIAS DELEGADAS PAPA LA VIGILANCIA
ADMINISTRATIVA

Las Personerias Delegadas para la Vigilancia Administrativa, segun la distribucion del articulo
4 numeral 3 de este Acuerdo, tendran las siguientes funciones:

3.1. Velar por el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, los acuerdos y las sentencias
judiciales.

3.2. Recibir quejas y reclamos sobre el funcionamiento de la administracion y procurar la
efectividad de los derechos e intereses de los asociados.

3.3. Verificar que en el tramite de los asuntos oficiales se observen los términos legales y se
exijan unicamente los requisitos sefialados en la ley.

3.4. Recibir y coadyuvar quejas y reclamaciones de los usuarios de los servicios publicos
Domiciliarios y exigir su pronta solucion. Para la atencion de esta actividad se adoptaran
criterios de seleccion conforme a politicas e instrucciones del Personero Distrital.

3.5. Vigilar en forma constante y directa los sistemas utilizados para el cobro de los servicios
publicos y aplicar medidas disciplinarias a los funcionarios que infrinjan los reglamentos sobre
el particular.

3.6. Adelantar visitas generales o por dependencias a las entidades de su competencia con el
fin de evaluar el cumplimiento de los procedimientos administrativos y el desempefio de las
funciones asignadas.

3.7. Vigilar que las entidades y dependencias de la administracion del Distrito Capital ejecuten
el Plan de Desarrollo Econdmico y Social adoptado por el

Concejo.

3.8. Poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos presuntamente
delictuosos para que sean investigados.

3.9. Vigilar la conducta oficial de los ediles, empleados y trabajadores del Distrito, y verificar
que desemperfien cumplidamente sus deberes, adelantar las investigaciones disciplinarias e
imponer las sanciones que fueren del caso, todo de conformidad con las disposiciones
vigentes.

3.10. Solicitar a los servidores del Distrito los informes que requieran para el cumplimiento de
sus funciones. Las autoridades y servidores deberan atender estas solicitudes con la debida
diligencia.

3.11. Velar porque se conserve actualizado, el inventario general de inmuebles de la respectiva
entidad.

3.12 Las demas que les asigne o delegue el Personero Distrital por resolucion.



4. PERSONERIA DELEGADA PARA EL MEDIO AMBIENTE Y EL DESARROLLO URBANO.

4.1. Velar por la defensa de los bienes fiscales, los de uso publico, los integrantes del
patrimonio histérico y el amoblamiento urbano de Distrito y demandar de las autoridades
competentes las medidas necesarias para impedir la perturbacion y ocupacion de los bienes
fiscales y de uso publico.

4.2 Vigilar porque en el Distrito Especial, las obras de desarrollo urbanistico cumplan con las
normas y no lesionar los intereses comunes.

4.3. Vigilar que la entidades distritales facultadas para otorgar los permisos o licencias para
construccion y planes de urbanismo y vivienda, cumplan con las disposiciones legales y
reglamentarias.

4.4 Vigilar que las entidades distritales facultadas para la expediciéon de licencias de
funcionamiento a establecimientos de industria, comercio y demas que presten servicios al
publico, cumplan con las disposiciones legales.

4.5. Vigilar la efectiva formulacion y entrega de las zonas de cesién por los urbanizadores al
Distrito Capital, hacer las indagaciones correspondientes y en caso de hallar irregularidades y
pedir las investigaciones de rigor a las autoridades competentes.

4.6. Intervenir ante la procuraduria de bienes del Distrito, para que se conserve actualizado el
inventario general de inmuebles del Distrito y clasificados los titulos y documentos de
propiedad y administracion.

4.7. Solicitar a las autoridades competentes del orden nacional, departamental y Distrital,
segun el caso, las investigaciones por violacion a las normas legales relacionadas con el
control de los asentamientos anormales y la proteccion del medio ambiente del Distrito Capital
de Bogota.

4.8 Ejercer la funcion disciplinaria sobre las entidades o dependencias que se le asignen.
4.9 Las demas que les asigne o delegue el Personero Distrital por resolucién.
5. PERSONERIA DELEGADA PARA ASUNTOS JURISDICCIONALES

5.1 Intervenir como coadyuvante o impugnante en los procesos y ante las autoridades
judiciales o administrativas cuando el Personero Distrital lo considere necesario para la
defensa del orden juridico, el patrimonio publico Distrital o los derechos y garantias
fundamentales.

5.2 Defender los derechos e intereses colectivos cuando éstos requieran su proteccion,
adelantando las acciones populares y de cumplimiento.

5.3 Intervenir como apoderados en los procesos y acciones de tutela en que sea parte el
Distrito Capital.

5.4 Proyectar para la firma del Personero Distrital las acciones de tutela que deban
presentarse ante las autoridades judiciales en defensa de los derechos fundamentales del
ciudadano.



5.5 Vigilar el tramite de las acciones de tutela presentadas por el Personero Distrital.

5.6 Vigilar la presupuestacion, el cumplimiento y pago oportuno de las sentencias judiciales en
contra del Distrito Capital en materias civil, laboral, comercial, agraria y minera.

5.7 Las demas que le asigne o delegue el Personero Distrital por resolucion.
6. PERSONERIA DELEGADA PARA ASUNTOS POLICIVOS.

6.1 Ejercer ante las autoridades de policia y de transito de Santafé de Bogota D.C., las
funciones del Ministerio Publico conforme a la Constitucion, las leyes, los acuerdos y los
reglamentos.

6.2 Velar por el cumplimiento de las 6rdenes de policia proferidas por el Alcalde Mayor, los
Alcaldes Locales, los Inspectores de Policia y las demas autoridades del mismo orden.

6.3 Practicar visitas e inspecciones a los despachos de las autoridades de policia para verificar
el cumplimiento oportuno de los fallos proferidos por éstas y en caso de mora u omision,
solicitar las investigaciones y sanciones pertinentes.

6.4 Denunciar ante las autoridades competentes las irregularidades que se presenten por parte
de los funcionarios de policia.

6.5 Procurar la aplicacion de las sanciones y de las medidas correctivas por contravenciones
comunes, de competencia de las autoridades de policia.

6.6 Intervenir en los procesos contravencionales de transito cuando lo considere necesario
para la defensa del orden juridico y de los bienes del Distrito.

6.7 Las demas que le asigne o delegue el Personero Distrital por resolucién.

7. PERSONERiA DELEGADA PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS,
PROTECCION DE LA FAMILIA'Y DEL MENOR.

7.1Ejercer las funciones de Ministerio Publico en los procesos y actuaciones que adelanten las
comisarias de familia que operan en la ciudad de Santafé de Bogota.

7.2Velar por la proteccién y defensa de los derechos del menor y cuando por cualquier medio
tenga conocimiento de la situacidon de abandono o peligro en que se encuentre un menor,
informar al defensor de familia o en su defecto a la autoridad de policia para que se tomen de
inmediato las medidas necesarias para su proteccion.

7.3 Velar por la defensa de los derechos del menor en los centros de rehabilitacion y de
internacion psiquiatrica donde haya menores recluidos y visitar una vez por mes estos
establecimientos a fin de conocer su situacion personal y juridica e informar a las autoridades
competentes.

7.4 Recibir y tramitar las quejas que se presenten contra funcionarios distritales por violacién
de los derechos del menor.

7.5 Solicitar a las autoridades competentes las investigaciones disciplinarias y penales a que
hubiere lugar contra funcionarios que inflijan torturas, tratos crueles o inhumanos vy



degradantes a las personas.

7.6 Cooperar con el Defensor del Pueblo en la implantacién de las politicas que éste fije y
coordinar la defensoria publica en los términos que sefale la ley.

7.7 Divulgar la Constitucion y en coordinacion con otras autoridades, adelantar programas de
promocion, prevencion, educacion y concientizacion sobre los derechos humanos y los
deberes fundamentales del hombre.

7.8 Recibir, tramitar y adelantar las indagaciones preliminares por quejas y reclamos sobre la
violacién de los derechos civiles y politicos y las garantias sociales.

7.9 Solicitar de los funcionarios de la rama judicial, los informes necesarios sobre hechos que
se relacionen con la violacion de los derechos humanos.

7.10 Velar por el respeto de los derechos humanos de los recluidos en carceles,
establecimientos siquiatricos, hospitalarios y en ancianatos y orfelinatos.

7.11 Exigir de las autoridades distritales las medidas necesarias para la prevencion de
epidemias.

7.12 Vigilar las entidades distritales encargadas del control de los bancos de sangre que
funcionen en la ciudad para que cumplan lo establecido en las disposiciones sobre la materia.

7.13 Ejercer las funciones disciplinarias sobre las entidades o dependencias que se le asignen.
7.14 Las demas que le asigne o delegue el Personero Distrital por resolucion.

8. PERSONERIA DELEGADA PARA EL DERECHO DE PETICION, CONSULTA Y COPIA Y
DEFENSA DEL CONSUMIDOR. NOTA: El texto subrayado fue suprimido por el art. 29,
Acuerdo Distrital 514 de 2012.

8.1 Recibir quejas y reclamos sobre funcionamiento de la administracién y procurar la
efectividad de los derechos e intereses de los asociados.

8.2 Orientar a los ciudadanos en sus relaciones con la administracion, indicandoles la
autoridad a que deben dirigirse para la solucién de sus problemas.

8.3 Velar por la efectividad del derecho de peticion. Con tal fin, instruir debidamente a quienes
deseen presentar una peticion; escribir las de quienes no pudieren o supieren hacerlo; y recibir
y solicitar que se tramiten las peticiones y recursos de que tratan los Titulos | y Il del C.C.A.

8.4 Derogado por el art. 29, Acuerdo Distrital 514 de 2012. Recibir quejas, solicitar la
intervencion de los organismos técnicos, judiciales y policivos competentes, iniciar
investigaciones; ejercer las acciones autorizadas por la ley en procura de la defensa de los
derechos e intereses del consumidor.

8.5 Aplicar medidas disciplinarias o solicitar su aplicacion contra los funcionarios que sin justas
causa dificulten, retarden o hagan ineficaz el derecho de peticion o incurran en causales de
mala conducta.

8.6 Las demas que le asigne o delegue el Personero Distrital por resolucion.



9. PERSONERIA DELEGADA PARA LOS ASUNTOS PRESUPUESTALES.

9.1 Controlar que la programacion, liquidacion y ejecucion presupuestal se ajuste al Plan
General de Desarrollo, los planes, programas y proyectos ordenados por las normas generales
y que se apliquen los procedimientos reglamentarios.

9.2 Verificar que se cumplan las disposiciones sobre distribucidon de los recursos propios y los
provenientes de la Nacidn y otras entidades. En caso de incumplimiento, instaurar las acciones
a que hubiere lugar.

9.3 Las demas que le asigne o delegue el Personero Distrital por resolucion.

Articulo 19°.- Funciones de los Coordinadores. Son funciones de los Coordinadores de las
Delegadas para lo Penal y para lo Policivo:

1. Coordinar y supervisar permanentemente las actividades del personal adscrito a la
respectiva dependencia

2. Examinar las actuaciones de los funcionarios de la Personeria para asegurar su sujecion a
las normas legales, la unidad de criterio en la solucién de los problemas juridicos y en
cumplimiento de las directivas e instrucciones del Personero Distrital y demas autoridades
competentes.

3. Conformar cuando sea necesario, grupos de trabajo interdisciplinarios.

4. Reemplazar a los agentes del Ministerio publico cuando las necesidades del servicio lo
exijan, previa comision del respectivo Delegado.

5. Presentar informes al superior inmediato acerca del cumplimiento de sus funciones, de las
comisiones asignadas y de las anormalidades detectadas en el ejercicio de sus funciones.

6. Servir de enlace con el Delegado correspondiente o con el superior inmediato y cumplir las
comisiones e instrucciones que éste le confiera.

7. Supervisar las actuaciones de los Asesores y Profesionales de la respectiva Delegada.

8. Preparar directrices y comunicaciones del Delegado o del jefe de la dependencia a sus
colaboradores.

9. Activar los suministros, los servicios de transportes, comunicaciones y en general los
servicios de apoyo técnico y logistico a las unidades Locales.

10. Las demas que les asigne o delegue el Personero Distrital por resolucién.

Articulo 20°.- Funciones de la Unidad de Coordinacion de Personerias Locales. Son funciones
de la Unidad de Coordinacidon de Personerias Delegadas para las Localidades:

1. Servir de enlace con el Personero Distrital y cumplir las comisiones e instrucciones que éste
le confiera.

2. Supervisar las actuaciones de los Personeros Delegados para las Localidades en su
respectiva jurisdiccion.



3. Transmitir las instrucciones del Personero Distrital a los

Personeros Locales y verificar su cumplimiento.

4. Preparar directrices y comunicaciones del Personero Distrital a los Personeros Locales.
5. Informar al Personero Distrital el resultado de las comisiones que éste le asigne.

6. Gestionar los suministros, los servicios de transportes, comunicaciones y en general los
servicios de apoyo técnico y logistico a las unidades locales de la Personeria.

7. Coordinar las relaciones de los Personeros Locales con las unidades centrales de la
Personeria y con las demas autoridades de todo orden.

8. Las demas que le asigne o delegue el Personero Distrital por resolucion.

Articulo 21°.- Funciones de las Personerias Locales. Son funciones de las Personerias
Delegadas para las Localidades:

1. Desempeniar las actividades del ministerio publico, veeduria ciudadana y defensoria de los
derechos humanos conforme a reglamentacion que expida el Personero Distrital por
resolucion.

2. Cumplir las comisiones, adelantar los estudios y desarrollar las tareas especiales que les
asigne el Personero Distrital y los Personeros Delegados.

3. Rendir los informes periddicos o especiales de sus actividades o de los trabajos y
comisiones especiales conforme al reglamento interno de la Personeria.

4. Las demas que les asigne o delegue el Personero Distrital por resolucion.

Articulo 22°.- Organos de Coordinacién y Asesoria. En la Personeria Distrital funcionaran
como dérganos de coordinacion y asesoria la Comision de Personal y la Junta de Compras,
cuyos reglamentos operativos expedira el Personero Distrital. Estos 6rganos tendran las
siguientes funciones:

COMISION DE PERSONAL

1. Controlar la adecuada realizacion de los concursos de ingreso y ascenso.

2. Conocer de las reclamaciones formuladas por los funcionarios de la Personeria Distrital en
relacion con el posible desmejoramiento de sus condiciones de trabajo y sobre la calificacidon

de sus servicios.

3. Emitir concepto previo sobre insubsistencia, destitucion y suspension superior a diez dias,
de los funcionarios de carrera.

4. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente.
JUNTA DE COMPRAS

1. Aprobar el programa de compras.



2. Adoptar una metodologia para la calificacion de las ofertas en los concursos y licitaciones.

3. Las demas que se le asignen por autoridad competente

CAPITULO CUARTO

PLANTA DE PERSONAL Y ESCALA SALARIAL

Articulo 22°.- Planta de Personal.

Adoptase la siguiente planta global para la Personeria de Santafé de Bogota D.C.:

DENOMINACION DE CARGO

PERSONERO

PERSONERO AUXILIAR

SECRETARIO GENERAL

PERSONERO DELEGADO

JEFE DE UNIDAD

PERSONERO LOCAL

JEFE DIVISION

PROFESIONAL ESP.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

CATEGORIA

XIIC

XIIB

XA

XIC

NUMERO

17

20

256

15

52

15



PROFESIONAL ESPECIALIZADO X1B 15

PROFESIONAL ESPECIALIZADO XIA 32
PROFESIONAL UNIVERSITARIO IXB 29
ASISTENTE ADMINISTRATIVO viliC 7

ASISTENTE ADMINISTRATIVO VIIA 25
ASISTENTE ADMINISTRATIVO VIIC 20
ASISTENTE ADMINISTRATIVO VIIB 20
ASISTENTE ADMINISTRATIVO VIIA 92
ASISTENTE ADMINISTRATIVO VIA 33
SECRETARIA viliC 98
SECRETARIA VIIC 15
SECRETARIA VIIB 15
SECRETARIA VIIA 20
AUXILIAR SERV. GENERALES IVC 40
TOTAL DE CARGOS 849

(Sic) Articulo 24°.- Distribucion y ubicacién de la Planta Global de la Personeria Distrital.



El Personero de Santafé de Bogota mediante resolucidn distribuira y ubicara los empleados de
la planta global de cargos, de acuerdo con la estructura organica adoptada por este Acuerdo,
las necesidades del servicio, las funciones, los requisitos y las responsabilidades de los
cargos.

Articulo 24° - Remuneracion:

Adoptase la siguiente escala de remuneracion:

DENOMINACION CATEGORIA NUMERO DE CARGOS ASIGNACION BASICA
DIRECTIVO

Personero 1 $1.482.043**
Personero Auxiliar 1 $1.358.723**
Secretario General 1 $1.357433**
Personero Delegado 17 $1.100.000**
Jefe de Unidad 5 $850.960**
Jefe de Division 5 $731.324*
Personero Local 20 $731.324*

PROFESIONAL

Profesional Esp. XlIC 256 $385.082**

Profesional Esp. XIIB 15 $359.696**

Profesional Esp. XIIA 52 $351.299**



Profesional Esp.

Profesional Esp.

Profesional Esp.

Profesional Univ.

ASISTENCIAL

Asistente Adm.

Asistente Adm.

Asistente Adm.

Asistente Adm.

Asistente Adm.

Asistente Adm.

Secretaria

Secretaria

Secretaria

AUXILIAR

Aux.Serv.Grls.

XIC

X1B

XIA

IXB

VIIIC

VIIA

VIIC

VIIB

VIIA

VIA

VIIIC

VIIC

VIIA

IVC

15

15

32

29

25

20

20

92

33

98

15

20

40

$335.483*

$327.475*

$319.469*

$395.801

$371.157

$350.799

$336.691

$326.797

$316.906

$286.315

$371.157

$396.691

$316.906

$243.172



TOTAL 849

(**Asignacion Gastos de Representacion y Prima Técnica)

PARAGRAFO: Estas asignaciones y las demas de que trata este Acuerdo regiran a partir del
primero de enero de mil novecientos noventa y cuatro (1994) y sin perjuicio de los incrementos
salariales que se establezcan en forma general a partir de esa fecha, ni de los demas
conceptos de remuneracion que niegan para los servidores del Distrito Capital.

Articulo 25°.- Gastos de Representacion. Los gastos de representacion de los funcionarios del
nivel directivo y profesionales especializados de la Personeria de Santafé de Bogota, seran
establecidos por el Concejo Distrital.

Articulo 26°.- Prima Técnica. Facultase al Personero de Santafé de Bogota para sefalar
requisitos y cuantia, lo mismo que para reconocer Prima Técnica a los funcionarios de los
niveles directivo y profesional, sin que en ningun caso supere el cincuenta por ciento (50%) de
la asignacion basica mas los gastos de representacion.

Articulo 27°.- Prima de Coordinacion. Créase para la Personeria de Santafé de Bogota la
Prima de Coordinacion como un incentivo sin caracter salarial, con el fin de compensar el
recargo de trabajo en la direccion de las Personerias Delegadas. El monto de esta prima sera
un maximo del quince por ciento (15%) del sueldo basico, y se asignara con base en
reglamentacion que expedira el Personero Distrital.

Articulo 28°.- Seguro de Vida. Facultase al Personero de Santafé de Bogota para contratar
con cargo al Presupuesto de la Personeria, un seguro de vida colectivo para amparar a los
funcionarios del organismo que presten servicios en todos los niveles. Para tal efecto, el
Personero debera expedir previamente una reglamentacién en que sefale las cuantias de los
seguros en concordancia con los niveles de riesgo que afectan a cada uno de los funcionarios
de la entidad.

CAPITULO QUINTO
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 29°.- Financiamiento y Tramitacion del Presupuesto de la Personeria Distrital. La
programacion presupuestal de la Personeria sera adelantada interna y autbnomamente por el
Personero Distrital para tal efecto, estimara los gastos con base en una asignacién minima
equivalente al uno por ciento (1%) del valor en que se afore el presupuesto general del Distrito
Capital, incluyendo administracion central y entidades descentralizadas.

En el proyecto de presupuesto general del Distrito, La Secretaria de Hacienda incorporan sin
modificaciones el que para cada afo elabore el Personero Distrital para su funcionamiento.

Articulo 30°.- Ordenacion de Gastos y Pagos. La ordenaciéon de gastos y pagos en la
Personeria corresponde al Personero Distrital, quien podra delegarla en sus colaboradores
conforme al reglamento general.

Articulo 31°.- Situacion de Fondos. La Secretaria de Hacienda situara periédicamente en la



oficina de manejo de la Personeria, la cuota asignada a este organismo en el Acuerdo de
Gastos de la institucion previa solicitud del Personero Distrital o su delegado. El giro debe
realizarse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la expedicion del mencionado Acuerdo.

El pago de sueldos y prestaciones del personal de la Personeria por ndmina continuara
efectuandose por intermedio de la Tesoreria Distrital con base en el documento procesado por
el SISE.

Articulo 32°.- Ajustes Presupuestales. Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
promulgacion de este Acuerdo, el Alcalde Mayor de la ciudad efectuara las modificaciones
presupuestales necesarias para el desarrollo completo de la reestructuracion de la Personeria
Distrital.

Articulo 33°.- Vigencia Derogatoria. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
promulgacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

El Presidente,
DIMAS RINCON PARRA.
El Secretario General,
RAFAEL ANTONIO TORRES MARTIN.

El Alcalde Mayor de Santafé de Bogota,

JAIME CASTRO CASTRO.

Comuniquese y cumplase.

Dado en Santafé de Bogota, D.C., a los siete dias del mes de diciembre 1993.

Fecha de Sancién: diciembre 30 de 1993

NOTA: Publicado en el Registro Distrital 769 de agosto 19 de 1993.

£) Comentar & Anexos
e g



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/norma_comentario.jsp?i=2080
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/admin_norma_doc.jsp?i=2080

