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PROYECTO OBJETIVO ESTRATEGIAS

INDICADORES 

PLAN DE DESARROLLO METAS MAGNITUD

DISTRIBUCION 

PRESUPUESTAL RESPONSABLE PLAN DE COMPRAS

Adquirir y/o alquilar 540 unidades entre 

equipos de cómputo, impresoras, escáner y 

servidores.

250 $1,435,000,000

Adelantar 100% de las actividades 

necesarias para el licenciamiento, 

actualización y mantenimiento de software 

y hardware misional y de apoyo.

100 $2,105,000,000

Adquirir y/o readecuar 2 sede de la 

Personería de Bogotá D. C.
1 $610,000,000

Dotar 21 sedes Con puestos de trabajo y 

elementos de oficina.
1 $480,000,000

Adelantar un proceso de organización de los 

archivos de gestión de la entidad, de 

acuerdo con las tablas de retención 

documental adoptadas y los fondos 

documentales acumulados con las tablas de 

valoración documental.

1 $436,000,000

Adquirir y/ o reponer 13 unidades Entre 

vehículos y motos.
0 $325,000,000

Definir 1 Arquitectura Empresarial para la 

gestión de tecnologías de la información.
0 $0

Realizar 2 estudios que contemplen los 

componentes y diseños necesarios para 

construcción y/o readecuación de la 

infraestructura fÍsica de la Entidad.

0 $0

$5,391,000,000

PLAN DE GASTO PÚBLICO 2019

1201 - MODERNIZACIÓN 

PARA EL 

FORTALECIMIENTOINTEGRA

L  DE LA PERSONERIA DE 

BOGOTA, D. C.

Modernizar y fortalecer 

integralmente la Personería 

Distrital en infraestructura física, 

administrativa, tecnológica y 

organizacional, con el fin de 

optimizar su eficiencia y eficacia.

Adquisición y/o adecuación de mayor 

área, en términos de infraestructura 

física.

Reposición del parque automotor que 

permite a los funcionarios de la entidad 

acercarse a la comunidad en los lugares 

más alejados de la ciudad.

Adquisición o arriendo del 

equipamiento tecnológico (redes 

eléctricas y electrónicas, sistemas de 

protección de los equipos, hardware y 

software, impresoras, fotocopiadora, 

escáner, etc.)

Adquisición de la dotación de muebles y 

enseres, equipos de comunicación 

audio y video etc.

Implementación de sistemas de 

información y sostenimiento de 

plataforma tecnológica.

Fortalecimiento del Talento humano.

Porcentaje de intervención en infraestructura 

física, dotacional y administrativa.

http://www.personeri

abogota.gov.co/comp

onent/jdownloads/cat

egory/549-plan-anual-

de-

adquisiciones?Itemid=-

1
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http://www.personeriabogota.gov.co/component/jdownloads/category/549-plan-anual-de-adquisiciones?Itemid=-1
http://www.personeriabogota.gov.co/component/jdownloads/category/549-plan-anual-de-adquisiciones?Itemid=-1
http://www.personeriabogota.gov.co/component/jdownloads/category/549-plan-anual-de-adquisiciones?Itemid=-1
http://www.personeriabogota.gov.co/component/jdownloads/category/549-plan-anual-de-adquisiciones?Itemid=-1
http://www.personeriabogota.gov.co/component/jdownloads/category/549-plan-anual-de-adquisiciones?Itemid=-1
http://www.personeriabogota.gov.co/component/jdownloads/category/549-plan-anual-de-adquisiciones?Itemid=-1
http://www.personeriabogota.gov.co/component/jdownloads/category/549-plan-anual-de-adquisiciones?Itemid=-1


Fecha: 31/01/2019

PLAN DE GASTO PÚBLICO 2019

Sensibilizar 240000 ciudadanos en cultura 

de la Paz.
60,000 $1,300,000,000

Sensibilizar 130000 ciudadanos en 

prevención de la violencia contra la mujer y 

equidad de género.
35,000 $730,000,000

Realizar 3 foros en materia de víctimas y 

posconflicto.
1 $100,000,000

Orientar  175000 ciudadanos en defensa de 

los derechos Humanos.
50,000 $2,030,000,000

Realizar 4 seguimientos a la política  pública 

de mujeres y equidad de género en el 

distrito.
1 $550,000,000

Realizar 6 seguimientos a casos  de alto 

impacto en el marco de las competencias 

de la entidad.
1 $450,000,000

$5,160,000,000

Brindar servicios de orientación, 

asistencia jurídica y sicosocial 

especializadas. 

Desarrollar e implementar mecanismos 

de divulgación del enfoque de derechos 

con perspectiva de género a nivel 

institucional y comunitario, a través de 

procesos de sensibilización.

Promover el ejercicio de los derechos y 

deberes ciudadanos en relación con el 

posconflicto y una cultura para la paz.

http://www.personeri

abogota.gov.co/comp

onent/jdownloads/cat

egory/549-plan-anual-

de-

adquisiciones?Itemid=-

1

TOTAL

GERENTE DE PROYECTO: 

DIANA MARGARITA 

JAIMES PLATAS

1202 - PROMOCIÓN Y 

DEFENSA DE LOS DERECHOS 

HUMANOS DESDE UNA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO Y 

DEL POSCONFLICTO

Porcentaje de sostenibilidad del Sistema Integrado 

de Gestión en el Gobierno Distrital.

Fortalecer en el Distrito Capital el 

conocimiento, la promoción, la 

divulgación y respeto de los 

Derechos Humanos, con un 

enfoque diferencial y de género 

para contribuir de manera efectiva 

a la garantía de los derechos de las 

personas, en especial de la 

población vulnerable.
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Atender  160000 ciudadanos en defensa del 

interés de lo Público.

38000 $4,790,000,000

Implementar 1 estrategia para el 

fortalecimiento de la participación 

ciudadana.
1 $193,000,000

Realizar 420 jornadas de pensamiento 

crítico sobre valores y responsabilidad 

social.
120 $776,000,000

Realizar 200 seguimientos y/o evaluación de 

programas relacionado con la ejecución de 

políticas públicas Distritales.

70 $490,000,000

Realizar 290 campañas de impulso procesal.

80 $895,000,000

8- Pagar el 100% de los compromisos de 

vigencias anteriores fenecidas.
100% $6,000,000

$7,150,000,000TOTAL

Fortalecer la gestión local de la 

Personería de Bogotá, en su misión 

de vigilancia de la función 

administrativa, de intervención, 

promoción de los Derechos 

Humanos y atención al ciudadano.

1203 -SERVICIO INTEGRAL A 

LA CIUDADANÍA

Asesorar y acompañar oportuna y 

eficientemente a todas las personas 

que  soliciten ayuda en las Personerías 

Locales y en diferentes puntos de 

atención externos.

Fortalecer los espacios de participación 

ciudadana, mediante la 

implementación de una estrategia 

encaminada para tal fin. 

Generar pensamiento crítico sobre 

valores y responsabilidad social a niños, 

jóvenes y adultos de la ciudad de tal 

manera que se logre una mejor 

convivencia.

Generar campañas de impulso procesal 

que permitan dar confianza a la 

ciudadanía en la gestión de la 

administración pública y en la celeridad 

de sus actuaciones.

http://www.personeri

abogota.gov.co/comp

onent/jdownloads/cat

egory/549-plan-anual-

de-

adquisiciones?Itemid=-

1

GERENTE DE PROYECTO: 

JUAN PABLO CONTRERAS 

LIZARAZO

Porcentaje de sostenibilidad del Sistema Integrado 

de Gestión en el Gobierno Distrital.
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Dotar e instalar 3 salas de audiencia para el 

desarrollo del procedimiento verbal.

2 $952,000,000

Implementar 1 estrategia para la 

participación ciudadana en el ejercicio del 

control de la conducta de quienes 

desempeñan funciones públicas.

1 $90,000,000

Capacitar 2.000 servidoras y servidores 

públicos en el conocimiento de los 

derechos, deberes y prohibiciones en el 

ejercicio de la Función Pública.

679 $250,000,000

Realizar 147 visitas de evaluación y 

seguimiento programas para verificar el 

cumplimiento de las obligaciones a cargo de 

las OCID.
49 $240,000,000

Realizar 2 estudios para la caractrerización 

de tipologias de las conductas frecuentes.

1 $90,000,000

Elaborar el 100 porciento de conceptos 

técnicos requeridos en los procesos 

disciplinarios.

100% $232,800,000

Realizar 5.400 decisiones de fondo en los 

procesos disciplinarios para desestimular 

potenciales conductas

punibles.
1655 $1,561,800,000

Implementar 2 estrategias para la lucha 

contra la corrupción.

1 $88,400,000

$3,505,000,000

http://www.personeri

abogota.gov.co/comp

onent/jdownloads/cat

egory/549-plan-anual-

de-

adquisiciones?Itemid=-

1

TOTAL

GERENTE DE PROYECTO: 

HELMUNT DIONEY 

VALLEJO TUNJO

7526 - DESARROLLO Y 

CONSOLIDACIÓN DE LA 

INVESTIGACIÓN 

DISCIPLINARIA Y LUCHA 

CONTRA LA CORRUPCIÓN

Desarrollar y consolidar la 

potestad disciplinaria y crear la 

institucionalidad necesaria para 

adelantar una estrategia integral 

de lucha contra la corrupción, 

buscando la activa participación de 

los ciudadanos en la vigilancia, 

control y denuncia de hechos o de 

posibles conductas que puedan 

generar amenazas, vulneración o 

violación de los derechos, 

afectación de las funciones y, 

cualquier daño a la moralidad 

pública.

Generar espacios de investigación y 

conocimiento sobre la conducta y el 

cumplimiento de los deberes por parte 

de aquellos que prestan Función 

Pública en el Distrito Capital.

Determinar y adoptar acciones 

preventivas y disuasivas contra 

potenciales conductas 

disciplinariamente relevantes, con el fin 

de defender los derechos y motivar la 

preservación del patrimonio y 

moralidad pública.

Porcentaje de sostenibilidad del Sistema Integrado 

de Gestión en el Gobierno Distrital.


