PLAN DE GASTO PUBLICO 2017

Fecha: 31/01/2017
INDICADORES
PROYECTO OBJETIVO ESTRATEGIAS PLAN DE DESARROLLO METAS MAGNITUD DISTRIBUCION PRESUPUESTAL RESPONSABLE PLAN DE COMPRAS
Adquirir y/o alquilar 494 unidades entre
equipos de computo, impresoras, escaner y 275 $1,600,000,000
servidores.
Adelantar 100% de las actividades necesarias
1 i iamient tualizacio
para el '|ce.nC|am|en 0, actualizacion y 100 $2,835,536,473
Adquisicién y/o adecuacion de mayor mantenimiento de software y hardware
4rea, en términos de infraestructura misional y de apoyo.
fisica.
Repo?icion del parque éutomotor q}Je Adquirir y/o readecuar 21 sedes entre
permite a los funuon_arlos de la entidad Personerias locales y centro de atencién a 1 $3,921,000,000
acercarse a la comunidad en los lugares victimas y Derechos Humanos.
mas alejados de la ciudad.
Adquisicién o arriendo del equipamiento
a Modernizar y fortalecer e I |4 I . SRR
1201 - MODERNIZACION . , tecnoldgico (redes eléctricas y .
integralmente la Personeria e . L, Dotar 21 sedes Con puestos de trabajo y
PARA EL o X L electrénicas, sistemas de proteccién de i i ., . L . 3 $431,000,000
Distrital en infraestructura fisica, 3 Porcentaje de intervencién en infraestructura fisica, [elementos de oficina.
FORTALECIMIENTOINTEGRA L i L. los equipos, hardware y software, i . i GERENTE DE
L DE LA PERSONERIA DE administrativa, tecnoldgica y impresoras. fotocopiador. iner dotacional y administrativa.
BOGOTA. D. C organizacional, con el fin de I . p)eso S UELCIER IR Bl CHEIC, Adelantar un proceso de organizacion de los PROYECTO:MAYERMELINA
CT T optimizar su eficiencia y eficacia. ete. L L, archivos de gestion de la entidad, de acuerdo DAZA MENDOZA
Adquisicién de la dotacién de muebles y A
3 L A con las tablas de retencién documental
enseres, equipos de comunicacion audio 1 $490,000,000
. adoptadas y los fondos documentales
y video etc. >
L, . acumulados con las tablas de valoracion
Implementacion de sistemas de
. A2 . documental.
informacion y sostenimiento de
plataforma tecnolégica. Adquirir y/ o reponer 11 unidades Entre
Fortalecimiento del Talento humano. vehiculos y motos. & $344,000,000
Definir 1 Arquitectura Empresarial para la 1 0
gestion de tecnologias de la informacion.
Realizar 2 estudios que contemplen los
componelj]?es y disefios necgfarlos para 2 $43,007,527
construccién y/o readecuacion de la
infraestructura fisica de la Entidad.
TOTAL $9,664,544,000
Sensibilizar 240000 ciudadanos en cultura de
la Paz.
araz 72,432 $1,380,000,000
Sensibilizar 120000 ciudadanos en
prevencion de la violencia contra la mujer y
: . : 2 equidad de género.
Brindar serwcllos de orientacién, 34,590 $400,000,000
Fortalecer en el Distrito Capital el [asistencia juridica y sicosocial
conocimiento, la promocién, la  |especializadas. Realizar 3 foros en materia de victimas y
1202 - PROMOCION Y divulgacion y respeto de los Desarrollar e implementar mecanismos posconflicto.
1 $90,000,000
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HUMANOS DESDE UNA
PERSPECTIVA DE GENERO Y

Lo eLUS Huanius, ot un
enfoque diferencial y de género
para contribuir de manera efectiva

S UV UIBALIVE U SHIUYUS U U Suius
con perspectiva de género a nivel
institucional y comunitario, a través de

Porcentaje de sostenibilidad del Sistema Integrado
de Gestion en el Gobierno Distrital.

Orientar 130000 ciudadanos en defensa de
los derechos Humanos.

GERENTE DE PROYECTO:
RITA ELVIRA PINEDA

DEL POSCONFLICTO a la garantia de los derechos de las [procesos de sensibilizacion. 53,440 $1,724,000,000 VILLAMIZAR
personas, en especial de la Promover el ejercicio de los derechos y
poblacién vulnerable. deberes ciudadanos en relacién con el Realizar 4 seguimientos a la politica pdblica
posconflicto y una cultura para la paz. de mujeres y equidad de género en el
distrito.
1 $320,000,000
Realizar 6 seguimientos a casos de alto
impacto en el marco de las competencias de
la entidad.
2 $190,000,000
TOTAL $4,104,000,000
Atender 200000 ciudadanos en defensa del
interés de lo Publico.
AEsear Y AT CEERTE Y Resultados del indice de Transparencia del Distrito 38635 $4,793,640,000
eficientemente a todas las personas que Capital. Implementar 1 estrategia para el
soliciten ayuda en las Personerias fortalecimiento de la participacion
Locales y en diferentes puntos de ciudadana.
atencion externos. 1 $35,415,000
Fortalecer la gestion local de la ¢ 3jecer os espacios de participacion
Personerfa de Bogots, en su mision ciudadana, mediante la implementacién Realizar 300 jornadas de pensamiento critico
1203 -SERVICIO INTE,GRAL o de vigilancia de la funcion de una estrategia encaminada para tal sobre valores y responsabilidad social. GERENTE DE PROYECTO:
LA CIUDADANIA administrativa, de intervencion, fin. 60 $71,900,000 rr—— CONTRERA.S
promocion de los Derechos Generar pensamiento critico sobre
R ] o P LIZARAZO
Humanos y atencién al ciudadano. | 5iores y responsabilidad social a nifios,
jévenes y adultos de la ciudad de tal Porcentaje de sostenibilidad del Sistema Integrado |Realizar 95 seguimientos y/o evaluacion de
manera que se logre una mejor de Gestion en el Gobierno Distrital. programas relacionado con la ejecucién de
convivencia. politicas publicas Distritales.
Generar campafias de impulso procesal
que permitan dar confianza a la B $95,500,000
ciudadania en la gestién de la
administracion publica y en la celeridad Realizar 290 campafias de impulso procesal.
de sus actuaciones. 60 $315,545,000
TOTAL $5,312,000,000
Dotar e instalar 3 salas de audiencia para el
desarrollo del procedimiento verbal.
0 S0
Implementar 1 estrategia para la
participacion ciudadana en el ejercicio del
control de la conducta de quienes
desempefian funciones publicas.
0 S0
Capacitar 2.000 servidoras y servidores
publicos en el conocimiento de los derechos,
deberes y prohibiciones en el ejercicio de la
Desarrol}lar'y'con'solldar e Generar espacios de investigacion y Funcién Pdblica.
disciplinaria y crear la 0 $0

conocimiento sobre la conducta y el
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7526 - DESARROLLO Y
CONSOLIDACION DE LA
INVESTIGACION
DISCIPLINARIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

Institucionalidad necesaria para
adelantar una estrategia integral de
lucha contra la corrupcién,
buscando la activa participacion de
los ciudadanos en la vigilancia,
control y denuncia de hechos o de
posibles conductas que puedan
generar amenazas, vulneracion o
violacion de los derechos,
afectacion de las funciones y,
cualquier dafio a la moralidad
publica.

cumplimiento de los deberes por parte
de aquellos que prestan Funcién Publica
en el Distrito Capital.

Determinar y adoptar acciones
preventivas y disuasivas contra
potenciales conductas
disciplinariamente relevantes, con el fin
de defender los derechos y motivar la
preservacion del patrimonio y moralidad
publica.

Porcentaje de sostenibilidad del Sistema Integrado
de Gestion en el Gobierno Distrital.

Realizar 120 visitas de evaluacién y
seguimiento programas para verificar el
cumplimiento de las obligaciones a cargo de
las OCID.

49 $50,000,000
Realizar 2 estudios para la caractrerizacion
de tipologias de las conductas frecuentes.
0 S0
Elaborar el 100 porciento de conceptos
técnicos requeridos en los procesos
disciplinarios.
1 $180,000,000
Realizar 5.400 decisiones de fondo en los
procesos disciplinarios para desestimular
potenciales conductas
punibles.
715 $770,000,000
Implementar 2 estrategias para la lucha
contra la corrupcion.
0 S0

TOTAL

$1,000,000,000

GERENTE DE PROYECTO:
HELMUNT DIONEY VALLEJO
TUNJO




