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INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno, con base en el programa anual de auditorias afio
2019 aprobado por el Comité Institucional de Coordinacidon del Sistema de
Control Interno, determind realizar la Auditoria al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo-SGSST establecido en el Decreto 1072 de
2015, con el propdsito de verificar el cumplimiento de los estandares
establecidos en la Resolucion 312 de 2019

Este informe presenta los resultados de dicha auditoria interna en cuanto al
cumplimiento, los que incluyen principalmente, fortalezas, recomendaciones, asi
como las desviaciones detectadas en relacion con el incumplimiento de los
requisitos establecidos en la normatividad legal vigente y documentos propios
del Sistema de Gestion de Segurndad y Salud en el Trabajo, con base en lo
anterior, se realizara el plan de mejoramiento del proceso auditado

1. Objetivo de la Auditoria:

Verificar y evaluar la gestién del Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el
Trabajo Decreto 1072 de 2015, Resolucién 312 de 2019 y seguimiento plan de
mejoramiento SGSST

2. Alcance de la Auditoria:

Seguimiento y verificacién de los estandares y documentacidn que soporta el
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo segun Decreto 1072 de
2015, Resolucidon 312 de 2019 y seguimiento plan de mejoramiento SGSST

3. Criterio(s) de la Auditoria:
+ Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 312 de 2019.

4. Resultados de la Auditoria:

SUBDIRECCION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

1. Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo-SGSST (Decreto
1072 de 2015 y Resolucion 312 de 2019)

En el desarrollo de la auditoria interna al proceso de gestién del Talento
Humano y en cumplimiento de los criterios establecidos en el plan de auditoria y
la normatividad vigente Decreto 1072 de 2015 y Resolucidn 312 de 2019, se

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada
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4. Resultados de la Auditoria:
realizd auditoria al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo-
SGSST.

Es asi, que se auditaron los 60 estandares establecidos en la Resolucion 312 de
2019, Capitulo |l Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50)
trabajadores clasificadas con riesgo |, II, II}, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos
trabajadores con riesgo IV 6 V, especificamente el articulo 16 Estandares
Minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores

Durante la auditoria se tuvo en cuenta los criterios de auditornia establecidos en
la norma los cuales fueron verificados en las fases del planear, hacer, verificar y
actuar

Como resultado de la verificacion de los estdndares, esta auditoria no evidencio
hallazgos

2. Plan de Mejoramiento Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo-SGSST

En cuanto al seguimiento del Plan de Mejoramiento del Sistema de Gestion de
Segundad y Salud en el Trabajo-SGSST del afio 2018 y 2019 El responsable
del Sistema de Gestidon entregd los soportes de la gestion realizada por cada
uno de los hallazgos que se encontraban abiertos y estos fueron venficados
para determinar su eficacia.

Como producto de la revision se logrd determinar el cierre de 6 hallazgos del
afio 2018 y 4 hallazgos del afc 2019 para un total los 10 hallazgos cerrados,
dando cumplimiento a los planes de mejoramiento del SGSST del afio 2018 y
2019

4.1. Hallazgos y/o No Conformidad

Como resultado de la verificacion de los estandares, esta auditoria no evidencio
hallazgos

Nota: Si este documento se encuentra impreso se censidera Copia no Controlada. La versién vigente estd publicada
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5. Fortalezas y Recomendaciones:

5.1. Fortalezas

El SGSST se encuentra estructurado y cuenta con un plan de
trabajo e indicadores que permiten evaluar el cumplimiento de los
objetivos y la politica del sistema de gestion.

Disposicion hacia la mejora continua por parte del equipo de trabajo
del Sistema de Gestiobn de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Resolucion 312 de 2019) quienes atendieron oportunamente las
solicitudes de informacién y visitas de la auditona desarrollada.
Existe compromiso por parte del responsable del Sistema de
Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo y su equipo de trabajo
para el cumplimiento de los estandares establecidos en la
Resolucion 312 de 2019

5.2. Recomendaciones

SGSST (Resolucion 312 de 2019)

Se recomienda la oportuna ejecucion de los recursos financieros del
SGSST en la medida que a la fecha de la auditoria se encontraba
con una ejecucion del 48%.

Se recomienda fortalecer la rendicién de cuentas del SGSST en
todos los niveles de la organizacion.

Se recomienda que los documentos que estan pendientes y hacen
parte del SGSST queden normalizados conforme con los
lineamientos de la Entidad

Se recomienda fortalecer la capacitacion y comunicacion frente al
plan de emergencias y socializacion de los mapas de evacuacion.
Continuar con la entrega de EPP y capacitacion para el uso de los
mismos

6. Conclusiones:

El Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo-SGSST, esta
cumpliendo adecuadamente con lo establecido en el Decreto 1072 de
2015 y la Resolucion 312 de 2018.

Nota: 81 este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd publhicada
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Anexo 1. Cuadro Consolidado de Hallazgos y/o No Conformidades
: : HALLAZGO Y/O NO
Item | CRITERIO DE AUDITORIA CONFORMIDAD RIESGO IDENTIFICADO

EQUIPO AUDITOR

Firma:

e

Nombre: Carlos Orlando Leén Valenzuela
Empleo: Profesional Especializado 222-07

APROBO

Firma:

! (
\JM—Q—)\ 8 \ o .

Nombre: Omar Erne§to Herrera Sanchez

Empleo: Jefe Oficina de Control Internq
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