PERSONERIA
DE BOGOTA, D. C.

PLAN ANUAL DE VACANTES
2025
08 - PL - 07

Proceso Gestion del Talento Humano

Version — 5
22 — 01— 2025



Cddigo: 08-PL-07
PERSONERIA DE PLAN ANUAL DE VACANTES Jersion: Pagne:
BOGOTA, D.C. 2025 Vigente desde:
22/01/2025

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION | FECHA DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

1 28/01/2021 | Version inicial del documento vigencia 2021

2 20/01/2022 | Version inicial del documento vigencia 2022

3 27/01/2023 | Version inicial del documento vigencia 2023

4 25/01/2024 | Version inicial del documento vigencia 2024

5 22/01/2025 | Version inicial del documento vigencia 2025
ELABORO: REVISO: APROBO:

ALEXANDRA RAMIREZ
SUAREZ
Directora de Planeaciéon

PABLO ANDRES
JIMENEZ OCAMPO
Director de Talento Humano

COMITE INSTITUCIONAL
DE GESTION Y
DESEMPENO

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente esta publicada
en el repositorio oficial de la Personeria de Bogot4, D. C.




Cadigo: 08-PL-07

PERSONERIA DE PLAN ANUAL DE VACANTES Jersion: Pagna:
BOGOTA, D.C. 2025 Vigente desde:

22/01/2025
CONTENIDO
1. INTRODUCCION ..ottt 4
2. OBJETIVOS ..ot 5
8. ALCANCE ...t 5
4. RESPONSABLES ......cooviiiiricieiisici s 5
5. DEFINICIONES. ...ttt 6
6. CONDICIONES GENERALES .........cooiririiiniciecssc e 7
7. DESARROLLO DEL PLAN ......coimiiiiiniiniecisics e 7
7.1. ANALISIS DE LA PLANTA DE CARGOS .......ccoiiriinicineiniecienis s 7
7.2. SEGUIMIENTO A LA PLANTA DE PERSONAL ........covvuriimieninicisee i 11
7.3. PROVISION DE EMPLEOS.......coooiiiiiiriciscs s 11
7.4. PROCEDIMIENTOS INTERNOS. ......cooosiirimminiinicisis s 13
8. NORMATIVIDAD APLICABLE ......c.ooouiiriicinis e 13
9. CRONOGRAMA.......ooomiiiiiiie e 14
10, ANEXOS ..ottt 14

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente esta publicada
en el repositorio oficial de la Personeria de Bogot4, D. C.




Cddigo: 08-PL-07
PERSONERIA DE PLAN ANUAL DE VACANTES Jersion: Pagna:
BOGOTA, D.C. 2025 Vigente desde:
22/01/2025

1. INTRODUCCION

El Plan Anual de Vacantes - PAV de la Personeria de Bogot4, D. C., es un instrumento
de gestion que tiene como finalidad la administracion y actualizacion de la informacion
sobre cargos vacantes en la entidad, de modo tal, que se pueda programar la provision
de los empleos en vacancia definitiva, siempre y cuando cuenten con la disponibilidad
presupuestal respectiva.

En este sentido, es pertinente aclarar que las vacantes definitivas son aquellas que no
cuentan con un empleado titular de carrera administrativa o de libre hombramiento y
remocidon y que se generan por las causales establecidas en el Articulo 2.2.5.2.1 del
Decreto 1083 de 2015%.

El PAV constituye una herramienta necesaria para que el gobierno nacional cuente con
la oferta real de empleo publico en Colombia, que le permita dictar los lineamientos para
racionalizar, optimizar y presupuestar los recursos de los procesos de seleccion y para
contar con informacién Gtil que le permita al Departamento Administrativo de la Funcién
Publica — DAFP, definir politicas para el mejoramiento de la gestion de recursos
humanos y la eficiencia en las organizaciones publicas del Estado colombiano.

De conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 20042, al DAFP le corresponde fijar
las directrices y politicas para la elaboracion de los Planes Estratégicos de Recursos
Humanos, el Plan de Prevision de Recursos Humanos y el Plan Anual de Empleos
Vacantes, que permitan lograr una adecuada administraciéon del empleo publico en
Colombia y mejorar la productividad y la eficiencia organizacional.

En este sentido, el Articulo 14 de la Ley 909 de 2004 establece que, al Departamento
Administrativo de la Funcién Pudblica, le corresponde, entre otras funciones:

“(...) d) Elaborar y aprobar el Plan anual de empleos vacantes de acuerdo con los
datos proporcionados por las diferentes entidades y dar traslado del mismo a la
Comision Nacional del Servicio Civil (...)".

Igualmente, el Articulo 15 de la misma Ley sefiala lo siguiente, respecto a las unidades
de personal de las entidades:

“(...) Articulo 15. Las unidades de personal de las entidades.

1. Las unidades de personal o quienes hagan sus veces, de los organismos y
entidades a quienes se les aplica la presente ley, son la estructura basica de la
gestion de los recursos humanos en la administracion publica.

2. Seran funciones especificas de estas unidades de personal, las siguientes:

(--)

1 Decreto 1083 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.
2 Ley 909 de 2004: “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones”.
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b) Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, informacion que serda utilizada para la planeacion del recurso
humano y la formulacién de politicas (...)”.

Conforme a lo expuesto, corresponde a la Direccion de Talento Humano de la
Personeria de Bogota, D. C., elaborar el Plan Anual de Vacantes y remitirlo al
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, para lo de su competencia.

2. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Administrar y actualizar la informacion sobre los empleos vacantes en la Entidad, con el
propdsito de planificar de manera eficiente, transparente y estratégica la provision de los
cargos durante la vigencia fiscal, garantizando su alineacion con las necesidades
institucionales, las metas estratégicas y el cumplimiento de los principios de mérito y
oportunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Planificar y priorizar la provision de vacantes en funcion de las necesidades
misionales y estratégicas de la Entidad, para asegurar el normal funcionamiento de
las dependencias durante la vigencia fiscal.

e Actualizar y gestionar de manera sistemética la informacién sobre los empleos
vacantes, para facilitar la toma de decisiones para la organizacion interna y la
adecuada gestion del talento humano, asi como para disponer de la informacion que
requiera el Departamento Administrativo de la Funcidon Publica - DAFP y otras
autoridades que lo requieran, para la planeacion del recurso humano y la formulacion
de politicas en el Distrito Capital.

3. ALCANCE

Para efectos del presente Plan, se tendran en cuenta los empleos que se encuentran en
vacancia definitiva de la planta de cargos de la Personeria de Bogota, D. C., con corte
al 31 de diciembre de 2024.

4. RESPONSABLES
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Liderar la gestion integral del Plan Anual de Vacantes, asegurando su disefio,
formulacién, implementacion, y seguimiento en concordancia con la normativa legal y
técnica vigente, asi como con los principios de mérito, eficiencia, transparencia y
planificacion estratégica que rigen la funcién publica.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente esta publicada
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5. DEFINICIONES

CARRERA ADMINISTRATIVA: sistema técnico de administracion de personal que
organiza el ingreso, permanencia y ascenso en los empleos publicos, garantizando que
estos procesos se desarrollen con base en los principios de mérito, capacidad y
desempeiio, asegurando la igualdad de oportunidades y la profesionalizacion del
servicio publico

COMISION: situacion administrativa en la cual un(a) servidor(a) publico(a) de carrera o
de libre nombramiento y remociéon cumple misiones, adelanta estudios, atiende
determinadas actividades especiales en sede diferente a la habitual o desempefa otro
empleo, previa autorizacion del (de la) jefe del organismo.

COMPETENCIA LABORAL: capacidad real y demostrada, para realizar con éxito una
actividad de trabajo especifica.

ENCARGO: designacion transitoria de un(a) servidor(a) publico(a) con derechos de
carrera administrativa en un empleo de vacancia temporal o definitiva.

LICENCIA: situacion administrativa que permite que un(a) servidor(a) publico(a) se
separe de sus funciones sin romper el vinculo con la entidad; por lo tanto, no podra
desempeiiar otro cargo en entidades del Estado, ni celebrar contratos con el Estado, ni
participar en actividades que impliquen intervencién en politica, ni ejercer la profesion
de abogado, salvo las excepciones que contemple la ley. Las licencias se deben conferir
por el nominador o su delegado, o las personas que determinen las normas internas de
la entidad.

LISTA DE ELEGIBLES: es el resultado del concurso de méritos, conformada por los
aspirantes que obtengan el puntaje minimo aprobado, ordenados en estricto orden de
merito, y sera utilizada para proveer los empleos vacantes objeto del concurso.

NOMBRAMIENTO ORDINARIO: acto administrativo mediante el cual se designa a una
persona para desempefiar un empleo publico en propiedad, previo cumplimiento de los
requisitos legales y reglamentarios establecidos para el mismo.

PROVISIONALIDAD: provisibn de un empleo de carrera administrativa mediante
nombramiento provisional.

REUBICACION LABORAL: facultad que tiene la administracion de realizar movimientos
de personal al interior de la entidad, con el propésito de atender las necesidades del
servicio, los programas institucionales y el cumplimiento de los proyectos formulados
por la entidad.

VACANTE DEFINITIVA: es aquella que no cuenta con un empleado titular de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocion.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente esta publicada
en el repositorio oficial de la Personeria de Bogot4, D. C.
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6. CONDICIONES GENERALES

Para realizar el proceso de planificacion, es necesario realizar un analisis de
necesidades de personal en relacibn con los planes, programas y proyectos
institucionales, a fin de adoptar las estrategias necesarias para atender dichos
requerimientos, a través de medidas internas como: nombramientos provisionales,
encargos, comisiones, reubicaciones o de medidas externas como los procesos de
seleccidon adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de
lo establecido en la Ley 909 de 2004 y demas normas concordantes.

En sintesis, el proceso de planificacion del recurso humano inicia con el analisis de la
planta de personal, mediante un adecuado sistema de informacion, la prevision de las
necesidades de personal en funcion de los cometidos organizacionales, la valoracion
del personal actualmente vinculado y el desarrollo de acciones orientadas a cubrir las
necesidades identificadas y finaliza con la definicién de estrategias para la vinculacion
de personal externo y promocion del personal vinculado a la organizacion.®

En este orden de ideas, es pertinente mencionar que el Plan Anual de Vacantes es un
instrumento para programar la provision de los empleos con vacancia definitiva que se
debe efectuar en la siguiente vigencia fiscal y su diferencia con el Plan de Prevision de
de Recursos Humanos radica en que este Ultimo es una herramienta para proveer
personal a mediano y largo plazo, de acuerdo con el plan estratégico de recursos
humanos.*

7. DESARROLLO DEL PLAN

7.1. ANALISIS DE LA PLANTA DE CARGOS

Conforme a lo establecido en el Articulo 80 del Acuerdo 755 del 19 de diciembre de
2019°, expedido por el Concejo de Bogota D. C., que modificé el Acuerdo 514 del 18 de

diciembre de 2012, la Personeria de Bogota. D. C., cuenta con la siguiente planta de
empleos, para la realizacion de los fines institucionales:

DESPACHO DEL PERSONERO

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO No. DE CARGOS

Personero 015 06 1 (uno)

3 Departamento Administrativo de la Funcién Publica, (2012), Lineamientos para la elaboracion del Plan de
Vacantes, (p.7), Colombia.

4 Departamento Administrativo de la Funcién Publica, (2012), Lineamientos para La elaboracion del Plan de Vacantes,
(p.17), Colombia.

5 Acuerdo 755 del 19 de diciembre de 2019, “Por el cual se modifica la Estructura Organizacional, la Planta de Empleos
de la Personeria de Bogota, D. C., y se dictan otras Disposiciones”

6 Acuerdo 514 del 18 de diciembre de 2012 “Por el cual se modifica la Estructura Organizacional, la Planta de Empleos
de la Personeria de Bogota, Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”.
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NIVEL ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO No. DE CARGOS
Asesor 105 01 25 (veinticinco)
Total Cargos Veinticinco (25)

PLANTA GLOBAL

NIVEL DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO No. DE CARGOS
Personero Auxiliar 017 05 1 (uno)
Secretario General de Organismo de Control 073 04 1 (uno)
Personero Delegado Coordinador 040 04 4 (cuatro)
Personero Delegado 040 03 23 (veintitrés)
Director Técnico 009 02 2 (dos)

Director Operativo 009 02 5 (cinco)
Subdirector 070 01 5 (Cinco)

Jefe de Oficina 006 02 2 (dos)
Personero Local de Bogota 043 01 20 (veinte)

Total, Cargos Sesentay tres (63)

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO No. DE CARGOS
Jefe de Oficina Asesora de Juridica 115 01 1 (uno)

Jefe de Oficina Asesora de Prensa 115 01 1 (uno)

Total Cargos Dos (2)

NIVEL PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO No. DE CARGOS

Profesional Especializado 222 07 233 (Doscientos treinta
y tres)

Profesional Especializado 222 06 15 (Quince)

Profesional Especializado 222 05 52 (Cincuenta y dos)

Profesional Especializado 222 04 15 (Quince)

Profesional Especializado 222 03 15 (Quince)

Profesional Especializado 222 02 32 (Treinta y dos)

Profesional Universitario 219 01 164 (Ciento sesenta y
cuatro)

Total Cargos Quinientos veintiséis (526)

NIVEL ASISTENCIAL

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO No. DE CARGOS

Auxiliar Administrativo 407 07 7 (siete)

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente esta publicada
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Auxiliar Administrativo 407 06 25 (veinticinco)
Auxiliar Administrativo 407 05 20 (veinte)
Auxiliar Administrativo 407 04 20 (veinte)
Auxiliar Administrativo 407 03 76 (setenta y seis)
Auxiliar Administrativo 407 02 21(veintiuno)
Secretario 440 07 98 (noventa y ocho)
Secretario 440 05 15 (quince)
Secretario 440 04 15 (quince)
Secretario 440 03 20 (veinte)
Conductor Mecéanico 482 07 16 (dieciséis)
Conductor 480 02 12 (doce)
Auxiliar de Servicios Generales 470 01 40 (cuarenta)
Total Cargos Trescientos ochenta y cinco (385)
TOTAL PLANTA MIL DOS (1002)

Asi mismo, de conformidad con el Articulo 78 del mencionado Acuerdo 755 de 2019, la
Personeria de Bogota, D. C., presenta la siguiente estructura organizacional, para el
desarrollo de sus funciones y el cumplimiento de sus objetivos:

1. DESPACHO DEL (DE LA) PERSONERO (A) DE BOGOTA, D. C.

1.1
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

Direccién de Planeacién.

Oficina de Control Interno.

Oficina Asesora de Comunicaciones.

Oficina Asesora Juridica.

Personeria Delegada para la Segunda Instancia.

Direccién de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

2. PERSONERIA AUXILIAR

2.1.
2.2.

Oficina de Control Interno Disciplinario.
Direccion de Gestién del Conocimiento e Innovacion.

3. SECRETARIA GENERAL

3.1.

3.1.1.
3.1.2.

3.2.

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.

Direccion de Talento Humano.

Subdireccion del Desarrollo del Talento Humano.
Subdireccion de Gestion del Talento Humano.

Direccién Administrativa y Financiera.

Subdireccion de Gestion Contractual.

Subdireccién de Gestion Documental y Recursos Fisicos.
Subdireccion de Gestion Financiera.

4. PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION DEL MINISTERIO PUBLICO Y LOS
DERECHOS HUMANOS

4.1.
4.2.
4.3.

Personeria Delegada para la Defensa y Proteccion de los Derechos Humanos.
Personeria Delegada para la Familia y Sujetos de Especial Proteccion Constitucional.
Personeria Delegada para la Proteccion de Victimas del Conflicto Armado Interno.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente esta publicada
en el repositorio oficial de la Personeria de Bogot4, D. C.




Cadigo: 08-PL-07
PERSONERIA DE PLAN ANUAL DE VACANTES gefsiéni ;’ggirgg “
BOGOTA, D.C. 2025 Vigente desde:

22/01/2025

4.4. Personeria Delegada para la Orientacion y Asistencia a las Personas.

4.5. Personeria Delegada para la Asistencia en Asuntos Jurisdiccionales.

4.6. Personeria Delegada para la Defensa y Proteccion de los Derechos del Consumidor.

4.7. Personeria Delegada para Asuntos Penales I.

4.8. Personeria Delegada para Asuntos Penales II.

4.9. Personeria Delegada para Asuntos Policivos y Civiles.

4.10. Direccion Centro de Conciliacion y Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos.

5. PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION DE PREVENCION Y CONTROL A LA
FUNCION PUBLICA

5.1. Personeria Delegada para los Sectores Gestion Pablica, Gestién Juridica y Gobierno.
5.2. Personeria Delegada para los Sectores Hacienda y Desarrollo Econdmico, Industria y
Turismo.

5.3. Personeria Delegada para los Sectores Planeacion y Movilidad.

5.4. Personeria Delegada para los Sectores Educacion y Cultura, Recreacion y Deporte.

5.5. Personeria Delegada para el Sector Salud.

5.6. Personeria Delegada para el Sector Ambiente.

5.7. Personeria Delegada para el Sector Habitat.

5.8. Personeria Delegada para los Sectores Mujeres e Integracién Social.

5.9. Personeria Delegada para el Sector Seguridad, Convivencia y Justicia.

6. PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION DE POTESTAD DISCIPLINARIA

6.1. Direccidn de Investigaciones Especiales y Apoyo Técnico.

6.2. Personeria Delegada para la Potestad Disciplinaria I.

6.3. Personeria Delegada para la Potestad Disciplinaria Il.

6.4. Personeria Delegada para la Potestad Disciplinaria Ill.

6.5. Personeria Delegada para la Potestad Disciplinaria 1V.

7. PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION DE GESTION DE LAS PERSONERIAS
LOCALES

7.1. Personeria Local de Usaquén.

7.2. Personeria Local de Chapinero.

7.3. Personeria Local de Santafé.

7.4. Personeria Local de San Cristébal.

7.5. Personeria Local de Usme.

7.6. Personeria Local de Tunjuelito.

7.7. Personeria Local de Bosa.

7.8. Personeria Local de Kennedy.

7.9. Personeria Local de Fontibén.

7.10. Personeria Local de Engativa.

7.11. Personeria Local de Suba.

7.12. Personeria Local de Barrios Unidos.

7.13. Personeria Local de Teusaquillo.

7.14. Personeria Local de Los Martires.

7.15. Personeria Local de Antonio Narifio.

7.16. Personeria Local de Puente Aranda.

7.17. Personeria Local de La Candelaria.

7.18. Personeria Local de Rafael Uribe.

7.19. Personeria Local de Ciudad Bolivar.

7.20. Personeria Local de Sumapaz.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente esta publicada
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7.2.SEGUIMIENTO A LA PLANTA DE PERSONAL

La Direccion de Talento Humano efectia seguimiento a la planta de personal,
desarrollando las siguientes acciones:

e Revision de la planta de personal: se cuenta con una base de datos con la
informacion de la planta de personal, la cual permite realizar reportes sobre el estado
actual de la misma, indicando dénde se ubican los empleos y cuales se encuentran
vacantes, permitiendo la toma decisiones en relacion con los movimientos que por
necesidad del servicio se puedan efectuar dentro de la entidad.

e Reporte de vacantes en SIMO: las vacantes definitivas de empleos de carrera
administrativa que se generen en la planta de empleos de la Personeria de Bogota,
D. C., se reportan en el aplicativo SIMO de la Comision Nacional del Servicio Civil, en
cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.6.34 del Decreto Nacional 051 del
16 de enero de 2018 y el Articulo 1° de la Ley 1960 de 2019.

e Caracterizacion del Talento Humano: En la base de datos de la planta de personal
de la Personeria de Bogota, D. C., se registran también los datos personales y
laborales de los(as) funcionarios(as), con base en la informacién contenida en el
Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracién Pablica — SIDEAP,
los cuales facilitan el acceso a la informacion sobre la caracterizacion del talento
humano de la entidad, y la toma de decisiones en temas relacionados con el
bienestar, la seguridad y salud en el trabajo, y la movilidad laboral.

7.3.PROVISION DE EMPLEOS

La Gestion Integral del Talento Humano tiene como propoésito que las practicas y
procedimientos de personal cumplan con los presupuestos basicos de la politica estatal
de gestion del recurso humano, para garantizar que el Estado cuente con servidores(as)
publicos(as) integros(as), competentes, comprometidos(as) y que realicen una
contribucion importante al logro de los objetivos y planes de la organizacion.

Revisada la planta de cargos de la Personeria de Bogot4, D. C., se establece que, a 31
de diciembre de 2024, existen ciento cuatro (104) vacantes definitivas de empleos de
carrera administrativa, provistas o no, mediante nombramiento provisional o encargo, de
las cuales, cincuenta (50) fueron ofertadas en el Proceso de Seleccion 2544 de 2023 -
DISTRITO CAPITAL 6, (Acuerdo 148 del 3 de julio de 2024), administrado por la
Comision Nacional del Servicio Civil, las cuales se detallan en el Cuadro Anexo 1.
“YACANTES DE EMPLEOS DE CARRERA REPORTADAS EN SIMO PARA
PROVISION DEFINITIVA”, y en el Cuadro Anexo 2. “VACANTES OFERTADAS EN EL
PROCESO DE SELECCION 2544 DE 2023- DISTRITO CAPITAL 6”, que hacen parte
del presente documento.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente esta publicada
en el repositorio oficial de la Personeria de Bogot4, D. C.
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Adicionalmente, es pertinente mencionar que la Personeria de Bogota, D. C., durante la
vigencia 2024, posesiono a cincuenta y dos (52) elegibles, producto del uso de listas de
la convocatoria abierta y de ascenso de concurso de méritos con la Comision Nacional
del Servicio Civil, denominado: “Proceso de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Distrito Capital 4”, para la provision total de ciento ochenta y ocho (188) vacantes; de los
cuales, treinta y seis (36) fueron mujeres y dieciséis (16) hombres. Vale indicar que estas
listas de elegibles fueron publicadas el 19 de noviembre de 2021, a excepcion de los
empleos que contemplaban pruebas adicionales (de ejecucion y poligrafo), publicadas
el 7 de enero de 2022, segun la estructura determinada en los Acuerdos de
Convocatoria.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.6.34 del Decreto
Nacional 051 del 16 de enero de 20187 y el Articulo 1° de la Ley 1960 de 20198, esta
entidad procede a reportar las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa
gue se generan en la planta de cargos, en el aplicativo SIMO de la Comision Nacional
del Servicio Civil, con la periodicidad y lineamientos que ésta establezca, a fin de que
se provean definitivamente con las listas de elegibles producto de los concursos de
meritos.

Es importante mencionar que en el afio 2024, la Personeria de Bogota D. C., presentd
ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD) un proyecto
para la modificacion de la estructura organizacional y la planta de cargos de la entidad,
habida cuenta de que el estudio previo arrojo la necesidad de adecuar la estructura
organizacional de la entidad a la estructura del Distrito Capital, ademas de la imperiosa
necesidad de fortalecer la capacidad institucional para el cabal cumplimiento de su
mision, y la carencia de personal, para lo cual, se pretende la ampliaciéon de la planta de
cargos, principalmente del nivel profesional y la creacion de algunas dependencias del
eje misional. Al respecto, se pretende lograr el concepto favorable del DASCD vy de la
Secretaria de Hacienda, para posteriormente presentar dicho proyecto ante el Concejo
de Bogota D. C., para que sea aprobado mediante Acuerdo.

Finalmente, es pertinente manifestar que la Direccibn de Talento Humano de la
Personeria de Bogota, D. C., dispone de bases de datos que contienen informacion de
la caracterizacion del personal de la entidad con vinculacion legal y reglamentaria, que
sirven de apoyo para la toma de decisiones relacionadas con la optimizacién del talento
humano y el cubrimiento de las necesidades actuales, mediante situaciones
administrativas como las reubicaciones laborales y los encargos del personal con
derechos de carrera administrativa, que se realizan a través de convocatorias internas.
Lo anterior, con miras a garantizar el cumplimiento de las politicas institucionales,
planes, proyectos y programas emprendidos por la administracion.

7 Decreto 051 de 2018: “ Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica, y se deroga el Decreto 1737 de 2009”

8 Ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras
disposiciones”

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente esta publicada
en el repositorio oficial de la Personeria de Bogot4, D. C.
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7.4.PROCEDIMIENTOS INTERNOS

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente en materia de Talento
Humano, se cuenta con diferentes procedimientos que permiten proveer definitiva o
temporalmente las vacantes que se presenten en la planta de cargos, asi como suplir
las necesidades del servicio al interior de las dependencias, los cuales son:

08-PT-23 Vinculacién de Servidores(as)
08-PT-06 Encargos

08-PT-03 Comisiones
08-PT-19 Reubicaciones

8. NORMATIVIDAD APLICABLE

TIPO DE . N ARTICULO(S)
NORMA MBS AU SUISOIN APLICACION
Ley 797 2003 Congreso de Colombia Todos
Ley 909 2004 Congreso de Colombia Todos
Ley 1821 2016 Congreso de Colombia Todos
Ley 1960 2019 Congreso de Colombia Todos
Decreto 1083 2015 Congreso de Colombia Todos
Presidencia de la
Decreto 051 2018 Republica de Colombia Todos
Departamento
Decreto 815 2018 Administrativo de la Todos
Funcion Pablica DAFP
Acuerdo 33 2021 Com|S|on_NaC|qqal del Todos
Servicio Civil
Acuerdo 148 2024 Com|5|on_NaC|qn_a| del Todos
Servicio Civil
Acuerdo 514 2012 Concejo de Bogot4, D. C. Todos
Acuerdo 755 2019 Concejo de Bogot4, D. C. Todos

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente esta publicada

en el repositorio oficial de la Personeria de Bogot4, D. C.
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9. CRONOGRAMA

ACTIVIDADES 1ER SEMESTRE 2DO SEMESTRE
Retiro de servidores(as) publicos(as) X X
Provision de empleos X X
10. ANEXOS

Anexo 1. “VACANTES DE EMPLEOS DE CARRERA REPORTADAS EN SIMO PARA
PROVISION DEFINITIVA”.

Anexo 2. “VACANTES OFERTADAS EN EL PROCESO DE SELECCION 2544 DE
2023- DISTRITO CAPITAL 6”.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente esta publicada
en el repositorio oficial de la Personeria de Bogot4, D. C.
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