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ACTIVIDADES PROGRAMADAS RESPONSABLES ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES
Elabord la politica de administracién
PRIMER COMPONENTE: GESTION DEL . o Equipo Directivo el MIPER de riesgo la cual fue aprobada por el
1R i de A 3 : J i
RIESGO DE CORRUPCION -MAPA DE :“is :d“‘“" la Politica de Administracién del | 1 2 de administracion del |Comité Directivo MIPER y 100%
RIESGOS DE CORRUPCION 80- riesgo) posteriormente publicada el 7 de
Noviembre de 2017.
Consolidado primer componente vigencia 2017:
Este componente contaba con 12 actividades programadas de las
PRIMER TE: GESTION ¥ ializar | liti i ion del i imi
COMPONEN STION DEL 1‘2 Socializar 3 po itica de A‘drfllmstran n de Equipo Directivo el MIPER cuales se realizaron 11, alcanzando el 92% de cumplimiento.
RIESGO DE CORRUPCION -MAPA DE  (Riesgo y garantizar el cumplimiento del (Politica publicada y socializada) 0%
RIESGOS DE CORRUPCION principio de publicidad P V
Este porcentaje se debe a que la actividad del numeral 1.2. no se
ejecutd y de acuerdo con lo reportado por el responsable, se
pretende desarrollar durante el primer trimestre de la vigencia 2018
REspEHeABlEs e T5E Brstasas De la informacién recaudada por la
4.1 Realizar monitoreo al cumplimento de inst?tuc[onales AR Oficina de control Interno para el
PRIMER COMPONENTE: GESTION DEL |las acciones establecidas en el Plan (evidentlas de. T seguimiento que realiza al respectivo
RIESGO DE CORRUPCION -MAPA DE  |Anticorrupcion y en Mapa de Riesgos de q plan, se establece que los 100%
& 3 demuestre que el responsable
RIESGOS DE CORRUPCION Corrupcicn y revisar los soportes que asi lo responsables de los procesos
del proceso esta al tanto de 3 ;
demuestren i efectuan el monitoreo a las acciones
grado del cumplimiento) >
alli propuestas.
5.1. Reali iento al Pl ina de Control | g
PRIMER COMPONENTE: GESTION DEL Anﬁc:; lzari ,E| ses:]:tlee:d 6: al ?:?udad N Caicina nterno Actividad que se encuentra cumplida
RIESGO DE CORRUPCION -MAPA DE upsony oy |con 1a publicacién del presente 100%
RIESGOS DE CORRUPCION - Mapa de riesgos de corrupcidn con corte a 31 |(Tercer Informe de seguimiento informe
diciembre publicado) 05/01/2018 2
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Codigo: 16-RE-06

Personeria j = ==
de Bogota, D. C. § SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Versién: 02 |Pagina: 03
Al servicio de La ciudad Vigente desde:
27-03-2017
% Gy
|FECHA: 11/01/20
___ ACTIVIDADES PROGRAMADAS ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE
Consolidado cuarto componente:
Este componente contaba con 13 actividades programadas de las
cuales se realizaron 11, alcanzando el 85% de cumplimiento.
Este porcentaje se debe a:
En reunion del equipo Directivo del
MIPER efectuada el 6 de junio de - La actividad del numeral 1.3. alcanzé una ejecucion del 50%,
CUARTO COMPONENTE: 2017 {acta N° 3) en el acapite de quedando pendiente la aprobacién de la asigancién del responsable
MECANISMOS PARA MEIORAR LA | 3;3;2";: 'ast"r':ic;?“:f :‘eéf;:::smmua de Comité Directivo Miper  |proposiciones y varios se solicit 50% de la funcién de mejora continua de atencién y servicio a las
ATENCION AL CIUDADANO Y 0.8 1as.p aprobar quien fuera el responsable personas, por parte del comité MIPER.
del servicio al ciudadano, el cual se
encuentra adn pendiente por definir. Actividad que de acuerdo con lo reportado por el responsable, se
pretende desarrollar durante el primer semstre de la vigencia 2018.
i iG Pl i6
CUARTO EOMPONENTE: 2.5 Elaborar informe sobre la percepcion de preccion de Planeacion Informe elaborado nsolidado el
WIECANISMOSPARA MEJORAR LA Ia; atencién dle la Personeria d:eB;ezté D.C PD Coordinacidn de Ministerio |28 de agosto de 20:?‘:0 e 100
ATENCION AL CIUDADANO 8 : pablico y Derechos Humanos B ’ -La actividad del numeral 5.1, alcanzé una ejecucién del 50%, por
cuanto se disefio el documento el cual esta en etapa de revision y
j por parte de los responsables de los procesos.
Realizé documento con el proyecto Actividad que de acuerdo con lo reportado por el responsable, se
CUARTO COMPONENTE: 5.1 Realizar I caracterizacién de los usuarios | TOCES0S Misionales de la citada caracterizacién, el cual pretende desarrollar durante el primer semstre de la vigencia 2018.
MECANISMOS PARA MEJORAR LA d;a |5 Paréaniita de Bogots Direccién de Planeacion fue remitido via correo electrénico a 50%
ATENCION AL CIUDADANO & los responsables de los procesos,
para su revision y ajustes respectivos
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Fa Cadigo: 16-RE-06
Personeria — -
de Bogotd, D. C. SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Version: 02 [Pagina: 05
Al servicio de la cludad wge nte desde:
27-03-2017
. 4 _SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO: [ 21 ‘ | FECHA: 11/01/2018
COMPONENTE ACTIVIDADES PROGRAMADAS RESPONSABLES ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES
Este porcentaje se debe a que la actividad programada en el numeral
n 5.1 se ejecutd en un 50% con la presentacion y publicacién del
fi | Interno
QUINTO COMPONENTE: 5.1 Realizar el informe de solicitudes de ::I'nlfc;::*n:iii::irc?tu — informe del primer semestre, quedando pendiente la presentacion
MECANISMOS PARA TRANSPARENCIA a.ccesa ala infomadion poblica dccasn s Ia hinraa dAY 0% del informe del segundo semestre, el cual esta proyectada su
¥ ACCESO A LA INFORMACION P ’ presentacidn y publicacionen la pagina web para el 15 de febrero de
semestral o = o
2018 por encontrarse en tramite de solicitud, recaudo y anilisis de la
informacién.
Actividad lizada el 19y 20 se
SEXTO COMPONENTE: INICIATIVAS 1.2 Socializar la Guia ética a todos los Direccién de Talento Humano “f” o0 ealadce B2 Las actividades programadas del sexto componente se cumplieron
. ) : R o septiembre de 2017, en el teatro de 100%
ADICIONALES funcionarios de la Entidad Direccion de Planeacion en un 100%
Bellas Artes de Cafam de |a Floresta.







Personeria | Cédigo: 16-FR-07
de Bogotd, D. C. §
Mservicio de la cludad FORMATO DE SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION . E%_
Vigente desde:
15-01-2018
|
Q i Q- I_X__ ; 17 de enero de 2018
APA DE R 0s D ORRUBCIO T
Efectividad de los T iy
g Acci elantadas Observaciones
i) i . controles un” “ 5
Adelantd charla con los refl s de los el 29 de bre
y 1 de diciembre del 2017, acerca de los indicadores de los planes,
Registrar informacién erronea tncumplimi de metasp — Programas y proyectos.
01 - Direceionamiento Estratégi Oeul informacién sobre ”""°;'T'“f;:"j:iﬂ':’:’;:“:‘b;':;:z““" S""“"“":;m::r:::‘“'::’:t::: plangs, si Emitié memarando el 26 de Diciembre de 2017 {radicado No.
deficiencias o incumplimientos de planes, % i sﬂtuc;:ml'zs oK YRy 3 20171E27514), solicitando a los responsables de los procesos informar
Programas o proyectos o sobre el avance de las actuaciones adelantadas, en relacién con el Plan
Operativo Anual (POA), Plan Estratégico Institucional (PEI}, mapa de
riesgos de gestion y corrupeion y hoja de vida del indicader.
Teniendo en cuenta el documento “Politica de Seguridad de Datos”, el
drea de administracién de datos cred los siguientes roles con los|
respectivos privilegios y usuarios solicitados para el médule de
némina del sisterma de informacidn SICAPITA asi:
* RH_NOMINA_R
« RH_AUTOLIQUIDACION_R
* RH_CESANTIAS_R
« RH_CONSULTA_R
Vinlacianes a las medidas de sequridad y Adoptar politicas y medidas de.segundzd * RH_CONTABILIDAD_R
o I ;i Acceso a los sistemas de informacién o |para el control de acceso, procedimiento de * RH_DESCUENTOS_R
3 - Direcclonamiento TIC dando comoe resultado acceso no % s i e Si
autorizado de 12 informacién bases de datos por personal no do |ing ¥ retiro de 1 de * RH_NOMINA_R
roles y perfiles adecuados segin el usuario por otra prte, para el modulo de SI5C0 se crearon los siguientes reles
con los respectivos privilegios y se asig alos ficitad
a través del formato 03-RE-08 en el mes de octubre asi:
= CO_CONSULTA
* CO_SOL_ADQ
+ CO_ORDEN_CONTRATO
El grupo de calidad del servicio y proceso construyd de acuerdo a los
lineamientos de Gobierno Digital el documento "Procedimiento de
control de cambios”, el cual contiene las actividades o acciones
encaminadas a la impl, del cambic que se realizard de
forma planificada y controlada con el fin de mitigar los efectos)
generados.
Generar y aplicar plan de control de
03 - Dirsccionamiento TiG Cambios na controlados en el sistema, | Alteracién de informacién yfo dafios enlos|  C2Pio% 3mbientes de prucbas y & Generaron 4 servidares de desarrollo y/o pruebas para los aplicativos
control de perfiles y roles de los usuarios aplicativos Lk L ? ks criticos que requieren de este ambiente.
capacitacidn generar cultura informatica al
usuario. Analisis de log Se actualizé el sistema seguridad periférica, que consiste en un sistema)
de firewall en clister, con caracteristicas que permiten la
implementacién de politicas de acceso y seguridad, que contribuyen a
evitar accesos no autorizados y alteracién de informacion.

Si este decumento se encuentra impreso no se garantiza su vigendia, por lo tanto es capia No Controlada. La versidn vigente reposara en el link correspendiente al Proceso como parte del Modelo Integrado de Gestidn - MIPER en la Intranet.
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Personeria
de Bogotd, D.C.
Al servicio deTa chudad

)

FORMATO DE SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Cédigo: 16-FR-07

Versién: Pagina:
1 3de5

Vigente desde:
15-01-2018

ISEGUIMIENTO:

*» Inaplicacién o indebida aplicacion de las
normas, reglamentos y procedimientos en
materia de administracidn del talento
humanao.

17 de enero de 2018

Observaciones

Revisién minuciosa y detallada de los Actes
Admini: iVOs que se proy ¥se
emiten, con base en la normatividad
aplicable y seguimiento de los registros de
control de correspondencia y de

| comunicacién enviada a las instituciones que los expidieron.

Continua revisando de manera permanente:
- Los actos administrativos, tanto por parte de profesionales adscritos a
la Direccion del Talento Humano que los proyectan,

-la confirmacidn de la veracidad de los titulos

-El cumplimiento de requisitos de cada uno de los nombramientes, lo
cual se registra y se formaliza con la expedicion de |a certificacidn.
-En el mismo sentido la actualizacion de los registros de control de

09 - Gestion Administrativa

de los marcos legales y conductas no éticas
* Perfil de funcionario no competente

. Intereses politicos o personales de
funcionarios responsables del proceso.

de almacen y propiedad planta y equipo

08 - Gestidén del Talento Humano | = Falsedad en la informacidn que soporta :I'rléllcr‘} dn Er‘"“enm“ para_ Emiira M,‘_o' I y notificaci Si
Ias hojas de vida de los aspirantes. L verificacién de cumplimiento de requisitos, correspondencia, comunicaciones y notificaciones.
+ Falta de aplicacidn de los criterios yfo validacién de la informacién aportada como
requisitos definidos en el Manual de soporte de formacidn y experiencia, y
Funciones y la normatividad aplicable. expedicion de la respectiva Certificacidn de
Cumplimiento de Requisitos.
* Definicién del Plan Institucional de
Capacitacién sin tener en cuenta los
requerimientos legales y |as orientaciones
de la autoridad respectiva (E]. DAFP).
* Incumplimiento del ejercicio de
icacion, divulgacién y visibilidad del Verificacion del Plan Institucional de
Plan Institucional de Capacitacién. Amiguisma y beneficio a terceros a través | CIPtacion por parte de la Comisidn de N ) .
08 - Gestion del Talento Humano |* Ncumplimiento del requisita de convocar | 4. 2. sctividad de bi i Personal si a::tmdadef cumplidas entre marzo y julio de 2017 y reportadas en los
al Comité de Incentivos para aprobar el y capacitacion, Verificacién del Plan Institucional de anteriores informes
Plan de Incentivos y la Comisién de Bienestar e Incentivos por parte del Comité
Personal para participar en la formulacién de Incentivos
del Plan de Capacitacidn,
* Omitir la liquidacion de novedades|trafico de influencias para alterar la|Verificacion manual de las liquidaciones de
reportadas, liquidacion de las dades laborabl ina y liquidaci de aportes sociales Continua realizande de manera permanente la verificacién manual de
* Incluir novedades sin los respectivos|prestacionales y parafiscales. la Prendmina y de la liquidacion de aportes sociales y parafiscales,
soportes, tanto en Excel como en el validador de errores del aplicativo “Aportes
08 - Gestion del Talento Humano |+ Deficiente sistema de informacién o Si en Linea®, de lo cual se lleva el registro de las novedades presentadas.
aplicativo de liquidacién de pagos salariales
¥ prestacionales.
* Ausencia de b i digital duli in o pulacién  de |, g de control de préstamo y Continua efectuando el registro de control de préstamo y
g ¥ fiables que sop ion de historias laborales en lizacién de hi: laborales y hoja actualizacidn de expedi de las Laborales, en los
08 - Gestion del Talenlo Humano gestion documental beneficio de una persona, de control de expedientes, si formatos 12-FR-02 CO!.Ilrnl consulta o préstamo de dnra..lmemm de
archivo y 12-RE-D8 Hoja Control de Documentos en Expedientes.
Efectud la toma fisica anual de inventarios en el mes de noviembre de|
2017, con cierre al 100%, al igual que las conciliaciones contables de
inventarios, sin encontrar dad, al igual que auditorias i
como medida de autocontrol en el ditime trimestre.
Intereses particulares internos y externos
I—slmsdo!.\?s s::i:::::i:l?s fu m‘.ma'm * Auditerias internas almacén y propiedad
Desactualizacién del inventario de bienes planta y equipo, si

5l este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposard en el link correspondiente al Proceso coma parte del Modelo Integrado de Gestién - MIPER en la Intranet.
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11 - Gestion Contractual

falidad de

17 de enero de 2018

Acciones adelantadas

Seleccion errada de la
contratacion

Direcci i de la contratacion o
favorecimiento de un tercero.

Revision de los estudios previos, minutas y
documentos del proceso.

S0

Realizé verificacidn de cuatro (4) contratos de bienes y servicios, con
el fin de corroborar si los documentos precontractuales y contractuales|
del proceso contaban con el VoBo por parte del profesional
comisienado para tal efecto.

11 - Gestion Contractual

Intereses particulares internos y externos.

Suscribir  contratos  de
servicios  desconociendo  la
honorarios de la Entidad.

prestacion  de
tabla  de

Suscripcidn de un formato de idoneidad,
por parte del ordenador del gasto,

Si

Adelantd [a revisidn de 30 contratos de la vigencia 2017, con el objeto
de verificar la suscripcion del formato de Idoneidad.

12 - Gestién Documental

PaTTICOTaTes METGS § externags

*Situaciones subjetivas de los funcionarios
que ing imi
de los marcos legales y conductas no éticas

* Perfil de funcionario no competente

Lisi bag o

Pérdida o extravio de documentos en su
ciclo vital dentro de la entidad

* Auditorias internas al Grupo de
Correspondencia y Archiva Central

50

Adelanté actividades de autocontrol al cierre del cuarto trimestre al
drea de correspondencia, con el fin de verificar la oportunidad y|
tramite de las comunicaciones oficiales, al igual que al drea de Archivo
central, en lo relacionado con la gestién de prestamos y consultas,

16 - Evaluacion y Seguimiento

No contar con funcionarios comprometidos
con los principios y valores éticos.

inf de itoria  no

Sensibili al  equipo  en

ajustados a la realidad con el fin de
favorecer un interés particular.

temas

relacionados con el d , obijs
¥ transparencia en el desarrollo de las
auditerias, evidencia de lo
actuada.

dejando

Si

Socializacion y sensibilizacién de la Guia para la Etica del servicio de la
Entidad al equipo de la Oficina de Control Interno, en la jornada de

Induccidn y reinduccién  realizada los dias 19 y 20 de septiembre en
CAFAM de la Floresta.

Capacitacion en el tema de “formacién para auditores interncs en el
Sistema de gestion de la Calidad NTC 150 5001:2015 y NTC 150
19011:2012" enfocada a la mejora del desempefio organizacional y|
fundamentos y principios de la norma, dictado por la firma ICONTEC
internacional con una duracion de 40 horas.

En acta de reunidn del equipo de la OCI, efectuada el 11 de octubre de
2017, la jefe de la Oficina verifico el grado de avance de las auditorias

de Talento

a los p H ¥
luridica, con el fin de que los informes presentadas como resultado de|
las mismas, estuvieran conformes a las politicas, controles,
procedimientos y principios establecidos para su desarrollo.

Adelanté 9 jornadas de capacitacidn y  sensibilizacién a los
funcionarios de la Entidad en temas MECI (conceptos, roles, etc) y
Nuevo Marco normativo contable,

RESPONSABLE DEL

SEGUIMIENTO:

Nombre: KARIME CHAVEZ NINO

Empleo: Jefe de Oficina de Ccnlrol,ﬁnterna o~ )

2]

NG,

Geces;

CONCLUSIONES:
1. Los controles

i

fueron efecti

determinadas.

3. Para el disefio de las esirategias del Plan Anticorrupeién de la vigencia 2018 se Recomienda:
-Evaluar el ingreso de aguellas actividades que se programaron y no se alcanzaron a cumplir en la vigencia 2017, con el fin de

concluir la actividad dentro de un termino real para su posterior seguimiento.

como quiera que no permitieron la materializacion del riesgo.
2. Las acciones propuestas para los controles establecidos dentro del mapa de riesgos anticorrupcién se cumplieron en las fechas

5i este documento se encuentra imprese no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La versién vigente reposara en el link correspondiente al Proceso como parte del Modelo Integrado de Gestidn - MIPER en |a Intranet,






