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ACTA DE ACUERDO LABORAL.
7 5 SEP 2018

La Personeria-de Bogotd, D.C., y la Asociacién Nacional de meleados de lag Personerias de

Colombia Subdirectiva Secmonai Bogoté “ASOPERSONERJAS” organizacién sindical, filial

de la Confederacion General del Trabajo “CGT”, v de la Union Nacional de trabajadores del
Izstado ¥ los Servicios Publicos “UTRADEC- CGT” con base-én.lo consagrado en los articulos
53y 55 de'la constitucion Politica y en los convenios internacionales de la. OIT, en especial el

151.de- 1978 yel 154 de 1981, relativos a las relaciones de frabajo en la Administracion Piblica

y al fomento de la negociacidn edlectiva, dprobados, ratificados por Colombia, medianie las

Leyes 411 y 524 de 1997 y 1999, lt.spt,t,llvcnneme al Decreto 160 de. 2014, la Declal acién de
los Derechos Humanos y-teniende.en clienta el pliego de: solicitudes presentado al Personero de

Bogotd, D.C., por ASOPER‘SONFRIAS en cumplimiento de la normatividad vigente,
culminamos E:_l proceso de negociacidn colectiva para los empleados de la Personeria de Bogotd,

D.C., que seexprésa en ¢l signiente acuerdo:

I. POLITICA LABORAL Y SALARIAL.

I.L. En cumplimiento de las. estipulaciones legales y lo pactado en el punto 1.1, de! Acuerdo.

Laboral de 2017, la Personeria de Bogotd D.C. promovera en encargo a los(as) empleados(as)

de carrera administrativa que retinan los requisitos exigidos por la Ley, en los targos nuevos.que.
se creen- en virtud de la ampliacién de la planta de personal. Lo anterior sin desconocer la

autonomia de la administracion, ni el deber de vélar poruna consiante mejora en la prestacion

.del servicio.

2. La{el) personera(o) de Bogotd D.C., en qe:cww de su potestad nominadota, podra dar la
mntmmdad laboral de Ios(ds) selvldmes(ds) en provisionalidad destacados(as), dhhados(ws a
ASOPERSONERIAS.

1.3. L.a Peérsoneria ‘de Bogotd D.C., continuara stis esfuerzos de miejora de la plarnta fisica ¢n

procura de. optimizar las condiciones de prestacion del servicie, acorde con los estindares:
legales, principalmente en aquellas dependencias en gue se han venido presentando situaciones

de hacinamiento:

1.4.La Personerfa de Bogota D.C., someterd a consideracion del DASC Distrital el estudio sobre
reconocimiento 4 favor de los(as) funcionariog(as) de carrera administrativa que realicen

actividades de coordinacién de grupos de trabajo creados en la forma prevista, por los Acuerdos
034 de 1993 y 092 de 2003, verificado lo anterior se dar4 aplicacion al Pardgrafo delarticulo 4°

del Acuerdo 092 de 2003.

1.5. En desarrollo del punto 1. 5 del acuerdo de 2017 la Personeria de Bogota D.C., a través de
la Subdireccién de Gestidn de Talento Humano y la Subdireccién de Presupuesto; Contabmddd
y Tesoreria realizara el estudio de necesidad y financiero para la creacién de una planta temporal
el cual serd socializado con ASOPERSON‘ERiAS y, una vez establecida su viabilidad por las

partes serd puesto-a consideracién de las autoridades Distritales:
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BIENESTAR SOCIAL.

2.1, La Personeria de Bogota D.C.. en lo concerniente a la semana dereeeso. gscolar elaborird

‘un-estudio- orientado a perniitir a los padres de los menores entre 5 y 17 afios, compensar el

tiempe de esta semand, para iricentivar la calidad y cantidad de tiempo: compartido entre padres

e hijos, para que participe de los programas que adelanta la Caja de Compensacion Familiar, sin

afectar Ta prestacién del servicio.

2.2. La Personeria de Bogota D, C..a partirdel afio 2019, 4 través del drea de servicios generales
complementa]a el servicio de greca con olro tipo de bebidas calientes, como por-ejemplo &,

agua.aromatica, ete.

2.3.La Personeria de Bogotd D,C., otorgard los permisos que permitan ¢l acompafiamiento a
lostas) funcioniarios(as) que sufran ‘alguna calamidad y facilitard cuando fuere posible. €l
transporte corcespondiente.

2.4. La Personeria de Bogota D.C:, elevard-consulta al corredor de segures sebre la posibilidad
de aseguiar ¢l valér dejado de percibir por los(as) servidores publicos-de la entidad, que sufran
incapacidad superior a 15 dias.

2.3, La Personierfa de Bogotd D.C,, garantizara la asesoria 'y asistencia psicoldgica a los

empleados que atiendan piblico, teniendo en cuenta que este tipo de atencién conlléva una carga
emocional importante, aplicando el principio de enfoque diferéncial laboral.

2.6. gollmtud «2, 6. La Personeria de Bogotd, D.C. ,pre.sfcrra el serviciode ransporte desde su
lugar de residencia al sitio doride presta el servicio a los empleadaa que padezcun alguna

limitacian fisica y/o psiguidirica.»

No hubo acuerde en este punto.

2.7. Posterior al cumpliniiento de lu cita médiea el{la) funcionario(a) adjuntara al permiso los:

docunientos que acreditensu asistencia a las citas y/o procedimientos médicos dentro dé los tres
(3) dias siguientes a la concesién de los mismes.

2.8. Solicitud: « 2.8.La Personerfa de Bogotd D.C., en todos los casos en que un-empleado-sea
objeto de un conflicto constitutivo: de acoso labor dl u otra-indole, podrd solicitar la presencia y
participacion de un lepleqentante de ASOPERSONERJIAS ante el comité de Convivencia
Laboral o similares; siempre y cuando se encuentre. afiliado a ésta organizacion sindical.»
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No hube acuerdo en este punto.

2.9. La adrhinistracién dentro de los tres (3) meses siguientes a la. firma del preseate. acuerdo,
estudiard la’ posibilidad excepcional de conceder permiso ordinario sin las restricciones

consagradas en las Cireulares 013y 017 de 2016 refetidas a- permisos junto a fines de semaria,
festivos, vacaciones Y Semana Santa.

2.10. Una vez se. produzca la normatividad en el Distrito al respecto, la Entidad revisard y
ajustara de ser procedente la norma interna correspondiente:a no limitar el goce de turnos de fin
de afie.

3. GARANTIAS SINDICALES

3.1. Solicitud: «3.1, La Personerfa de Bogota D.C., reconoceré la actividad sindical como trabajo
y-serd tenida en cuenta como factor en l4 calificacion del desempefio laboral; atendiendo o

dispuesto en el acuerdo Marco Labmai del 2007, ensu articulo 3.5. Pardgrafo 2, galamlmndo
asi ef derecho de asociacion.»

No.hubo acuerdo en este punto.

2. La Personeria de Bogota D.C., en desarrollo del articulo 16 del Decreto 160-del 2014 v del
numemi 2.10 del acuerdo laboral del 2014, suscrito entrg ASOPE RSO’\'I:RI/\S y la Personeria
de Bog,otd D.C., realizara como minimo dos (2) capacitacidnes, una en cada semestré sobre
negociacion colectiva.

4, COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se creard una comision parifaria integrada por cuatre (4) negociadores, dos (2) de.cada ung de
Jas partes, que se reunird el tercer marteés de cada.mes para promover 'y vigilar el desarrollo y
cumplimiento de los acuerdos suscritos.

5. PUBLICIDAD

«La Personeria de Bogota, D:C., a través de la Direccidn Administrativa y Financiera se
compromete en asumir e! costode la publicacién de 500 ejemplares de la presente negociaeion,
los cuales.seran entregados-a la organizacion sindieal para su divulgacion, igualmente se incluird
eni la intranet de la Entidad, todos los acuerdas suseritos:con Asopersoneriasy.

6° VIGENCIA

«El presente acuerdo laboral tendié vigencia a partir de'su suscripeion y las condiciones pactadas _
Py

en €l, solo podran ser modificadas por #cugrdo €rtre las parles firmantes. Lo pactado en L

anteriores acuerdos seguird vigente'y se les continuard dando el desarrollo y cumplimiento

r& correspondieniey, Q
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