Personeria
de Bogota, D. C.

ENTIDAD PRODUCTORA:

PERSONERIA DE BOGOTA D.C,

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

HOJA No. 1

OFICINA PRODUCTORA:

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

7 SR
12100 10 ACTAS . . o
8 ACTA DE COMITE DE PRIMAS TECNICAS 3 Subserie QOcumenta}l que informa sobre las deplsones %
Gestién det compromisos relacionadas con el reconocimiento o
Solicitud de Reconocimiento o Reajuste Talento | Prima Técnica 4 reajuste de las primas técnicas de los funcionarios.
Estudios Humano
Citacion a Comité de Primas Técnicas Cumplido el tiempo de retencién se transfiere en su
f . L totalidad al Archivo Histérico
Acta de Comité de Primas Técnicas
ACTA DE LA COMISION DE PERSONAL Subserie documental que registra la conformacién de la
9 Gestion del comision de personal y los resultados de las elecciones
L . Talento respectivas.
Citacién a Comision de Personal Humano 3
Cumplido el tiempo de retencion se transfiere en su
Acta de la Comisién de Personal totalidad al Archivo Histérico
Subserie en la que se toman decisiones y seguimiento
14 ACTA DE COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL de las quejas presentadas por los funcionarios de fa
Gestion del s Entidad, relacionadas con la convivencia laboral, asi
Comité de <. e
Talento ; ; como la conformacién del Comité y los resultados de las
Citacion a Comité de Convivencia Laboral Humano COC;’;";?_QICB 3 elecciones del mismo.
Acta de Comité de Convivencia Laboral Cumplido el tiempo de retencion se transfiere en su
totalidad al Archivo Historico
Subserie Documental en el que la Direccidon pone en
40 CIRCULARES conacimiento de los servidores de la Entidad sus
decisiones, instrucciones, disposiciones, ordenes,
Direcciona lineamientos o cambios sobre asuntos administrativos
1 miento internos y de interés comun, de conformidad con Ilas
CIRCULARES ADMINISTRATIVAS Estratégico 18 disposiciones vigentes.
Cumplido el tiempo de retencion se selecciona aquellas
Circular circulares consideradas de impacto para la Personeria,
las restantes se eliminan.
106 INFORMES Subserie que contiene la informacion consolidada y
resumida de todas las actividades adelantadas por la
1 INFORMES DE GESTION Medicié Direccion durante una periodicidad.
edicion,
- . A analisis, . . " .
Requerimiento del Informe Direcciona sequimiento Cumplido el tiempo de retencidn se selecciona una
miento guimi Y 3 muestra cualitativa teniendo en cuenta aguellos informes
. . |evaluacion de la .
estratégico " relativos a los Derechos Humanos y el Derecho
Comunicacion Oficial de respuesta gestion Internacional Humanitario y aquellos relacionados con el
impacto que tuvo para la Entidad y la ciudadania, esta
Informe muestra que no superara el 5% se transfiere al Archivo
Historico, la restante se elimina.-

CONVENCIONES CT= Conservacion Totat

E= Eliminacién MT= Medio Tecnolégico 5= Seleccién




ENTIDAD PRODUCTORA:

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

PERSONERIA DE BOGOTA D.C.

HOIA No. 2

OFICINA PRODUCTORA:

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

12100
105 2 INFORMES A OTRAS ENTIDADES Subserie que contiene la informacién de las actividades
Evaluacion. |P tacion d adelantadas por la Direccion y requeridas por entidades
Requerimiento del Informe valuacion, jFFreseniacion de diferentes a las de vigilancia y control.
seguimiento] Informes a 2 3 X C . ) . !
L » umplido el tiempo de retencidn se selecciona aquellas
Comunicacién Oficial de respuesta y control} Entes Externos informes considerados de impacto para la Personeria
| los restantes se eliminan.
nforme
3 INFORMES A ENTES DE VIGILANCIA Y CONTROL Subserie que contiene la informacion de las actividades
Requerimiento del Informe Evaluacidn, | Presentacion de adelantadas por la Direccion y requeridas por entidades
) seguimiento| Informes a 2 3 de vigilancia y control.
Comunicacién Oficial de respuesta y control | Entes Externos Cumplido el tiempo de retencién se transfiere en su
Informe totalidad al Archivo Histérico
180 PLANES Subserie que consolida los objetivos que orientan y
6 PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO Gestion del enmarcan la gestion institucional con rela,:lon al talento
humano (todos los planes) para el periodo de cada
Plan Estratégico de Talento Humano Talento 2 3 Administracién
. Humano ’
Registros
Cumplido el tiempo de retencion se transfiere en su
Informes totalidad al Archivo Histdrico
2 PLAN ANUAL DE VACANTES Gestion del Subserie que consolida los objetivos gue orientan y
Consolidado de Vacantes Talento enmarcan la ggs.tién institucional con relgcién a las
Humano 2 3 vacantes y provision de personal de la Entidad para el
Informe periodo determinado.
Plan de vacantes Cumplido el tiempo de retencién se elimina
230 RESOLUCIONES ) _ Serleldocumental rt_afere_n’te a Iosl actos admlmstrqhvos
Direcciona suscritos por la Direccion en virtud a sus funciones|.
miento 2 18 legaies y conforme a la normatividad vigente.
Resolucion Estratégico Cumplido el tiempo de retencién se transfiere en su
totalidad al archivo Histérico.
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