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Y DEBERES Bogota. D.C PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Individuo y Sociedad g L] - - VIGENTE DESDE:
14/08/2015
(OBJETIVO: Identificar las acciones correctivas y de mejora institucionales, formuladas para la vigencia correspondiente, con el propésito de subsanar y corregir las no conformidades o hallazgos encontrados, o mejorar y fortalecer la gestion con el fin de asegurar niveles adecuados de eficiencia, eficacia y efectividad, asi como de calidaden el quehacer institucional, asegurando su medicion perigdica.
ALCANCE: EI Plan de mejoramiento Institucional aplica para todas las acciones que tengan trascendencia dentro de toda la Entidad, y surgen como producto de: Las Auditorias de los Entes de control Intemo y externo, asi como de la Revisién y Evaluacion de la Alta Direccién dentro del Sistema Integrado de Gestion o cualquier otro mecanismo.
o1 ACCIONES e
DESCRIPCION RESPONSABLE DE LA
EJECUCION E. E EJECUCION
No PROCESO FUENTE CAUSAS META m?:gig‘é‘uogu) RECURSOS FECHA NGO | FECHA CERRE 'OBSERVACIONES s TS SHESTEL TS
HALLAZGO/NO CONFORMIDAD OBSERVACION CORRECTIVAS DE MEJORA
La Matrz de Identificacién|
de Aspectos e Impactos|incluir en la Matiz de
Ambientales,  identificadal ldentificacién de  Aspectos de aspectos eenolégicos L generacion deresiduos no aprovechable fue
con 1NV 03000000102 par s Ambientates, amblentals Incuidos en| 100% de los aspectos ¢ Tecnlégics lmgenerain e esduos o provecabe e
VISITA  TECNICA DE  LA|En la Matriz de Identificacion de Aspectos e Impactos el afo 20142015 nolidentificada con el N la matriz| impactos  ambientales o SO e tenidos en cuenta o 1a matris de identiicacion
Direccion y Planeacion Estratégica SECRETARIA DISTRITAL DE|Amblentales no se incluys la generacion de residuos no icorporé la generacion de03_000000102 para el afio 2016 Ia 03 ¢ identificados en la de Planeacion " 31272015 | 30/05/2016 | G ientales identiicad con 100%
AMBIENTE aprovechables. residuos no aprovechables|generacidn  de  residuos ol referidos a "generacion de correspondiente  del profesionsl el nro 03_00000010220151231, que rige para el plan
como uno de sus aspectos| aprovechables como uno.de sus residuos ol aplcativo STORM e .
ambientales asociados, que|aspectos ambientales asociados, aprovechables” /1 P
se describen en la columnnal describléndolo en la columnna 20.
20,
En el plan de accion del PIGA formulado para 2016,
La meta e indicador del Programa de  Précticas| 100% de los programas Tecnologicos: e veformulo i metay el infcador el pragrama de
VSITA_TECNCA DE | LAl cietc dlprograma de implementcin de prcticas rermenaion de pricton| vt el ono me e i P68 s <on- i ot SToR implementacion do practias sosenibles Lo
Direccién y Planeacién Estratégica SECRETARIA DISTRITAL DE|Sostenibles debe ser medible, realizable y limitado en el| s el bl Id i Pl ‘d i L‘ i Kﬂ‘ I u o )\ v Jizable y | d: ; ; “d bl i ; Direccion de Planeacion plicative 31/12/2015 30/05/2016 evidencia puede observarse en el formulario 100%
pepapiogiol e o e ot sy e ostenibles  del Plan | medible, realizable y limitada en e realizable y limitada en el meta medible, realizabley 16_00000010320151231 { plan de accion formulado
Accion del PIGA. 2014-2015| tiempo, proyectada a cuatro aios tiempo,  proyectada a limtada en el tiempo, Profesionsl 151 i do 2015, pars carrolrss n n igenca
se encuentra mal planteada. cuatro afios. proyectada a cuatro afios. Especalizado ot
De acuerdo a las siguiente observaciones la
enfidad debe ralizar las  modificaciones
necesarias en cada uno de los formatos y realizar
u |
) o corgue de Ia inomocién complefa en la Verticarque ol epore e Reparts deinformacin | 100% d I formacen
VISITA TECNICA DE - LA(PSHAmIBMIaSIOmUser  ambiental informacion en las dependencias de las dependencias | del PIGA verificaday
Direccién y Planeacion Estratégica SECRETARIA DISTRITAL DE|Malriz de Aspectos e Impactos Ambientales responsables cumpla los responsables entregados | entregada a la Direccion
AMBIENTE ) Debe aplicar a: Generacion de Residuos no| \ e e
aprovechanles ineamientos estabecidosen a
Mariz de Normatividad Gocumento 01-GU-01 (Guia para el los lineamientos del | oportunidad establecida
2) Debe actulizar por completo la normafividod, Moo de gt Reportedl onsumodeBeourses ‘ 1 | o ‘ o
verifcacion de informacién | que Generan Impacto Ambiental (Guia para l Reporte del | 01 (Guia para e Reporte Financiera
seguimiento Plon de Accién PIGA ; nosguentos | p " umo e tecure oo e e G reportes parciles de I sdependiencias en relacién
. rondefecl i focumeno| eneran Impacto ue Generan Impacto. Cse proc o feaci 10%
01-GU-01 (Guia para el Ambiental) Ambiental) Direccion de TIC Profesionales de las 01/04/2016 31/07/2016 | con el PIGA. Se procedera a hacer una capacitacion a
oo o el 1a0s respondasbles para corregir s flencias en los
Recursos que Generan Campos de la Matrizde | 100% de lainformacion |  Direccion de Planeacion tlempos programados
Impacto Ambiental) Reportar l informacion de la Seguimiento al Plan de | de la matrizidentificada
Matriz de Seguimiento al Plan de Accion, identificadacon el con el codigo
VISTA TECNICA DE La|L@enidad debe a!elnderalodosl Ius'aspscwsa . Accion del storm User , 18_000000102_20141231
Direccidn y Planeacion Estratégica SECRETARIA. DISTRITAL DE| eI €0 cuanto al repzrle‘ de lainf ov;vag\cn enla identificada con el cédigo 18_000000102_20160631 | reportada en el STORM
peppingio etaiena Sorm User de a Secrtar s e 18_000000102_20141231 de. reportados de manera | USER entregada de forma
\biente, con el fin de realizar reportes de calidad. manera completa. completa. completa y confiable.
Realiar la  actualzacén el
Reglamento del Gentro de Concilacidn
de la personeria de Bogotd D, en
donde se modifioue
“Focalzacin de la poblacén objetvo: 7.0. paraa Coordinaciondel TRMESTRE |
Orfgendo ¢l senico de _manery Ministero ibicoy Derechas Serealt 1aactualizacion delReglamento del Centro de
L La demanda del Centro delexclusiva 2 Personas naturales sujetas 2 Humanos 11/10/2015 29/02/2016 Conciliscion de Ia Personeria de Bogotd D.C. 100,00%
Conciliacion supera la capacidad|especial proteccion constitucional ol Director Centro de Concillacién
nstalaca cuya capacidad econdmica les mpida
acceder 3 los centros de concilacion
2. La ey 640 e 2001 implementar el Regamento
en su articulo 20; "Audiencia de | *Delimitar  la  cuantia  de las del Centro de Conciliacion de|
La entidad promotora no suministra la infraestructura Conclacin Extrojudical en | retensionss Reslamento el CEN0. 0l g ey de ogrs D
Conciacén de I ersoneris g
necesariz ra el funcionamient nting | centre recho. Si de conformidad con | *Criterios de priorizacion actualizado y aprobado. ralento Humano
Atencion udadanos cesarla para e funcionamiento continuo del centro Dercho, 5 de conformidad i e Bogots D.C. radicado en l| 1432300 Y aprobad Teerto Humaroy
de conciliacién, de acuerdo a la demanda de la la ley el asunto es conciliable, la. Ministerio de Justicia y del *La  implementacion  esta recurso tecnoldgico.
poblacion objetivo. diencade  concilocon sujeta o fo oprobocion por
estajudical en derecho deberd e del Ministero de
t el menor tiempo uticiay delDerecho,
osiie y, en todo caso, tencrd
meses  sguentes 0 o
resentacidn de osofctud..* 2. Raicar e Reglament el Cento de TR |
oncilcidn de a Personeria e Bogots| Se proyects el documenta para raicacén en el Minsterio
0., sctsliado, en ¢f Mistero del Personero de Bogota D.C. ispyos | 20/0a/2016 e usticay delDerech. 000%
Justca y del Derecho, para s Se hace necesrio eprogramar 1a aciidad en n piato
aprabacion mayor hasta i 29/04/2016
ol primer trimestre de 2016 se adelants la
organizacion totaldel archivo del aio 2012 el cual se
encuentra justado a o descrito en a tabla de.
etencion documental -TRD.
Lo dorumentos de 1 2007 & 205, N ' gestonand - ot Elarchivo correspondiente a los afos 2007 a 2011fue|
05 documentos de las vigencias 2007 a 2013, no se 0 se ests gestionandol ealizar  transferencia
. ; Realizar la gestion del archivo de la Achivo gestionado (s /| Personero Delegado para| Talento Humano y recibido por el archivo central,
Garantia y Materiaizacin de Derechos AUDITORIAINTEGRAL | encontraron dispuestos conforme a lastablas de retencion adecuadamente el archivol documental 3l archivol ovionors | 290812015 86,00%
v S " el dependencia no) ol Asuntos Policivos recurso tecnologico. 107 /o De este modo y teniendo en cuenta el compromiso,
- para ser e 12 dependendia. central Ia labor de depuracion del archivo se ha adelantado
Para el archivo restante de 2013 es necesario ampliar
el plazo hasta el 29 de abrilde 2016




PLAZO
DESCRIPCION ACCIONES RESPONSABLE DELA
EJECUCION EJECUCION
No PROCESO FUENTE CAUSAS META ‘DE:,EE:\;(;\NOSM) RECURSOS FECHAINCIO | FECHA CERRE 'OBSERVACIONES Trzermn) e SrEsTED TrEEE
HALLAZGO/NO CONFORMIDAD OBSERVACION CORRECTIVAS DEMEIORA
8 € manual de veedurias se encuentra lsto )
ener un
Debildad en el numeral 42,1 | No existe un procedimiento. | Reuriones con la alta direccién probado por las directivas de Ia entidad, pero se
N : .
Revision a la Gestidn Pablica AUDITORIA INTEGRAL literales c y d de la NTCGP 1000: | documentado para la para acelerar la aprobacién del ”:m“e“""‘(']'::(‘]" o v E“fa‘ eston] coordimaci A“:;Z‘j::d::;: N Humanos “;;";{';’5"“’* 3"“)’;::"“5 estd esperando que se derogue la resolucion que le 90,00%
2009, revision a la gestion pablica. | documento. paraelpr e & da vigencia al manual actual para poder publicar el
piblica nuevo manual
La meta se desarrola  través de los
Planes Insitucionales de Capacitacién
(merodesridades e Senesar eenties s
desensbiacindelo s et ormulados duane
Se requiere continuar Adelantar ms actividades de v\xenc\a aclua\ Numem Fortalecer la cultura de Director(a) de Talento pnmertnmzstre en ellos quedaron
AUDITORIA SECRETARIA "La entidad debe garantizarla | 2P0Y2n0 €l fortalecimiento concienciay Humano y Subdirector(a) de | Fsicos, Tecnoldi T ansignados os compro
. a entidad debe garantizar la ° e " umano y Subdirector(a) de | Fisicos,Teenolsgicos, | o, 01 oorc | 3110006 consignados los compromisos
Gestion del Talento Humano e e o de la cultura de concienciay responsabildad ambiental, en apoyo | sensibilizacion dela | responsabildad /01/3 12/
responsabildad ambiental,

interior de la Entidad.

al al Plan Institucional de Gestion
Ambiental PIGA.

vigencia anterior

/Nmero de actividades | Entidad
de sensibilzacion de la
vigencia anterior) x 100

Desarrollo del Talento.
ambiental, al interior de la

Humanos

relacionados con el PIGAy el
fortalecimiento de a cultura de

concienciay responsabilidad
ambiental, a través de capacitaciones,

entre otras.

sensibilizaciones, caminatas ecolégicas,

Gestion Financiera

AUDITORIA INTERNA

Formatos comprobante de diario no se pueden adecuar para

A la fecha se generan los
comprobantes y demas.

TRIDENT que no permite

onlos|
a|

n e o i A # tormatos astados 1 # oo Subdrector de_ Presupuesto, Hurmanos o oomenom | snmmors |secensa o st dezots
las normas NTCGP 1000. incorporar algunas implementacion de nuevo Slslema formatos a ajustar Contabilidad y Tesoreria. tecnoldgicos
modiicaciones para Conabe
adecuarios s normas
281 5ecidrc el s do Bt 0 Comacor. Subrecr do
Presupesto Conabidad y
eor vl 6 A vens Edfcacones, by e o i echa de ot gt Presupue
: almacénal serviio de s
- oo o, o v sl cuera e Lieasy o oo [Vt st s uraro o domense | 100w o o | srecor g casion
Gestién Financiera MODALIDAD REGULAR |camgo ‘General de Cuenias del Plan General de NA conexiones de redes inlernas | oo ones de redes internas y NA 201411118 2015009130 Se cerr6 a 30 Sep de 2015 y cerrado por parte de Coni
ycatleado estnuctrado,no se clementos cue deben ser | redes internas Fisios. ecnagicos
CONTRALORIAVIGENCIAZ013 | Cortat ¥ cabeado esiructur reclasifcaris en'a cventa clementos redes nernas
Aﬂmona\meme‘ el Organismo de Control para este tipo de apropk respectiva.
ienes. o defiic vida Uil cada uno de elos que oscian erire
2033 s a5 s it o i3 o etz d s . Orectr e Tecnogas s
vida (il de 25 afios. Comunicacién.
2812 o oudrts e b Pesonas o S, st o
o 2025 1 st ra s G conras o s
n e momer el e e Reisar s contos ce resiacion
s rsons o o ris 3 amoar, rasa 12013, los conratos de prestacién @ Nimero e conraosde |10
INFORME DE AUDITORIA se han evelaco en a cuerta Edificaciones as adciones| senico de los ngenieros nol aue . supervision 3 ingeniros cvies o & pe I e Se cants a 30 n do 2015 y carado por pare o
Gestion Financiera MODALIDAD REGULAR y mejoras producto de los contratos de obra ejecutados hasta| NA se identifico si habia alguna|estudios de las obras y determinar| NA asociados a las ot g Presupuesto  Contabiidad | Y| 201am1n8 2015/06/30 e a
asociados a s obvas {ecrobgicos Conualora Disttal seqin nforme de marzo de 2016
fodo yno p proporcién para.considerar| ué porcentaje se debe recasica rewsamsyrecusmcms asocados o las oS recorera
prestacion de senicios de ingenieros cies y el de una cor aor de las|como mayor valor de las sinay kgar a Y
Consutora, cuienes apoyaron a la supervisén y owos s P ediicacione, i by gera o,
estuios previos para f realzacion de cichos convaios de
b por un monta aproximado de $92,3 miones.
233, Se determind que l Persanera de Bogot regisa e
manera eronea los clementos para el uso méico n las
subcuentas Muebles para Medicina 16650102 y Maquinas y|
oo 6 et L5825, s s o o) et e deta s Gonator st e
Muebles y Enseles ﬂe Ca’e‘ena 16650103, los libros en la| e
Huetles y Enseres de Cafetra 10650106 o Wros enla clemertosutizados en el paa y caupo y reclasiicar s
NEORNE OE AUDITORIA [ dina s squpos e son, tlevaores ¥ \HS e o comutoro_ ko _de la|vieres zatos Ak o corsuor| Nmero | e SRTENCE|yop, go s s SUECr  de Geston . y 2 30 sep e 2015 y carado g par oo
Gestien Financiera MODALIDAD REGULAR reconocieron en a sul oo e oo v NA - " ol personal el mé . A 70 %8| recisiicados en i cuertal 205 ecursos | Humanos Dane | 20150950 | S S0 SeP de 2000 ) e e e
Gt 1580, s 42 G, o besrea | R e e
Hoteleria 1680, B\enes ﬂe Arte y Cunuva 1‘?50 ﬂ Cavgns pe

Diferidos

rameras 6 tabap. o conta Voet, Ensres
Equipos de Oficina 1665, por ratarse de herramientas para el
desarrolo de l0s procesos operaiivos o adminisiraivos de la
enudad, respectvamente.

I
naturaleza de los mismos.

acuerdo con su naturaleza.

Drector de Tecnooges e
Informacion v
Comunicacién.




o
DESCRIPCION ACCIONES RESPONSABLE DE LA
EJECUCION EJECUCION
No PROCESO FUENTE CAUSAS META ‘D:iEE:\;(é\Nogu) RECURSOS FECHAINCIO | FECHA CERRE 'OBSERVACIONES Trzermn) e SrEsTED TrEEE
HALLAZGO/ NO CONFORMIDAD OBSERVACION CORRECTIVAS DE MEJORA
ks sn s, g & P 0 2ot oo sunr
oG 354 i, o o o st e o e vl docada oo s s Comuda
55 caopos . s s s 3 3 o ot ot gt g | oSS, o Slesat o e
. G s et son o s opmithe : i G cada oo
INEORNE OE AUDITORIA w3 Prtecsion e enmions. o herosor o v e e 1 g;:j;;y* mgﬂ,“;m'es 100% do o iras queen| ST de Geston) ) o 2015y coma por e o
GestionFnncier JODALDAD REGULAR Oitce 2015 017 Scin esinda Tosaiad G e A 0 i oo e S A o Marer e conanane| S0 s dovunuis | zowoomo [0 890 S o 208 v e vor v
CONTRALORAVIGENGIAZ013 | (OfcesT 2013 OLP N Gor - N Sofr. cororado como un 1|22, i ot s o o e oo T o
b e o e et s beres o 7o nr et comptnd 0D L o g
del Microsoft Office 2013 OLP fue adiciona por incluir las licencias por aparte| Director de Tecnologias de la
individual de los computadores, es decir, Yuemﬂ lews"adus como intangibles. Wo""a o ol
como . propeas i sadp 116 Some o angb, omation
o s o e
v s nan s
o epssonas, o
b oo ot ol
5o demins e en dcimire de 201, 50 s e o' vy
fegsaon an s coa Provoin e Conaecis b S P, S50 1 e O e o oo comren 100% e o o con
fallos correspondientes a los procesos Nos. 200600143 y| o egeraon. s Juridica y Contabiidad el nimero de reisadoaden ds ago regstacos| defe Ofcna Asesora de
2007-00481, que deh-elon vevehvse en \a cuema Cvédllus va\smﬂes respectivas  con v o Pago reg
WeoRuEoEADTORR | 200700 mousones respecas onl ) O o e b e Conaenene "o e R ) a8 20 pn e 2015 3 connd o e
GestionFnncier JODALDAD RECULAR A 2t como anbin e y son A Sonas™"For |20 s o dovniie | zoisosmo [t in de 2015y coreio or v
P I e‘ec"wasv"ﬂ e acumdocon ordenadopor bl 23,57 BT S 20 ) rorese an conra a6 con e b S| v o Prespues 5195502 o
contabilizarlos como Cuentas Por| Entidad registrados_en el| registrados en e\ aplicativo | Contabilidad y Tesoreria
oomo un aso el st it s esabon ks on Simradys -
i reporte de estos procesas en cortra de la Personeria de entidades en las cuales|P29%" @ 31 de diciembre de 2014. apicativo SIPROJWES. | SIPROJWEE,
S0 el Seunt ot s el |
o paine o e ca I
i o g 0 s
2317 La enad st e con un procedmiono
oo Cartabkdat Csdn PIGAF 130103 vrsn
e o revend por i v 13 b o de 2010, R A e
indicaque fecha de esta fitoria seencuentral N " cuaizado el Actual | proced o del Procedimiento actuaizado | Procedmiento|
desactualizado frente a la expedicion del Ac 14 de de acuerdo con actuaizado
oo |t v
oMM OE AUDTORA (2615 s e e o s o s, o o ean o - , e cens a 50 o o 2015 <o o e e
GesionFncer ODALAD AEG o ooy oo s st ot v A onempido e o1 v g potns A S s HUreres s | zowsoonn [Tt A bn de 2018y corao pr pare
CONTRALORIAVIGENC\AZD]B aspectos. ConlahnﬂdadyTesnler\a o
Conaes. - cotome.a b4
icionakments, ol 4rea contatle de ka Personeria en el 2013, No se cuenta con el manual de | procedimientos y normas empleadas Manual  Elborado Y|, yanual Elaborado |
o ot con n el Pl Corats, araior s conans foton o s
recepion e i do & rtemacin 3o e g
pricilbottast A
23.1.8.50 et ue s Notas a o Esatos Conats|
Fespeun ot do 1 eenson y sloacints d 4
focaos, o lcacon, o rponn B 4 5 reeri
i s o ko s S
i S [
No 5o iyt o as oas  aboras s o a ks Esidos
o o sericies, concincioes s s s Eborr b o b S rancores '3 51t
DOTECE AN (b i e e o o o _esics, s | Frspcirs ancumpinesscon s s stado| At 6 3014, con ] Contdor 2 50 4o e 2015 e o e
Gestion Financiera MODALIDAD REGULAR € valr regsiado como Gesto por semencies, NA relacion de los procesos en normas establecidas y con la mayor NA Fianceros con 8 de Presupuesto,| Y Y 2onanine 201506130 . Lo
: e b e, Marmacn acercn. d s ot | anobeos Conmlotia D St i v e 3015
oo o s econgmeo | oo Tesores
0 La metodologia aritada para el registro del pasivo| t co el detale de la  Entidad durante la
o tam ocos oo do s o o o
e d o prceses
B B o o e e corane
Feconadas. o s Plopeiaces. Pl
o T
Tt o oo G0 e st a b s
Clmeriosq e cecuaronon e 2013
o s apict cporunameri ofpocdmieo pra
P b oot 00 v Dk e Conaind b P
FORNEEAUDTOR v de 201 pos soin evri e cormecs B 1 S vt b o e b Ubrs Ot imesos|Dos s ofiaes| Comtacer " , 0 2015y const o gt e
GesionFnncir JOOALAD RECULAR S o s e 08 v 111 6o oo A e s ke A tols Pae— dovunuis | zotsoymn [0 8,30 i do 208 v e vor e
CONTRALORAVIGENGIA 2013|3014, pra oz o 10105 231 has o 6500 b e i o s tne S0 b ComaiyTosa | e o
ikt gt i do s cpwacots o s
Goemive de 20155 gle i oo 6 201




Az
DESCRIPCION ACCIONES RESPONSABLE DE LA
EJECUCION EJECUCION
No PROCESO FUENTE CAUSAS META mi::i:‘;‘é‘mogu) RECURSOS FECHAINCIO | FECHA CERRE 'OBSERVACIONES Trzermn) e SrEsTED TrEEE
HALLAZGO/ NO CONFORMIDAD OBSERVACION CORRECTIVAS DE MEJORA
21327 sao st - ot 10201 e
s a co Orcen te Pago | .
55553014 (k0 1760 pogron . factas . 56171 o o pesens por
fecha 100414 por concepio de “CARATULA ANILLADO Coinldenca de 3 aspectos: 1)
CARTA BCO 25 BELPAPEL. BLOCK ESC. PERIODICO ! beneicao do. s o3
CARTA 50 HOJAS CONDOR. PAPEL CARTA RESHIA X500 regvos presupuestaes es o
HJS (75 GRS) REPROG" Por valor de $900.264 elementos o mismo conratista. 2) EI rubro| o, generada la orden de pago,
fems cue o corresponden al contato 310 de 2014 e resupuesal o3 -,
(e o o deconvoluna
aon ambos contetos. 3 Elnimero| 7 0 vorresempo |
INFORME DE AUDITORIA 2014, Que ‘dehos dlemenics. perenecen al convato de G regas presupuestl e <Y1 T pate d oo profe ordees o D00 1| 100% e s cepago | e prosumesto 2015 y conado por pare 40
Gestion Financiera MODALIDAD REGULAR suministio No. 240 de 2013 y que para subsanar el error la| NA mismo (401), uno de 2013 y elf oo p:m el ubdremor d NA P a31 ”esmv;‘;“‘ recnologicos Y] 2015/09/01 201512731 COW ot D‘m a‘semlmmme e v e 2016
CONTRALORIA VIGENCIA 2014 | Personera. o on ot 2014 oraporparte gl e ordnes Cotecamene isadas
il Sar Seee, ) e 170 meososas oo faron - e ‘oashrron| 152018 conelince vtar
ismo en ambos contratos: ’MalenalesySumn\suos +3) que| que se pudiera presentar Ia| “O""C2 IMPUACION presupuestal.
o regros de . e los convatos tenen saki inputcion en mecion. De 10
spoine: e considera pernente me. e de cuenas e e 1 ke
con s dos regeos o - pro sectando oo
590,264, con cargo 1o e dend aecarse o 3u ubira pem-ndo e o
omerto s dec No01 e 2013 (Foko 1795, capeta o § g0 erineamen
contrato 310/14).
21329 Halazgo Administaivo - Contalo 311-2014- La comerta &l
carenciade documentos competos d os hechos celcontato Conraria, la Personeri do
o permien opumizar a bor de audtor. La_ base do oo, 6o marera oporuna
fetncin sotre el VA o RETEIA, en a Ordencé Pago 1651 resizs os it perinentes
e o 114, a Personeria de Bogoi D.C.  aplcd e 15% de o Secrara o
g cura ates ol i, o Vaciorca Disotal para e 5o
oire 391038611, desconando el Orden i Pago e hoera ol remego o
512,155,942 por osia nconsistencia presens recamacion o ayor vl reteni por A | Austar o5 rocedimentos e
convaisia ara solcar - devoin por vaior e Contatista. No obstarte f | Presupueso  Tesoreria para
511961447 por o cusla Personerta e o Vo Qi 36| clec caramere estabeck
INFORME OE AUDITORIA . swe.aﬁ;“ée Hacerda Dt Ot de Gesin i Sty enve a Subeccin| vasado. de - procedmintos e ecor de_Prescpuesto, Humanos j Se certs a 31 Dic de 2015 y cerado por pare do
Gestién Financiera MODALIDAD REG! Pagos, oficio de solicitud de de: wditoria. NA de Presupuesto, Contabiidad y| documentos  que  afecten  los| NA Presupuesto . Tesorerial 2 Contabiidad y Tesorerfa. tecnolégicos. 2015008118 2018112131 | conrajoria Distital segtininforme de marzo de 2016
CONTRMORIAVIGENC‘ANM Dreseme canuaw no se ev\denc\amn en la carpeta dell Tesoreria y la Secretaria de|contratos a la Subdireccion de| alustados
Convato o documentos que forman pare e ' deokscion Haciends Dl los| Convatacion, ara s ncorporacion
s coms: Solctod Gl conuaita y devoeian ) de documentos auedaron como| enla especiva care
Scieata o racenta. docanenos e e eposar el e on e ea, pero
o Supervor el
U2 Careia. de- documéntcs compeios ce bs hecho cl Comato como s Ordercor
o 1o et b ot o auor,reran gl Gasto _esuviron
ata e contabiazd sn s regetos deigamerte formados cl
contacuics, en ieracn 10 ewslo o e v 0 4 avance dol waite y de s
it 21 e Ley &7 e 1953 Sastacora cuminacn
o reporeacual
Sitema SICOF se presents
i dferencia en i priners
. o corce en et o
ccer el monto e
57000000 cono ek 1,
vece. $70000
resatar e e
21421 Halazgo admiisaivo sobe as inconsisenias n resentado. este eror e Al L
s ciras do Roservas de Funcionameno reporadas por o ol carge do | Vorfex b conssonca de i 4 co tormes veriicados
Personera de Bogoi. en . vigencia 2014, Exsten omacion, ‘el Sisema| MOTTSC0 enre PREDIS 1 PREDS) e iome
INFORNE DE AUDITORIA eroncia en s cias o roporiadas por i Peroreria ce debeia haberko nformado, ya cargacos on
Gestién Financiera MODALIDAD REGULAR o e cknia e 8 genoa 2016, en ol akcao e NA e 56 preserai un yalr(02,  peserarse olyna NA s 100 ector dePresupesto Humanos Y| aoisoonr|  2oisouss |56 cets a 30 Marto e 206 y cerado por pare de
CONTRALORIA VIGENCIA 2014 | Contraloria de Bogora, SIVICOF en el documento “Formulrio) girado mayor o a peorsistoncia en los repottes oo Presentadas | Falas del Coruabiidad y Tesoreria tecnologicos ontraloria Distrial segun informe de marzo de
16164 CB0001 Reservas presupvestas. af Ciere de la fesena. Puro en of momerio| 45 6 Sstema, _formaro Siema. reporadas a
vigencia 2014 y el istado de "Reservas Presupuestales por| del cargue de dicho reporte no| 2P &, Contraloria de Bogota.
i REDIS", de la se reporté ningdn error ogots
wparecio como. correcta
e cargeco. 1o
Calcesesina culquer ror
en el cargue de o
o prte do i eidad Por b
. & o e by
! repore
S SWICOR
25124 vl e b aa o lolzconde
1o aiipos onregados y soreesimacan e et
ovos concetos
Caso a) La Personeria de Bogoid D.C. suscri fcontaro
532 dl 30 de Gclembre de 2013 por valor de 514299
s, con el e e “cortr por 1t e e
Unaros Tios s o e reagate, s obras o
Paneniint  epraciones ocaas, o s o3 pr o etoas oo mes
sequndo, tercero y caro el Ediiciouicado e la s el
3150 e apedad 6o la Personia do Sosee £n rocadmerto & anonzacon
Clusua cuarta, Forma de pago se ssablec que: “La de i cuenta 142012, con o]
e, o b share forma: A Un ri b o . otospoaios o SUCLY 8 Wiz dl i A
el Conrato T como antco y
INFORME DE AUDITORIA 0% ol vor ol s o 1 mmm La cacacones como.mayor Conador 16 a1 i o por
Gestien Financiera MODALIDAD REGULAR amortzacion el antcipo se efectuard cor A valor el ediico, o a ovas| 9 COMIDNZN de s pagos NA conabiades :;‘;;w';; 4 Subdirector de Presupuesto, o0 | amsoonr | amsnam |G D e Y e s
CONTRALORIA oty sl e e i 1 e Conabiady Tesorer.
curdo a0 aierr, e absena n e compropare ce envega) "
conabidad 9000805 el 5 ce s 6o 2014, ol de uwm oot cunn 5o
nicipo ntsgac or vakor ce S426.9 s, i enbaro € or wrminada . cecucion
2014, ot corwai '35 oo ]
e i legzacion el i, miine cusndo e conrao, s Benesysarvcios
ctiuados enl o,
5 meses..Caso by of sako de esa cuenia LZ0L2, s0
encuenrs sovcstiada. en $100L0 miones, por crto
an regsios. de.pages or velor de 3515 miores,
55767 miones y $905 miones. corespondent a3
{actros 009, 14 15 de dcie = cuss o
coresponden 2 anicpos 5o a pagos deracos
cecucén el conrat deabra 532 de 2013




PLAZO
DESCRIPCION ACCIONES RESPONSABLE DE LA
EJECUCION EJECUCION
No PROCESO, FUENTE causas META ‘D:ii:\;:\"ogm RECURSOS | o | o cense OBSERVACIONES e et o h = O R EIEC
HALLAZGO! NO CONFORMIDAD OBSERVACION CORRECTIVAS DEMEJORA
La Subdireccion de Gestion de
Takrto  Humano  de el
23,122 Halazgo adminsuaiio por la faka de consisencia Personeria. de Bogotd es
la informacion del reporte Shicof-cuenias por cobrar y encargada de la.recepcion
registios contables clsiacion y colro_de las
2 Personeria de Bogota D.C, reporto a traves del Siicof en 5| ceunones imestales enve Subdirector de Geston el
el formato CB 905 con fecha de corte 31 de diciembre e resectves TP,y en esa Talerto Humano
INFORME DE AUDITORIA 014, informacicn conrespondiente a saldos por cobrar que perercia s lene o o S o Gt Tori 1 de reuniones realzadas | N ic de 2015 y cerado por parte de
ion Financier i 100
Gestion Financiera UODALIDAD RECULAR les. adeudan las EPS. por valor de $374.7 milones, sin NA s oy "ieres| mano o Conador do l ridad NA 2 Subdiector de Presupuesto, | ecnokigicos 20150001 | 20151281 |Cormara it sogn orme 0o vz de 2036
CONTRALORIA VIGENCIA 2014 para conciliar _los aue|
90, comparada esta informacién con a que figura en los pendienies por cobar de las| P, COPOUET Conlabildad y Tesoreria
reistos conaiesen a cuenia 141080 Oos Deudres, s mismas. Por o tanto, la| Contador.
 cierto, coinciden en el saldo total de a diferencia s prosen
wenm‘ exmen dwelenmas ale se encuenran compensadas lla de acalzacion cel
nayo audiar de la cuenta 147090
con base en la nformacion e
Ia mencionada Sudreccion.
Personeri ot
actualmente tiene funcionand
los mécuos. de Adminisiracion
2323 Halazgo soinstaiv or soreestmacen de s e oAt ey
etz Propiedad ¥ Eauipo No Explta { admirisuacion de invertarios
ek de i cuena Propedats Pl y Equpo No
Explotados, se encuenira consiitido por el valor de $678.6 PR L
milones cortespondiente a bienes que fueron presentados en| §
o Comis de menaros  sogin aca o 003 Ge 7014 dore Scapil s ciles e fsen
se soicia la saida definitva de algunos equipos de compuo Cotador.  Subdrector de
conformados por 315 CPUS, 257 Moniores, 195 tecados Con s necesidades de la Fresapuoso  Conapiad 'y
162 Mouses s e actert ) conepo ey, <e ecce Demm el oceso de baa de Tesoreria
clemenios, ¢l mocol
INFORME DE AUDITORIA tecnologica pueden ser tipificados como insenvibes por dafo - Reuniones _mensuales _enre la Sudrector  de _ Geston| Se ced a 31 Dic de 2015 y cerrado por parte de
Gestion Financiera MODALIDAD REGULAR ercialy doarioe oo, iaiments ce s mayera o 0y A ;;gn;s e para i b de x| CCCr G y i OTIC para A #dereuniones resizaces | 100 Docimenal 5 Reeesos| TS Y| cousoona | zowsmam | 56,06 57 D e 2010y conato por e
CONTRALORIAVIGENCIA 2014 | adipos prsetan 6o epiaie por e de o uro e ey o concfar ntaros Fisicos.
cuenta que para este caso se .
Si bien e .l Fevsunevva de Bnqola adelants las i o i Director de Tecnologias de la
gestones adminsiatvas. pertr a oo . ol omacen y
Genos dlmerios  veves de b Resoueion 003 e 26 e Comunicacion.
Sepomire de 2014, on o aricdo 3 6 ordend reaizat 109 25 de septientre e 2014,
e o orprdors s e s o o]
. destno final
dado e ol saki do la cuera 1637 popedces lria pacer's de,,m,,va de ms
equipo, se encuenira consttido por el estos| ek
e deﬂna o ler:elo e soa )
dad que los
rki
a Direccion de TIC'S
evidencid que algunos de los
equipos mencionados en la|
23.1.2.4 Halzgo admiistaiivo por sobreesiimacién do las bservacion de la Contraoria
cuentas 1670- Equipos de Comunicacion y Computacion y| se encontiaban en reguar o
1970.01r05 Act oy
£l saldo de 2 cuentas, 167002 Equipos de Comuricacion y deberian ser tenidos en cuenta|
Computacién y 1670 Oiros Activos. Inangies, o6 encueriran para iciar el proceso de baja Conador,  subdrector do
e e v ba e o 1 oS o st I cul 50 repont Presupue y
parala eniidad, por cuanio se encueniran en proceso de ba Ia informacién en los formatos,
WromNE e aipom (122 o st e e SN [ sumcr . omun, ) s 51 0 215 y cra e
ion Financier d : 100
Gestién Financiera MODALIDAD REGULAR femuda en a cuna & taves de SNICOF e i uigen A correspondiente, como constal 571> 1@ SGDRF y la DTIC para A 5 Documenal y - Recursos iocnoisgicos 2015024 | 20151231 | Congasra i segti fore 6o i 60 2015
CONTRALORIA VIGENCIA 2014 concikar inventarios. Fisicos.
De acuerdo a o anterior, os sakdos do esias en parte del acta del Comit de
cuf:m_i 1670 Equpos e comuncacanycompuac 1970 Ineriaros de doentre do D o T b
oy S3810 milones para un o de S657.0 s, it dol ol 00 I vgeri mormacin L
jenes qu stén wizando Por lo anterior, a f fech
algunos en estado dafiado, no deben estar registrados ali corte 31 de dciembre de
segin la noma_contable, deben estar clasiicados on la 2014, para propiedad pania y|
cuenta Propiedades Plania y Equipo No Explotados: equpo los benes obeto de
observacion adminstativa,
ain se_enc en
cuentas de actvos en servicio
Los procesos se finaizaron
por parte de la Personeria en|
$PRO3 WEB de contomica
los  procedimientos
Sohalacon or b Sspdreccon
23131 Halezgo admrisuatio-fata de depuracion de de Defensa Judcial
procesos terminados Provencion  del  Dano
De acterd 1 revian dl Repore Cotae Sor) con Antiuridico de I Acaldial
fecha de corte 31 de diciembre de 2014, Se Observo que Mayor de Bogota, D.C, como
i s S pocesos s, S nbar o e s s o e 393"';"3;m@;ﬂﬁ;ﬂﬁssgemg e reunones reakzas | e Ofira psesora e
UDITORIA actaciones.  Sin _ embargo, Se cer6 a 31 Dic de 2015 y cerrado por parte de
Gestion Financiera MODALIDAD REGULAR e shvacon 5 dencd on o ac 55 do 19 de NA gin lo_informado. por_la| oL canidad de roce: NA gl S 100 Humanos Y| comsioees | 201sm21 , Lo
CONTRALORIA VIGENCIA 2014 | diciembre de 2014 de la Personeria de Bogota, i cual indica, s wayr de”Bogor a2 Presentades / Falas cel Sudocto de Prosupuest,ecnkgcos Contraloria Distital segin informe de marzo de 2016
i e o ! - " Prars | Acaia Mayor 6 Bogot cuando 56| Sistema_reportadas a la Contabilidad y Tesoreria
contablemente, es asi como, efectuado el segumiento de s doido . e everen| PeseTen el enel Siema Alcaldia Mayor de Bogota
estos proceso, se obsenva que al cerre de la vigencia 2014, oras " enades i
coninian refljandose en el Reporte Coniable Siproj, 5 o o, sob
procesos en estado terminado. Gosaparecerin cuando deraa
entdades o
terminado. En el caso del 5
proceso,
presentando por
inconsistencia del aplcaiv.
Algunos fallos judiciales de
caricter disciplinario dentiicar
involucran a varios actores
2 Disefiar un procedimiento para la oportunamente el
procesales, condicién que revision previa de fallos disefiado|al de los fallos| Abogado - Oficina Asesora| Tecnolégicos
Gestion Juridica AUTOCONTROL debe ser verificada en P 9ac 9 Y| ouoazots | 300612016
en materia disciplinaria notificados | & implementado judiciales en materia| de Juridica
cada fallo notficado a la
alaEntidad disciplinaria. notificados|
Entidad para efectos de la
ala Entidad
actualizacion en el reporte
dela sancion




PLAZO

DESCRIPCION ACCIONES RESPONSABLE DELA
FUENTE causas EJECUCION RECURSOS OBSERVACIONES BT EEEEE
(DEPENDENCIA) FECHAINICIO | FECHA CIERRE. TRIMESTRE | TRIMESTRE V.
HALLAZGO! NO CONFORMIDAD OBSERVACION CORRECTVAS DEMEIORA
2.1.1. Autoevaluacién de Gesiién y Control. Se leva un
control diario del estado de los vehiculos,
programacion de prestacion de senvicio, plan de
mantenimiento y seguimienio, ¢ inveniario de los .
mismos. Por ramites *Subdirector de _Gesién|
CONSIDERADA COMO  UNA| adminisirativos, no fue T la anisitn de s ol que cumplen e & e Se hizola contratacion del kit de
Administracién e AUDITORIA INTERNA (Oficina. . OBSERVACION POR PARTE posible aten totalidad de los botiquines para los | con la| y Humanos, fisicos | carretera y el proveedor se
Se efectué una revision por muestra al Kit de carreteral . Fisicos 0110112016
Infraestructura de control Interno) DE LA OFICINA DE CONTROL | oportunamente la vehiculos, con loo| matvidadimero [bot financieros encuentra en proceso de enirega de
en los vehiculos armojando como resultado que todos ¢ . *Subdirector de
INTERNO actualizacion de los de'anorma senvicio o Tos elementos.
cumplen con este requisito, al igual que con lal actualaac Contratacion
documentacién del vehiculoy conductor. No obstante, a
se observo que en algunos vehiculos el botiquin ol
cumple con lo dispuesio en la norma, especialmente
por vencimiento de los medicamentos.
Lo i debe dar cumplimierto s equerimientos
Mecanismo de
producto de las visitas anteriores en los. tiempos Instalar  mecanismo
Administracion | VISITA TECNICA - Secreara. | eoableecos par l. (56 dsbe consrit wna poceta P 0@ s |cOMencion dederrames e conencion de e SO Humanos, 300042016 Se pidic concepto técnico a
Infraestructura Distrital de Ambiente contenedora de derrames e hidrocarburos y se debe podiiinenition combustibles en I planta e iado o'l it Poaenal ¥ financieros Ingenieria ASEM
obtener el registro de publicidad exterior en todas las| eléctrica e P
sedes).
Nimero de equipos,
Existen equipos, sistemas sistemas e implementos
Se debe continuar la labor de '
s i |La entidad debe reemplazar fos equipos, sistemas e e implementos anticuados | Reemplazar equipos, sistemas| eficientes / NGmero total “Subdirector de _Gestion|
Administracion e .
paminisraden VISTA TECNICA - SeCreara. | impiementos de alt consumo de agua por o de bio e onosss. oo nefcentes de consumo e implementos. ineficientes. de de equipos de consumol % | Documental y~ Recursos| i ano®: 300412016
consumo en sus sedes. e i de agua en algunas sedes |consumo de agua de agua instalados en Fisicos
dela Personeria de Bogota| las sedes de la Entidad|
Entidad
*100
Administracién e| VISITA TECNICA - Secretaria aue o | Capacitacion en el uso eficiente| capacitar a al menos el 10%] capacitados en el uso| Humanos, fisicos |
eficiente de los combustibles a ravés de estralegias ¢ : Documental y Recursos 3010412016
Infraestructura Distrital de Ambiente de energias allernativas funcionarios en el uso eficiente, eficiente de_energfas| financieros
que permitan el aprovechamiento de energias Fisicos
de energfas allemaiivas alternativas / 10%
allerativas.
Existen luminarias
El proceso de  susiiucion| NiCUa03S € INECientes | peoryiorar fas fuminarias de Numero de. luminarias N
La entidad debe sustituir las fuentes de iluminacién de pr de consumo en el quinto Pl “Subdirector de Gestion|
Administracion ¢ VISITA TECNICA - Secretaria alcanz6 un nivel de avance del consumo anticuado e ineficiente, de consumo_ efciente Humanos,
baja eficacia luminica por fuentes luminicas de la més piso del edificio nuevo alta Docur Recursos 3010412016
Infraestructura Distrital de Ambiente 88.78% en 2014 y del 94% en ouas de alta eficiencia total de luminarias de la financieros
ala eficacia. (calle21) y en algunas. Fisicos
2015, s [tminea Eniidad *100
sedes de la Personeria de
Noexiste evidencia de veriar  que  elhos| Nimero de_evidencias }
Administracion o VISITA TECNICA - Secretaria |1 ENidad debe verificar que el transporiador de verifcacion de que elfos | VERTER e Sled de verificacion / nimerol e rsubdirecor e Geston|
residuos o desechos peligrosos cuente con el plan de wransportadories de de wansportadores de| Documental y Recursos 3000412016
Infraestructura Distrital de Ambiente peligrosos cuenten con el plan financieros
contingencia residuos peligrosos cuente esiduos  peligrosos Fisicos
de contingencia
con el plan de contingencial
La enidad debe garanizar que el envasado of Nimero de residuos del
empacado, embalado y etiquetado de sus residuos ol Disponer  apropiadamente, luminarias  embalados .
Administracion ¢| VISITA TECNICA - Secretaria | desechos peligrosos se realice conforme a_la| Los residuos de luminarias | j2ngo el embaiejae optimo, Subdirector de  Geston| . manos 6
Se estan acopiando de . Documentl . Recursos . 3010412016 ESTA ACCION DEBE SER PERMANENTE
Infraestructura Distrital de Ambiente nomatividad vigente , esto haciendo  referencial los residuos de luminarias de la Nimero fotal  de| financieros
manera inapropiada
especifica a las condiciones de las luminarias que se nidad residuos de minarias
evidenciaron en la visita generados * 1
+ €1 piso de la plania|
En caso de almacenamiento de hidrocarburos (aceites sctica se_ encient
usados, ACPM, gasolina, entre otros) la Entidad debe adecuado a
s Instalar Piso impermeable,
implementar acciones que eviten la afectacion al ser Septiembre de 2016
Se observa humedad en el liso, o resbaloso y libre de| 0
humano y al ambiente, teniendo en cuenta como a 4 + Mecanismo idoneo del . s
s . I L piso de la planta eléctrica | grietas en la planta elécrica . Subdrecor de_Gesidn "
Administracion e| VISITA TECNICA - Secretaria | mirimo las siguiebntes condiciones: y contencién de derrames de| Humanos, fisicos y)
cuya causa puede serla |+ Construir mecanismo iddneo) mental y Recursos 3010412016
Infracstructura Distrital de Ambiente + Piso impermeable, liso, no resbaloso y libre de Y s instalado a 30 de juniol financieros
i de 2016
L — combusitie - Adgurt n K de derrames de R —
+Kit de derames combustibles  adguirido|
y disponible a 30 de
junio de 2016
La eniidad_debe contar con los registros de su
publicidad Exterior Visual para todas las sedes que .
5 Nimero de sedes de \a
cuentan con aviso en la fachada o dreas de Seevidencio la presencia |Retirar los avisos que o) Damero e -
Administracion ¢| VISITA TECNICA - Secretaria  |intervencion que les aplique y se encuentren en los de avisos no autorizados | cumplen con la_normatividad e ue"m'ems clommer 5 Recres Humanos, fisicos y| 5004016 Se hizo la peticion para legalizar el aviso de la
Infraestructura Distrital de Ambiente. términos de vigencia, para lo anterior, la entidad debe| en el edificio nuevo que rige la publicidad exterior| “ y financieros calle 21; esperamos respuesta oficial.
normativos.
wramitar el registro de PEV de la sede Edificio Nuevo | (enirada calle 21) visual (PEV), en'a ciudad.
v ot e st 100
debe realizar seguimiento a los tramites en eurso de
las ofras sedes.
Nimero de bienes ylo
Servicios adquiridos con
crterios ambientales
vigencia 2016 / Nimero
de bienes ylo servicios.
adquiridos con crterios
Implementar en la contratacion y ambientales vigencia
adqusicion de bienes y servicios 2016 comtemplados en
los parameiros contemplados el documento técnico de
enel el documento Técnico de referencia e propone la siguiente meta: Incrementar en un
VISITA TECNICA DE LA dentificar los productos/servicios que requieren mayor Referencia para Avanzar en a Subdireccion de 3%a adquisicion de bienes y servicios
Gestion d ISTRITAL DE | atencion frente a los criterios ambientales que estos. Aplicacion de Compras Verdes (Ndmero de bienes yio Contratacion. Direccion 010512016/ |31/12/2016 | adquiridos con criterios ambientales en refacion
AMBIENTE deben contemplar. enla Personeria de Bogota Servicios adqiridos con Adminisirativa y Financiera con los bienes y sevicios adquiidos con
crterios ambientales crterios ambientales durante la vigencia 2014
Incrementar el nimero de vigencia 2016 - Nimero
bienes y servicios adquiridos. de bienes ylo sevicios.
con criterios de compras verdes adquiridos con crterios
ambientales vigencia
2014/ Nimero de
bienes ylo sevicios
adquiridos con criterios
ambientales vigencia
2014) *100




PLAZO

DESCRIPCION ACCIONES RESPONSABLE DELA
No PROCESO FUENTE causas META EJECUCION RECURSOS OBSERVACIONES BT EEEEE
s R ED | e TRMESTRE| TRIMESTRE I TRIMESTRE Il TRIMESTRE V.
HALLAZGO/NO CONFORMIDAD OBSERVACION CORRECTIVAS DEMEIORA
- Dar permisos para compartir la Ve
bitacora de eventos lorar la forma de Se cres I biticora mediante archivo
Prblemasal gt os o troponesdolos [ deadencimde froporarias | compardoprales de
e e Terlogis el omcin | AUTORVALUAGION s queccsion lorons forts dovabate | rotwao o de . |lssenicos, a s | fomadons o [Tonaapios |UOUS | eiaons 7228 0T s g seices
indisponibilidad de una bitécora
e infraestructura) colaboran en el 103 diferentes frentes de traba
compartida o
regisiro de eventos
CUMPLIMIENTO PARCIAL. CUMPLIMIENTO PARCIAL, SEGUN INFORME
VERIFICACION: AUDITORIA DE SEGUIMIENTO DE
Desarollar los documentos NOVIEMBRE DE 2014, PORQUE EN SU
orientadores, mediante los MOMENTO ESTABAN EN CONSTRUCCION
cuales se establece el Programal Continuar con las actividades % de avance enla LAS TVD, COMO PARTE DE LOS
de gesiion Documental dela (o destinadas a culminar las TVD de | elaboracion de las TVD | Presentar las TVD al INSTRUMENTOS ARCHVISTICOS DE UN
Personeria de Bogota, D.C. € Ia Personeria de Bogotd, D.C.,en | yde 8 de { u -
Gestion Dcoumental ::V"’err‘;‘%z’;af SEGUIMIENTO :’e‘i':;‘gsb“;ﬁfo';"‘r:::‘::e"e cumplimiento de laley594de | suinterpretacion, para | Archivos parasu | Documentaly Recursos [ 14N MMANO. 4 ene 2016 | 31. may. 2016 - 60,00%
OBSERVACION: Goston bocumenta 2000 y demas disposiciones su presentacion ante el | convalidacion, antes de |Fisicos eauip »
Finalmente, el grupo de trabajo legales, para su convalidacion por | - Consejo Distrtal de junio 2016. De las TVD se estan validando las Fichas de
estima a culminacion de este el Consejo Distrital de Archivos ‘Archivos en 2016 Valoracion Secundaria de 60 series
proyecto (Tablas de valoracién documentales o asuntos deteciados en el
documental e implementacion Inventario del Archivo Centra, para con estas
del aplicativo Orfeo) para finales Gonstruir las TVD de 4 periodos de produccion
del primer semesie de 2015. documental comprendidos enre 1963-2012
CUMPLIMIENTO PARCIAL
VERIFICACION:
Elaborar los documentos CUMPLIMIENTO PARCIAL, SEGUN INFORME
mediane os cuales se AUDITORIA DE SEGUIMIENTO DE
establezca el Sistema Iniegrado | Parte de la documentacion NOVIEMBRE DE 2014, PORQUE EN SU
de Conservacién — SIC dela | que contribuye con la MOMENTO ESTABAN EN CONSTRUCCION
Personerfa de Bogota, y Conservacion documental, srumentos LAS TVD, COMO PARTE DE LOS
al esté en consiruccion, como Continuar conas aciividades " Presentar las TV ante NSTRUMENTOS ARCHIISTICOS QUE
internos para ajustes y mejoras. |son las TVD, formaos y destinadas a consirir los k Subdireccion de Gesion
Gestion Dcoumental O o, SECUMIENTO controles. Una vez insirumentos archivisticos que en elperiodo & Comie Inerno ae mentalyRecursos | TAMOMUMANO. | 4 ene 2016 | 31 may. 2016 DOCUMENTAL 60,00%
OBSERVACION: consirida, serd aprobada contribuyen conla conservacion (o S e Fisicos eauip P
Quedando pendiente la por el Comité Interno de documental, Publicados diversos instrumenios para la
preseniacion por parte dela | Archivo u oiros enel periodo conservacion documental (TRD, manuales y
estion Programa de Gesiién documental, asi como el
Documental y Recursos Fisicos [ su adopcién egisiro de aciivos de la informacion.
de los documentos que se
requieran para la conservacion En construccion las TVD.
de los archivos insiitucionales
para aprobacionn del Comité
Interno de Archivo.
VERIFICACION:
Organizacién de los archivos de
gesiion exclusivamente a parir
dela aplicacion de TRD,
debidamente aprobada y
convalidada por las instancias
competentes, para la
documentacion producida y
recibida en el desarrollo y
cumplimiento de las funciones. " il CCUMPLIMIENTO PARCIAL, SEGUN INFORME
st Scmpininiote Cotrmcossschesdel | OO | S | uproA e Secl o
’ efiido como parcial, cronograma de capacitacion, y con Subdireccion de Gestién )
Gestion Deoumental o SEcuMIENTO o e % | porque el cronograma de Ia atencion de solictudes dopon e entos e | Documentaly Recursos [ TAEMOMMAN® | 4 cn 2016 | 31 dic. 2016 | CAPACITACIONES SE PROGRAMARON PARA 17,00%
ccidn que establecit capacitacion se extende sensibilizacion provenientes de las lependencias estion documental | picicos equipo de computo REALIZARSE A FINALES DE 2014 Y DURANTE
Subdireccion de Gestion programadas para | durante 2016, segin el
Documental y Recursos Fisicos. |2/21 2016 dependencias, no programadas. capacitar POA
6 dependencias de 35 programadas.
se verifico el cumplimiento del
cronograma razado para
pacitar y acompaar el
proceso de depuracion,
eliminacion y organizacion de
los archivos de gestiony su
posterior ransferencia
documental.
Cronograma que se encuentra
CUMPLIMIENTO PARCIAL.
CUMPLIMIENTO PARCIAL, SEGUN INFORME
VERFICACON. procesode AUDITORIA DE SEGUIMIENTO DE
asiicacion. pues aum o se i Cuadros de clasifcacion| NOVIEMBRE DE 2014, PORQUE LA
e e et | Poraue al momento de 1a construidos ACTIVIDAD SE DESARROLLA ENTRE 2014 Y
o orine® - [auditoria a acavidad Ajustar s Cuadros de
estaba en desarrollo, Continuar con las actividades / clasifcacion documental | Subdieccion de Gestion | oo
Gestion Deoumental OBSERVACION: puesto que estaba programadas para constiur los en abri de 2016, segn | Documentaly Recursos | 1400 WA | 1 ene. 2016 | 31.may. 2016 |  Se terminaron 05 4 Cuadros de dlasifcacion 65,00%
o o se | Programada para soportes de las TVD. 0s de analisis del Inventario | Fisicos ocumental: faltan 0s ajustes que se deriven del
e e etnuses | reatizarse entre noviembre clasificacion de los ntal andisis y modificacion del Inventario documental
Conalieacion o pevioaoe do |06 2014 enero de 2015 periodos de andlisis del Archivo Centraly la inclusion de s normas
documental definidos procesales de cada documento contenido enlos.
produccion documental, Py
actividad programada para
desarrollar entre noviembre de
2014y enero de 2015,
CUMPLIMIENTO PARCIAL
VERIFICACION
Se recomendo revisar las Analizar entre eneroy
fechas extremas de la abil de 2016 el CUMPLIMIENTO PARCIAL, SEGUN INFORME
documentacion para defimitar su inventario documental, UDITORIA DE SEGUIMIENTO DE
inscripcion en el FUID. Sobre la va establecer NOVIEMBRE DE 2014, PORQUE LA
creacion de as dependencias oo e o e ovicion gel dependencias ACTIVIDAD SE DESARROLLA ENTRE 2014 Y
Se recomendo revisar los actos Inventario analizadoy | productoras de los
GesionDeoumeta AUDITORIA DE SEGUMENTO adminsaios. e zois amanonia |0 0sdocmenceane separadopor prodo | cacumenios,asicomo | LU SRR ralrtomumans |y e on | . may. 2016 60,00%
noviembre 2014 observacion al nventario | Inventario que lo requieran de veloracién dels _sus fechos y caradades, | CCC ST equipo de computo 4 Sulminado el 1004 del inventario, se encuenira :
OBSERVACION: o d d ™o para elaborar Fichas de n proceso de revision para determinar volumen
Para precisar las fechas de Valoracion Secundaria documental, denominacion de las dependencias
produccion de los documentos delas TVD, y para por periodo historicoy defincion de nuevas
incluidos en el inventario del defini los ajustes Series documentales que requieran construccion
primer piso de Ia bodega del necesarios al propio de ficha de valoracion documental
archivo, se estén revisando las inventaro.
fechas, actividad proyectada
para culminar el 31 de
diciembre de 2014,




No PROCESO.

FUENTE

DESCRIPCION

HALLAZGO/ NO CONFORMIDAD

OBSERVACION

cAUSAS

ACCIONES

CORRECTVAS

DE MEJORA

META

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION
(DEPENDENCIA)

RECURSOS

PLAZO

OBSERVACIONES

Gestion Deoumnental

Actacierre de reunion de

apertura (cierre) de visita del

‘Archivo General de la Nacién
(mayo de 2015)

Durante el recorrido se evidencid la aplicacion de
politicas de archivo por parte de los funcionarios de las

sin embarg
0 se utiiza el FUID desde la creacion de los
expedientes como tampoco se realiza la foliacion de
los expedientes desde su creacion

Porque hace falta

adecuado uso del FUID

Precisar en las sensibilizaciones|
que el FUID se aplica desde la
creacion del expediente, y no
s0l0 para el momento de
transferirios.

Dependencias
capacitadas
/

dependencias
programadas para.
capacitar

Sensibilizar 35
dependencias en
procedimientos de
gestion documental
durante 2016, segn el
POA

‘Subdireccion de Gestion
Documental y Recursos
Fisicos

Talento humano

EL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION, EN
SU ACTA DE CIERRE DE MAYO 15 DE 2015,
UYO UNAS "DEBILIDADES"
DETECTADAS EN SU VISITA, LAS CUALES
FUERON TOMADAS COMO HALLAZGOS EN
EL PRESENTE PLAN; SIN EMBARGO SE
ADVIERTE QUE DICHO ORGANISMO NO HA
REMITIDO EL INFORME DE LA VISITA.

La capacitacion en gestion documental, como

mecanismo para implementar el FUID y otros.

instrumentos archivisticos, continuara en 2016,
para lo cual se tiene preparado un Plan de
Capacitacion, que consiste en terminar las.
planeadas y re- capacitar a los servidores.

Enel archivo perteneciente a Declaracion de Victimas,
se observan fraccionamiento de los expedientes,
carecen de FUID y o se tiene un procedimiento para
consulta y recuperacién de la informacion fisica.

Porque el FUID esté en
proceso de alimentacién, y
faltan registros por incluir

Se fracciona el expediente,
porque las consultas sobre
de victimas

Archivar junto alas
declaraciones de victimas, los
folios que se producen cuando

del conflicto, se archivan
en carpetas distintas a las
de las declaraciones.

Porque en la dependencia
productora no se tiene
conocimiento sobre el
procedimiento de consulta
contenido en el Manual de
Gestion Documental.

Socializar el Manual de Gestion
Documental, a a dependencia
productora del documento

Continuar con la incorporacion en
el FUID, de los registros de
declaraciones de victimas del
confiicto armado, hasta finalizar

Carpetas inventariadas
!

carpetas por inventariar

100% de inventario de

2012, culminado

Delegada para las
Victimas del Conflicto
A

capacitadas
I

dependencias
programadas para
capacitar

sensiilizadas en
procedimientos de
gestion documental

Documental y Recursos
Fisicos

Talento humano-
equipo de compuio

FECHAINICIO | FECHA CIERRE
lene.2016 | 31.dic. 2016
lene.2016 | 31.dic. 2016

EL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION, EN
'SU ACTA DE CIRRE DE MAYO 15 DE 2015,
UNAS "DEBILIDADES"

El
ADVIERTE QUE DICHO ORGANISMO AUN NO
HA REMITIDO EL INFORME DE LA VISITA,
COMO LO INDICARON, EN EL CUAL PUEDEN
ESTAR CONTEMPLADAS OTRAS
SITUACIONES QUE DEBAN INCLUIRSE EN
ESTE PLAN

Con oficio 2015IE515271 dirigido al DELEGADO
DE VICTIMAS, se solicitd continuar con el
inventario de las DECLARACIONES DE
VICTIMAS DEL CONFLICTO, hasta culminarlo,
por lo cual la Subdireccion cumplio 100% lo de

su competencia.

Ala Delegada de Victimas le compete continuar
con el Inventario Documental FUID de las
Declaraciones de Victimas.

Mejora continua

AUTOEVALUCION DE LA
GESTION

La herramienta cuadro de
mando integral fue disefiada e
implementada en un formato
bisico de excel que no permite
ser alimentada con la
interaccion directa y en tiempo
real por parte d

responsables de los procesos,
razén por la cual no ha sido
apropiada, ni facilta el anfalisi
de informacion parala latoma
de decisiones.

El proyecto no fue liderado
desde su nicio por un
equipo interdisciplinario
con el apoyo de TICS dado
que esta dependencia
debia dedicarse a priorizar
otros proyectos misionales

Mejorar la_herramienta con un
desarrollo més robusto que
funcione como un aplicativo, el
cual se alimente en la nube con la
interaccion directa de cada
proceso.

El aplicativo se
encuentra enla intranet
y es utiizado por todos
Ios procesos Si /No

Implementar el cuadro
de mando Integral como
una herramienta
interactiva y amigable
que genere informacion
de calidad para faciltar
la.toma de desiciones.

~Direccitn de Planeacion
- Direcci6n de Tecnologias
de la informacién
~Secretaria General

Tecnolégico

28 de marzo de| 30 de julio de.
2016 2016

La heramienta fue revisada por la Secretaria General,
o que permitid validar su estructura e identificar
necesidades de ajuste, tanto en el contenido, es
decir los indicadores y sus f6rmUlas, como enlos
aspectos técnicos de parametrizacion del aplicativo.
Se realiz6 una reunién liderada por la Secretaria
General, en la que Ia Direccion de Planeacion explic
Ia funcionalidad a través del formato bisico de excel,
asi como las imtaciones en la nteraccin con los
procesos y requisitos de parametrizacion. Se asigno
un contratista de la Secretaria General quien esta
diseiando, a partir de la herramienta existente, una
propuesta de CMI més robusta que sera gestionada
através de la nube,

Mejora continua

AUTOEVALUCION DE LA
GESTION

Los duefios delos procesos
desconocen las acciones
previstas por el quipo del
Sistema Integrado de Gestion

No se ha profundizado en
Ia tareas de divulgacion y
socializacion que deben
cumplir los integrantes del
equipo SIG en cada
proceso que representan.

Cear un mecanismo de
verificacion y validacion que
permita conocer si el duefio del
proceso ylos funcionarios
responsables de los respectivos.
procesos, se han enteradode las
acciones previstas en las
reuniones del equipo SIG. - una
reunion con el equpo Sig para
reiterar la tarea de socializacion
que deben cumplir

No de servidores.
b

Vincular a todos los
miembros del equipo
del SIG a la estategia

forman
parte del SIG que

verificacion de la

Planeacién

socializacion/No de
senvidores publicos que
forman parte del SIG

y replica
con sus equipos de
trabajo, de | los
lineamientos impartidos
en las reuniones del
rquipo operatrivo.

Hu
‘Tecnolgico

1 Marzo de
2016

30 septimbre
de 2016

Se elaboré una propuesta de politica de
operacion que ya fue incluida enla
caracterizaci6n del proceso mejora continua para
ser actualizada en el istado maestro d
documentos y socializada en la primera reunion
del afio ha realizarse con el equipo operativo del
SIG.

EJECUCION E. EJECUCION
TRIMESTRE | TRIMESTRE I TRIMESTRE Il TRIMESTRE V
17,00%
a0%
30%




