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OBJETIVO: Identificar las acciones correctivas y de mejora institucionales, formuladas para la vigencia correspondiente, con el propésito de subsanar y corregir las no conformidades o hallazgos encontrados, o mejorar y fortalecer la gestién con el fin de asegurar niveles adecuados de eficiencia, eficacia y efectividad, asi como de calidad
en el quehacer institucional, asegurando su medicién periddica.

ALCANCE: El Plan de mejoramiento Institucional aplica para todas las acciones que tengan trascendencia dentro de toda la Entidad, y surgen como producto de: Las Auditorias de los Entes de control Interno y externo, asi como de la Revisién y Evaluacion de la Alta Direccién dentro del Sistema Integrado de Gestién o cualquier otro

mecanismo.
PROCESO: Garantia y materializacién de derechos DEPENDENCIA: PERSONERIA LOCAL DE LA CANDELARIA
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CORDIS con documentos sin asignar|
y trémites vencidos

mecanismos necesarios para llevar
acaho esta actividad.

sistema para dicha labor.

los funcionarios de la Local , a actualizar
su cordis con el fin de que no sel
registren tramites como vencidos.

estado del cordis de cada uno de los|
funcionarios de la Local, con el fin de|
comprobar que no tienen tramites vencidos.

NOTA: Inserte cuantas filas sean necesarias.
Debe diligenciar este formato por cada proceso de manera independiente




