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LA P-Eéso'NERA DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades constltumonales y legales, en especial las que le confieren
el articulo 118 de la Constitucion Politica; el Decreto Ley 1421 de 1993; los
Acuerdos 34 de 1993 y 514 del 18 de diciembre dé 2012 del Concejo de Bogota; v

CONSID_ERANDO

é
;

Quie a la Personeria de Bogota D.C., como parte integrante del Ministerio Publico,
por expreso mandato del articulo 118 de la Constitucién Politica le corresponde la
guarda y promiocién de los derechos humanos, la proteccion del interés publico y
la vigilancia de la conducta ofi cual de quienes desempefian funciones publicas en
el Distrito Capital. !

Que conforme. con lo establecsdo en el Decreto Ley 1421 de 1993, Estatuio
Organico de Bogota, en los. articulos 96 y siguientes, relacionados con las
atribuciones -del Personere Dlstrital como Ministerio Publico, Veedor Ciudadano y
Defensor de los Derechos. Humanos asi mismo le otorga la potestad disciplinaria,
traducida en la capacidad de efectuar las investigaciones correspondientes y
proferir los fallos sanolonatorlos que fueren del caso.

Que la atribucidn: otorgada a _la Personeria de Bogota, D.C., como titular de la
accion disciplinaria en el Distrito Capital, garantiza el derecho fundamental al
debido proceso, el derecho de defensa, asi como la reserva a los investigados o
vinculados en las actuaciones dlsolpllnanas de conformidad con lo establecido en
la ley. -

Que el Acuerdo 34 de 1993, sefiala en el articulo 5, numerales 4.8 y 4.10, como
facuitad del Personero de Bogota D.C., la asignacién de casos particulares a Ia
dependencia que considere | competente asi como la de redistribuir las
atribuciones y de[egamones entre las dependencias y funcionarios de la
Personheria de Bogota, D.C.

‘Que el paragrafo primero del articulo 91 de la Ley 23 de 1982, establece la
titularidad derivada de las obras a terceros, indicando que los derechos de autor de
las obras creadas por empleados o funcionarios plblicos en cumplimiento de sus
funciones se entenderan de propiedad de ia entidad puiblica correspondiente
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Que el Acuerdo Distrital 512 de 2014, “Por el cual se modifica la Estructura
Organizacional, la Planta de Empleos de la Personeria de Bogota, Distrito Capital
y se dictan otras disposiciones”, ordena crear las Personerias Delegadas para la
Coordinacion del Ministerio Publico y Derechos Humanos de Veedurias, de
Asuntos.Disciplinarios'y de Personertas Locales.

Que la Ley 1712 de 2014 en: Ios articulos 3, 4 y 5 establecen el principio de la
divulgacion proactiva de la mformamon asi como la promocidn y la generacion de
una cultura de transparencia Io cual conlleva a la obligacion de publicar y divulgar
los documentos y archivos. que plasman la actividad estatal y el interés- publico..
Entre los sujetos obligados por esta normatividad se encuentran los oOrganos,
organismos y entidades estatafes independientes © auténomos y de control.

Que mediante Resolucién 3564 de 2015 y anexo 1, del Ministerio de Tecnologias de
la Informacién 'y las Comunicaciones, se establecen los estandares para la
publicacién.y divulgacién de mformac:lon

Que mediante la resolucién mtema 964 del 26 de octubre de 20186, se adoptaron los
Instrumentos de Gestién de la Informac:lén Publica en la Personerla de Bogota, D.C.

Que de conformidad: con lo- esfabiecad'o en el articulo- 73 de la Ley 1474 de 2011, la
entidad elaboro el Plan de Antlcorrupc:on y Atencidn al ciudadano para la vigencia
2019, :

Que en el manual Cédigo 03 MN-01, V.4, 29/05/2019, Direccionamiento TIC, se
encuentran establecidas las | Pohtlcas de Seguridad de la Informacion de la
Personeria la de Bogota, D.C.

Que en la Guia Cédigo 03- GUI -01 V.7, 06/05/19, Direccionamiento TIC, se fijan los
lineamientos para'la actualizacién de Ios portaies web e intranet institucionales de Ia
Personeria de Bogota, D.C.

Que en el Plan Codigo 03-PL- 09 V1, 17/09/19, Direccionamiento TIC, se identifican
los riesgos de seguridad. y prtvamdad de la mformacnén con el finh de brindar los
niveles. de confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion, requeridos
por la Personeria de Bogota D C.

Que el Decreto 1499 de 2017, modif‘ cH-el Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado
con el Sistema de Gestidn y 1a aplicacion del Modelo Infegrado de Planeacion y
Gestion ~-MIPG-.
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Que mediante Resolucion intéarna 008 del 3 de enero de 2019, la Personeria de
Bogota, D.C., adoptd el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién —MIPG- y se
establemeron los niveles de responsabflzdad y autoridad para su implementacién.

Que mediante Resolucién lntema 358 del 20 de junio de 2019, se actualizé el mapa
de procesos mstltuc:lonal cambiando de denominacion el proceso “-investigacion y
Desarrollo-" por —Gestron del Conocimiento e Innovacién-" y asignando como
responsable al Director (a) de- Planeacién.

Que de conformidad con las definiciones de la horma técnica 1ISO 30401:2018, el
conocimiento es un &ctivo intangible en la organizaciéon como cualguier otro activo
necesita de una apropiada gestion. Necesita desarrollarse, consolidarse, retenerse,
compartirse, adaptarse y aplicarse de modo que los funcionarios(as) y contratistas
puedan tomar decisiones eficaces y alinear sus acciones resolviendo problemas.
Que para la dimension Gestién del Conocimiento y la Innovacion, el conocimiento
debe ser memoria lnst;tumonal recopilada y disponible para consulta.y analisis; v,
las decisiones institucionales deben ser incorporadas en los sistemas de informacién
disponibles, para su conser\'fadién y proteccidn contra los riesgos de pérdida.

Que dentro del sistema de gestlon del conocimiento se encuentran la transferencia y
transformacion del conocimiénto, las cuales se componen de requisitos con
denominacién de: Interaccion! humana y conceptualizacion; para el desarrollo de
éstos se propone, como estrategia, crear un banco de datos “Repositorio
Institucional, para construir y preservar la memoria institucional, promover el libre
ejercicio del derecho al acceso de informacidn, |a participacion ciudadana y &l control
social a las actuaciones de la Entidad con impacto econémico; politico, social,
cultural, ambiental y/o de trascendencfa Distrital.

Que al desarrollar la conceptuahzacmn S€ genera un “nuevo conocimiento” que no
se encontraban disponible en la organizacién, y una vez se publique en el
“Repositoric Institucional” se da a conocer a los grupos: interesados como semilleros
de investigacién, grupos académicos, veedores(as) ciudadanos(as), entidades
publicas y demas personas que requieran conocer de los' estudios que la entidad
realiza en el marco de su misionalidad y que éstos puedan ser referenciados.

Que en el “-Repositorio Institucional-" se conservaran y publicaran documentos de
contenidos académicos y de investigacion resultantes de:|as accicnes de prevencion
y.control a la funcién publica, de Promocion y Defensa de Derechos Humanos y las
decisiones en firme. de prlmera y segunda instancia que por su sustentacion,
doctrinal, jurisprudencial y jundlca hayan generado impacto de trascendencia social
ylo clasificado como ejemplar[zante
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Que de conformidad con lo expuesto la Personera de Bogota D.C., en uso de-sus
atribuciones legales,

RESUELVE:

Articulo 1. Objeto: Crear un%“:—Reposit_orio institucional-", en la pagina web- de la
entidad, para la conservacion y publicacion de documentos, con contenidos
académicos y de investigacién; résultantes de las acciones de prevencion y control a.
la- funcién publica, de Promocién y Defensa de Derechios Humanos; asi como las
decisiones en firme de primera y segunda instancia: que por su. sustentacion
doctrinal, jurisprudencial y. juridica hayan generado impacto de trascendencia social
ylo clasificado .como ejemplarlzante

Articulo 2. Finalidad: La flnalldad principal del “-Repositorio Institucional-”
construir y preservar la memoria institucional; fortalecer y generar nuevos procesos
de aprendizaje; promover el libre gjercicio del derecho al acceso de informacién, la
participacién ciudadana y: contro[ social.

Articulo 3. Responsables Los Personeros(as) Delegados (as) para la
Coordinacién de: Ministerio Plblico y Derechos Humanos, Asuntos Disciplinarios,
Veedurias y Locales, seran los (as) responsables de la revision, aprobacion e
ingreso de los documentos a ser conservados y publicados.

Las Personerias Delegadas, dlreccmnes y grupos programat[cos adscritos a las
Coordinaciones, de conformldad con los lineamientos impartidos, ‘seleccionaran y
enviaran a la Coordinacion los documentos que ameriten ser publicados vy
clasificados porsu. lmportanciaie impacto.

Articulo 4. Ubicacién y acceso El ingreso por parte de los grupos interesados
sera a través de la pagina web propledad de la Personeria de Bogota, D.C.

Articulo 5. Protocolo de .opejrac'i._én: Las:-condiciones generales y el procedimiento
para la publicacidn de los dogumentos producidos por los procesos misionales, se
estableceran en un protocolo, disefiado por la Direccion ‘de Planeacion, para la
identificacion y operacién deé fos documentos que puedan ser conservados y
publicados en el ““Repositerio |nstitucional-",

Articulo: 6. Sostemb:l'wladE Los Personeros(as) Delegados(as) para la
Coordinacién de: Ministerio Publlco y Derechos Humanoes, Asuntos Disciplinarios,

- Al servicio delaciudad

‘i
Carrera 7\N° 21-24 Bogot - Colombia o Conmuitador {571) 382 0450/80 » Codigo Postal 110311 «- Linea 143 - 24 horas
www.personeriabogota.gov.co e Ed Personeria de Bogotd « [k @Personeriabia




Personeria
de Bogota, D.C.

Al semc:o delaciudad

DE 2 2 §CT 2018

% N
RESOLUCION + s
: pa’g 5

"POR LA CUAL SE CREA EL REPOSITOR]O INSTITUCIONAL, SU OPERACION Y
SELECCION DE DOCUMENTOS GENERADOS AL INTERIOR DE LA ENTIDAD
PARA SER PUBLICADOS EN ]_A PAGINA WEB DE LA PERSONERIA DE BOGOTA,

: D C Al

|
Veedurias y Locales; con el fin de actualizar periédicamente y contar con
documentos nuevos, deberan incluir en ias metas del Plan Operative Anual de la
proxima vigencia, de acuerdoicon.su competencia, la generacion de documento (s)
que. cumplan con los reqmsrtos para ser conservades y publlcados en el
“Repositorio Institucional”.

Articulo 7. Actuaciones disciplinarias publicadas: Las -ac‘fuaci_ones disciplinarias
que sean objeto de conservacion y publicacién en el “Repositorio Institucional”
deben estar en firme y anexarle la respectiva constancia de ejecutoria.

Articulo 8. Seguridad de la Informacién: Los contenidos conservados en el
“Repositorio Institucional” se enmarcaran en la politica de seguridad de informacién,
establecida para el objeto, operamon o desempefio dentro del portal web propiedad
de la Personeria de Bogota.

Articulo 9. Configuracion de herramientas tecnolégicas: La Diréccién de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, se encargara de configurar, con las
herramientas tecnoldgicas emstentes el *“Repositorio Institucional”; la creacién de
los usuarios, de acuerdo con su competencia, para el ingreso y cargue de los
documentos a publicar en la paglna web de la entidad.

La Direccién de TIC d'iseﬁaré una herramienta para el registro estadistico, que
permita contabilizar el nt]mero'_jde-visitas_'y descargas de cada documento.

Articulo. 10. Divulgacion: La Oficina Asesora Juridica de Divulgacion. y Prensa,
disefiard una campafia pubhc;tana para divulgar a los usuarios externos como
internos, los documentos. que pueden ser consultados en el “Repositorio
Institucional”. :

De igual manera, una vez se encuentre en funciohamiento el “Repositorio
Institucional” debera darse a conocer en los espacios interinstitucionales en los que
la Personeria de Bogota, D.C., participe a cualquier titulo v a las personas con
quienes la entidad tiene relacuﬁn permanentemente, es el caso de los comités de
derechos humanos, veedurlas y redes ciudadanas, personeros y contralores
estudiantiles, Ilderes sociales, comunitarios 'y representantes de las diferentes
organizaciones, grupos poblampnales y ciudadania en general.
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Articulo 11. Vlgencta La presente resolucion rige a partlr de la fecha de su
expedicidn. :

Dada en Bogota, D.C.,alos dias delmesde del afio dos mil diecinueve 2 2 0CT 2019

'Y CUMPLASE,

OMUNIQUES

Elabors: Jeanet Alzate Quiceno-Personeria Auxifiar
Jenny Angélica Bernai Pedroza-Direccion de Plansacicn

_ Matia Mercedes Ocampo Moncada- Personeria Delegada para la Goordinacion de Derechos. Humarias'y Ministerio
Piiblico

Revisé:Juan Pablg Gontraras Lizarazo - Pe.'r'scénerc': Delegado para ta Coordinacién de Veedurias %f?/

Luz Stella Garcia Forero - Personera belegada- para la Coordinacién de Persenerias Locales—

: _ NP . i
Diana Margarita Jaimes Plata - Personera Delegada para la Coordinacién de Derechos Humanssiy Ministerio Pablico 24
Gustavo Adolfo Castro Capera - Personero Delegado para la Coordinacion de Asuntos Disciplinaios

Agrabs: Rosalba Jazmin Cabrales Romero-Personetia Auiiliar P(Mﬁl @aian[?:
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