Personeria
de Bogot3, D.C.

Al servicio de la ciudad

=y
o,
RESOLUCION NUMERO: § ‘

=

"Por la cual se adopta la Guia Metodologica y el Instrumento para la elaboracion de-
los Acuerdos de Gestion, para la evaluacién de la gestion del rendimiento de los
gerentes publicos de la Entidad”

LA PERSONERA DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el
articulo 118 de la Constitucion Politica, el Decreto Ley 1421 de 1993y el Acuerdo 34
de 1993, expedido por el Concejo de Bogota, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Ley 909 de 2004 define los principios de la funcion puablica,
entre los cuales se encuentra el de la responsabilidad de los servidores publicos por el
trabajo desarrollado, que se concretara a través de instrumentos de evaluacion de
desempefio y de los acuérdos de gestion,

Que el articulo 47 de la Ley 909 de 2004, establece gue cargos y empleos son de
naturaleza gerencial. A su véz el numeral 8° del articulo 48 de la misma Ley, dispone
que todos los puestos Gerenciales estaran sujetos a un sistema de evaluacion de ia
gestion que se establecera reglamentariamente.

Que el articulo 50 de la Ley 909 de 2004 establecié que, a través de los Acuerdos de
Gestion, los gerentes pulblicos de manera concertada con su superior jerarquico
determinan y concretan los ebjetivos a cumplir describiendo los resultados esperados
en términos.de cantidad y calidad. Por ello el Acuerdo de gestién se constituye.en uno
de los instrumentos y criterios para ‘medir la responsabilidad de los servidores

publicos.

Que, el Decreto 1083 de 2015, reglamentario del sector funcion plblica, establece en

sus articulos 2.2.13.1.5 a'2.2.13.1.12, las condiciones, etapas, responsables, t&rmiros

para la formalizacién y seguimiento, de los- Acuerdos de Gestion.

Que con fundamento en el articulo 2.2.13.1.12 del Decreto 1083 de 2015 el

Departamento Administrativo de fa Funcién Pablica, elaboré en el afio 2015 la "Guia

para la gestion de empleos de naturaleza gerenc:a!' y en el-afio 2017 expidi6 la Guia
metodoldgica para la gestién del rendimiento de los gerentes publicos y la Circular No.

100-001-2017 del 11 de enero de 20172, en las cuales se modifican los criterios para

desarrollar las etapas de los. _Acuerdo_s_ de Gestion: concertacién, formalizacion,
seguimiento y retroalimentacion y evaluacién de los compromisos del gerente publico.

1 -pecreto 1083 de 2015 "Por medio-def cual se expide.ef Decreto L;‘nff':o.Reglamenfarfo del Sector dé Funcidn Pblica”,

t-www funcionpublica.gov.co seccion publicaciones — guias, link Guia Metodolégica para la Gestion del Rendimiento de-los

‘Gerentes Publicos — Acuerdos ds. Gestion, de enero 2017,
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“Por la cual se adopta en la Personeria de-Bogotd, D.C,, la Guia Metodologica y el Instrumento para la elaboracion
de los Acuerdos de Gestidn, para la evaluacdion de la gestidn del rendimienté de los gerentes publicos de la
Entidad”

Continuaition Resolucian

Que, atendiendo a lo expuesto, se hace necesario adoptar en la Personeria de
Bogota, D.C., la Guia Metodolégica para la gestidon del rendimiento de los gerentes
publicos y el Instrumento para la elaboracion de los Acuerdos de Gestidn, disefados
por el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica; para la evaluacién de los:
gerentes pOblicos de la entidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adopcién. Adoptar la Guia Metodologica para la gestion del
rendimiento de los gerentes ptiblicos y el Instrumento para la elaboracion del Acuerdo
de Gestion, disefados por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica; para
la evaluacion de los gerentes publicos de la Personeria de Bogota, D.C., los cua_le_s
hacen parte integral de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. Campo de aplicacién. La metodologia adoptada en la
presente Resolucién se aplicard a los empleados piblicos de libre nombramiento y
remocion que se encuentran vinculados a la Personeria de Bogota D.C., que ocupan
empleos de naturaleza gerencial, que conlleva el sjercicio de responsabllldad del nivel
directivo.

ARTICULO TERCERO. Marco legal. E|l marco legal y el procedimiento relacionado
con los Acuerdos de Gestidn, que debe aplicarse, para efectos de implementar la
evaluacion de los gerentes pUblicos en la Entidad, sera la contenida en la Ley 909 de.
2004, en sus decretos reglamentarios en especial el Decreto-1083 de 2015, la Circular
No. 100-001-2017 del 11 de enero de 2017 y la Guia metodoldgica para la gestién del
rendimiento de los gerentes ptiblicos, disefiados por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica y demas normas vigentes que, sobre la materia, que le sean
aplicables.

Para la aplicacion de la metodologia que se adopta con la presente resolucion, para la
evaluacidn de los Gerentes Publicos, mediante los acuerdos de gestién, los
evaluadores y los evaluados, deberdn cefiirse a los instrumentos, formatos, directrices
y criterios legales, impartidos por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica

ARTICULO CUARTO. Designacion de pares para valoracién de competencias
comunes Yy directivas. Designar como el par que evaluard las competencias
comunes y directivas de cada gerente publico de 1a Personeria de Bogota D.C, como
se dispone a continuacion:

UNCIONARIO EVALUADO ~ |~ = | VALUADOF
PERSONERO AUXILIAR SECRETARIA GENERAL
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PERSONERO DELEGADO PARA LA SEGUNDA
INSTANCIA.

PERSONERO DELEGADD PARALA
COORDINACION DEL MINISTERIO PUBLICO Y

DERECHOS HUMANGS

SECRETARIA GENERAL

PERSONERQO DELEGADC PARA LA SEGUNDA
INSTANCIA.

DIRECTOR DE TALENTO HUMANO:

DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE

INFORMACION Y COMUNICACION - DTIC.

SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTC
HUMARNO.

_SUBDIREC_TOB. DE GESTION DOCUMENTAL Y
RECURSOS FISICOS.

SUBDIRECTOR DE DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO,

SUBDIRECTOR DE CONTRATACION,

| DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

DIRECTOR DE TALENTO HUMANO.

‘SUBDIRECTOR DE PRESUPUESTO,
CONTABILIDAD Y TESORERIA.

SUBDIRECTOR DE DESARROLLO DEL TALENTG

HUMANO.

‘SUBDIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL Y’
RECURSOS FISICOS.

SUBDIRECTOR DE PRESUPUESTOC,

CONTABILIDAD Y TESORERIA.

SUBDIRECTOR DE CONTRATACION.

SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO'
HUMANO.,

DIRECTOR DE PLANEACION

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACION - DTIC.

DIRECTOR DE PLANEACION..

PERSONERO DELEGADO PARA LA
COORDINACION DEL MINJISTERIO PUBLICO Y
DERECHGS HUMANQS

PERSONEROQ.DELEGADC PARA LA
COORDINACION DE VEEDURIAS

DIRECTOR.CENTRO DE CONGILIACION,

PERSONERO DELEGADQ PARA ASUNTOS.
|PENALES-L.

PERSONERO DELEGADO PARA ASUNTOS
PENALES 1.

PERSONERC DELEGADO PARA ASUNTOS
PENALES il.

PERSONERC DELEGADO PARA ASUNTOS:
PENALES 1I.

| PERSONERG DELEGADO PARA ASUNTOS
| POLICIVOS.

PERSONERQO DELEGADO F‘ARA ASUNTOS
POLICIVOS,

PERSONERC DELEGADO PARA LA ASISTENCIA

JURIDICA AL CIUDADANG.

PERSONERO DELEGADO PARA LA ASISTENCIA
JURIDICA AL CIUDADANQ,

PERSONERO DELEGADO PARA LA VIGILANGIA
DE LOS DERECHOS HUMANOS,

PERSONERO DELEGADO PARA'LA VIGILANGIA
DE LOS.DERECHOS HUMANOS,

PERSONERO DELEGADO PARA LA DEFENSA Y

“PROTECCION DE LOS DERECHOS COLECTIVOS

Y DEL CONSUMIDOR.

PERSONERQ DELEGADQ PARA LA DEFENSA Y
PROTECCION DE 1.0S DERECHOS COLECTIVOS
'Y DEL CONSUMIDOR.

PERSONERO DELEGADO. PARA LA
PROTECCiON DE VICTIMAS.

PERSONERO DELEGADG PARA LA PROTECCION.
DE VICTIMAS.

PERSONERO DELEGADO PARA LA
PROTECCION DE INFANCIA, ADOQLESCENCIA,
ADULTO MAYOR, MUJER'Y FAMILIA,

PERSONERO DELEGADOC PARA LA PROTECCION
DE INFANCIA, ADOLESGENCIA, ADULTO MAYOR,
MUJER Y FAMILIA.

PERSONERO DELEGADO PARA LA SEGURIDAD
Y CONVIVENCIA CIUDADANA,

PERSCNERQC DELEGADQ PARA LA SEGURIDAD
Y CONVIVENCIA CIUDADANA.

DIRECTOR CENTRO DE GONCILIACION,

PERSCONERC DELEGADRO PARA LA
COORDINACION DE VEEDURIAS

PERSONERO DELEGADO PARA LA

'COORDINACION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
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PERSONERO DELEGADO PARA LA MOVILIDAD 'Y | PERSONERO DELEGADO F‘ARA EL MEDIO

LA PLANEAGION URBANA.

AMBIENTE Y ASUNTOS AGRARIOS Y RURALES

PERSONERO DELEGADO PARA EL MEDIO
AMBIENTE Y ASUNTOS AGRARIGS Y RURALES-

PERSONERQ DELEGADO PARA EL SECTOR
SOCIAL.

PERSONERO DELEGADQO PARA EL SECTOR
SOCIAL.

PERSONERQ DELEGADRO PARA ASUNTOS DE
GOBIERNO Y GESTION PUBLICA.

PERSONERO DELEGADO PARA ASUNTOS DE
GOBIERNO Y. GESTION PUBLICA.

PERSONERO DELEGADO PARA ASUNTOS DE
EDUCACION, CULTURA, RECREACION Y
DEPORTE.

PERSONERO DELEGADO PARA ASUNTOS DE
EDUCACION, CULTURA, RECREACION Y
DEPORTE.

PERSONERQ DELEGADO PARA EL HABITAT Y
SERVICIOS PUBLICOS.

PERSONERO DELEGADO PARA EL HABITAT Y
SERVICIOS PUBLICOS.

PERSONERO DELEGADO PARA FINANZAS Y
DESARROLLO ECONOMICO,

PERSONERO DELEGADO PARA FINANZAS Y
DESARROLLO ECONOMICO,

PERSONERO DELEGADO FARA LA MOVILIDAD
Y LA PLANEACION URBANA,

PERSONERQ DELEGADO PARA LA

COORDINACION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

PERSONERO. DELEGADO PARA LA
COORD!NACION DE PERSONEROS LOCALES

DIRECTOR DE INVESTIGACIONES ESPECIALES
Y APOYO TECNICO.

PERSONERQO DELEGADO PARA ASUNTOS
DISCIPLINARIOS .

PERSONERO DELEGADO PARA ASUNTOS
DISCIPLINARIOS .

PERSONERO DELEGADO PARA ASUNTOS:
DISCIPLINARIOS 1.

PERSONERO DELEGADO PARA ASUNTOS
DISCIPLINARIOS 1I.

PERSONERO. DELEGADO PARA ASUNTOS:
DISCIPLINARIOS 3l

PERSONERQ DELEGADQ PARA ASUNTOS
DISCIPLINARIOS 111,

PERSONERO DELEGADO PARA ASUNTOS:

| DISCIPLINARIOS V.

PERSONERO DELEGADO PARA ASUNTOS
DISCIPLINARIOS IV.

DIRECTCR DE INVESTIGACIONES ESPECIALES
Y APOYO TECNICO.

PERSONERO DELEGADO PARA LA _
COORDINACION DE PERSONEROS LOCALES

PERSONERO DELEGADO PARA LA

COORDINACION DEL MINISTERIQ PUBLICO'Y

DERECHOS HUMANCS

PERSQONERO LOCAL DE USAQUEN

| PERSONERO LOCAL DE CHAPINERO

PERSONERO LOCAL DE CHAPINERO

PERSONERO LOCAL DE SANTAFE

PERSONERO LOCAL DE SANTAFE

PERSONERO LOCAL DE SAN-CRISTOBAL

PERSONERO LOCAL DE SAN CRISTOBAL

PERSONERO LOCAL DE USME

PERSONERE LOCAL DE USME PERSONERO LOCAL DE TUNJUELITO
PERSONERQO LOCAL DE TUNJUELITC PERSQONERO LOCAL DE BOSA
PERSQNERQ LOCAL DE'BQSA PERSONERO LOCAL DE KENNEDY

PERSONERO LOCAL DE KENNEDY

PERSONERQ LOCAL DE FONTIBON

PERSONERO LOCAL DE FONTIBON

PERSONERQ LOCAL DE ENGATIVA

PERSONERQ LOCAL DE ENGATIVA

| PERSONERO LOCAL DE SUBA

PERSONERO LOCAL DE SUBA

PERSONERQ LOCAL DE BARRIOS UNIDOS

PERSONERO LOCAL DE BARRIOS UNIDOS

PERSONERO LOCAL DE TEUSAQUILLO

PERSONERO LOCAL DE TEUSAQUILLO

PERSONERO LOCAL DE LOS MARTIRES

PERSONERQ LOCAL DE LOS MARTIRES

PERSONERO LGCAL DE ANTONIO NARINO

PERSONERO LGCAL DE ANTONIO NARINO

PERSONERO LOCAL DE PUENTE ARANDA
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“Por Iz cual se adopta en la Personeria de Bogota, D.C., la Guia Metodolégica y el Instrumento para ia elaboracion
de los Acuerdos de-Gestion, para la evaluacion de-la gestion del rendimiento de los gerentes publicos de la
Entidad" ' ' ' '

'FUNCIONARIQ-EVALUADG: - | - . PAR—EVALUADOR . = -
.F‘ERSONERO LOCAL DE PUENTE ARANDA PERSONERO LOCAL DE LA CANDELAR[A
PERSONERO LOCAL DE LA CANDELARIA PERSONERO LOGAL DE RAFAEL URIBE.
PERSONERO LOCAL DE RAFAEL URIBE PERSONERO LOCAL DE CIUD_A'D BOLIVAR
PERSONERQ LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR- PERSONERQ LOCAL DESUMAPAZ
PERSONERO LOCAL DE SUMAPAZ PERSONERQ LOCAL DE USAQUEN

ARTICULO QUINTO, La presente resolucién rige a partir 1° de enero de 2020 y deroga
todas las disposiciones que. le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., alog 7 7 NOV

b

CARMEN TERESA CASTANEDA VILLAMIZAR
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