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- IDENTIFICAD:

AUDITORIA INTERNA

{erocadimienta  gestion del ‘cambio en

N.C: Se evidoncio eh Ia intranel el

seguridad y sald en’el liabajo cdigo 0B+
PT: 24 version 1 de lecha de- vit yencia
26/0912019, en el  procedimionto
msmonado ss encientra registrado &l
formalo para la gesudn de.cambios que
afecten &1 SG-SST ..bmge 0&-FR—63 el
cual no es Utiizado para (a lllmw:cun
de los cambios que .afectan ef 5G-58T,
bios se astan documentando en el
farmato’ plamﬁcacuon y gestion de camblos
cadigo 01-FR-27 version 3 vigente. desde
27:11/2019. Por’'lo anleror no se - -asfa]
dando cumplimiento. al usa det formato
esiablecido en ot procadimiento,]
Incumpliendo can al'numeral 7:5.3. Control
de le Informacisn Documentada fitaéal a)
de la norma 150450012018,

Contrat de-Documentos.
del SGSST.

Se procederd 3 ackualizar
. mencionado
pmmdmmntu y se hara
su debida ‘cargue 2 -la|
tntranet.

Dacumento publicado en
fa Intranet

1711212020

3110172021

Suhd_ileclots d_e.besam)in_
del Talento Humano.

Sa cvndenclo e prooedlmlenlu gestiin del czmb»o en
|seguridad-y sak»d en el trabajo t6 g0 08-PT-24, version
2:0el-2Bi0112021.

En el cnrrtmd de cambios del proceso se adopld el
formata 01-FR-27 planificacién de cambios,:asl mismo £a
encuentra registzado sl formalo en el numeral 8 contral
de regisiros.

Por olra parte, se realizo veﬂﬁcacmnde 13 publicacin del
procodxmwmto on ia Inanet de ta Enhdad

Por o anterior, la Oficina de Contrel nterno determina
que la accion de mejora fue eficaz por lo que sa ciena la
No Confommidad.

AUDITOR{A INTERNA

N.C: De Ios reportes de actidentes de
Irabajo.se evidencio que todos-huaron’
roportados demm de los tiempos
establecidos para la ARL sin’ !mbargn Ios
AT-gel sefior Juan Sebasuan Ramirez gue
ocumid el 5/03/2020 fue mponado ala
EPS 6l 12/03/2020, tenienda como fecha
mdxima para el reposte ol 90312020 y ef
AT de Vlwana Momno quB ocumio e

101[)6'2020 remendc como fecha maxima
el BOG/2020; por bo apterior, fueron
reportadds axtemporaneamonlo ala EPS
incumpliendo con los:2 dias-habiles:
establetidos en ef numeral 3.2.1 Reporte.
de accideriles de lrabajo y enleredades
laborales dal Resolucion 312 de’ 2019 yel
numeral 7.4.3 Comumcacion Externa de 1a
Nonna iSO 45001:2018

Reporie de AT fuera del’
tiempoestablecido 4 1
£PS.

Comuni Extama

Sensibiizacion en. el
cumplimiento  de’ - los;
términos para el iepoﬁe
de AT a'lodos{as} los(ds)
semdores[as} de
Entidad, para que o
momenta del repore del

se. realflce|
dentro de los liempos
establecidos.

# Reporntes AT/
# Reportes en el tiempo
establerido 3la EPS

1711242020

Junr12021

Subdirectora de-Desamolio
‘del Talento Humano,

Se. e'vsdenm dacu mento de fecha 401 I2021 para

!unucnanos delb E.nndad confa mhrmar: 6 perfinente

para el mpnda de los awdenles de rabaj

Se evidencié acia de reunitn mensual con-el GOPASST

de lecha 28/12/2020 en donde presentan el informa de Ia

audigia Interna det SGSST. en'la mencionada acta

coma d de mejora | \ campaiia de
ibillzacién a tados fos s te {a Entdad para

feumplir con ios tiempos establecidos en la Leyy seinvita

a los miembros de COPASST para sistii- a los procesos
de investigacion de AT..

Sa evidencio reporté de AT del funcinario Oscar

|Guzman quien se-accidento ef 14!12‘2020 se reporta a

la ARL mediante el FURAT el 15/0122020 en'la misma-
fecha se evidencia el dfici de reporie.ala EPS
Compensar.

Asimigma, ‘se.evidencio el raporte gl AT de fa
funcionaria Jackelin Ardit. Ro;as que'se accsdenlq el
4/01/2021, 5& reporia a la ARL mediante o) FURAT ol
5/5312021, on la misma fecha se evidencit el olicio de
repoite 8 la EPS.Saludiotal,

Teniendo en cuenta la anlerior ¥ en la madida gua s6
estan cumpliendo con el iampo esladheciio por i3 Ley
para bos reporles de Informacion de ks AT.a bz £PS, [a
Oficina de Controf nterno-delermina jue 1a accidn de
wiejora fue eficaz por lo.que se giermala No Conformidad.
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I DENTIFICADO :

OBSERVACIO!

3 AUDITORIA INTERNA

N.C: Verificadas 13s Investigaciones de
accidentes o incidentes de wrabajo del aia
2020, se puede evidenciar que ‘el AT de
Viiana Andrea Moreno Rodriguez se
\presema el 21/05/2020 yla |nves!|gm:1ﬂn
del AT se mallzo 2 17106/2020, es dech

27 diag despuss def eventa, i T
&) AT de Roger Rour{guez Ceferino.se
presento el 20/07/2020 y la investigacion
del AT-se reallzd el 20/)0/2020, es decir
21dias’ despues del evento_.asi misma, el
AT de-Jacqueline Neim Menara se
presentd el 20/09/2020 y la investigacion
del AT se roalizé o1 27/10/2020, es decrx :
37 dias después dal evento. Fmal
al AT do.Flor Yasmin Cardenas Alba se
presentd a1 16/10/2020 y la investigacion
del AT se realizd el 18/11/2020, es decir
32 dias después, Teriendo en cuenta lo
anlerios, se incumple con los 15 dies’
siguianias a |2 ourrencia del oventa
establecidos en el numeral 3.2.2
Investigacion de incidentes, accidentes de
uaba;c ylas enlermedades cuando sean
camo laboral
Re';olurlon312 de 2019y ¢f numesal
7.4.3 Comunicacion Externa de ta'Norma
ISO 45001:2018,

i6n da AT i

Socializacion en la
impodancia def reporte,
par parle de los(as}

idaotes(as), y de ia}

del uempo establecido en
la normatividad Iegal
wgenle N

Curmunicacion Extema:

nveslngaclbn pot  [as
partas rotacioniadas por|
fa Resolucion 1401 del
2007,

Seguirmiento cantinud por|
parte 'd¢ Ja Subdireccian
de Desarrolio gel Talento|
Humano 2-ios eventos 'y,
Ias.invesiigaciones de los:
mismos. ’

# Invesligaciones AT/
4 Investigaciones en e
liempe establecido enda’
‘Norma

Subdirsctora de Desarralio

171212020 del Talento Humatio,

31012021

Se eVIdencio documento de fecha 29!01“202! para.
le correo elestrdnica masiva a los

-lunmonarm Oscar Guzman:! Vasquuz 61'23/12/2020 yia

funcionarios’ dela Entidad ‘con la informacion pertinente.
para el reporto de los acddentes de trabajo,

Se evidencia matiz de seguim identalidad en
Ia caraclanzamcn y esfadl slica, dol- anc 202! que para
este #Bnto reponz 1 acci dé trabajo.

Se vedficaron los.reportes de Investigacion de.AT del

Investigacion de AT de la funcionara: Jackeline Ardita
Ro;as d&l B/01/2021,
Tenlendo en cuenta, se ovid 6 Qe {as.investi

de irabaja.se realizaron denlra de ks tiempos
establecidas por'la Lay por g cural Ia ‘Oficina de Contrl
Interna detamina que I2.acoldn dé mojora fue eficaz por
Io que se ciera a No Conlormidad,

4 AUDITORIA INTERNA

N.C: Se evidencio document con el Plan
Maestro de Emargencias: r,edu;a 08-PL-10
version 3 dél 62/08/2020, verificao este.
dacumenlo con el Plan de Emergencias
publ-cauo enb intrariet, 'se observs que el
docimento tiena codigo 08-PL-10 varsion
13 de fecha 16/03/2020 es decira-fécha nol
e con el docy lo-dot SG-
SST, al igual que fa ‘dent:fcamon del -
documento difiee ¢ 1a melodologia.
;!2bie_c|da para ja creacién ¥
acializacion de [a informacion
documentada. Incumplienda con el
numeral 7.5.2iteral ajy numeial 7.5.3
fltecal a] de {8 nomna.ISG: 45001:2018.

Creadion, actualizacion y
conbral de lainformacion
documentada det
SGSST.:

Se procederd a actualizar

ef mencianado ‘plan y se| Documento; puiblicado en

haré su debido cargue a
la Intranet..

la Invanet

Subdirectora de Desarrollo

1n22020 del Tatento Humano.

31032021

Se evidencid el plan maestro de emergencias.codigo 08-
PLi10, version 4 de! 28101.‘2021' &l tual so encuenta

do von las acciones de preve nuon ¥ mitigacidn
para el cuntml de COVID-18 enla. Enudad

For otra patte; se reatizd venncaclon de la pUblicacion det
plan maestro de.emergencias enia tntranet da la
Entidad.

Por lo anterior, la Oiclna de Control Intemnp- ﬁelarrmna
que la accitn de mejora fue eﬁzaz por lo que se ciarra la
No Conformidad.
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