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- - Estado del sistema de Control Interno de la entidad 100%
i
N o ST
Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Intern
La Personeria de Bogota D.C. en sintonia con los lineamiento del DAFP y la Resolucion 406 del 2020, se encuentran p y operando los ites del MECI, los cuales
se registran con el cumplimiento de los diferentes requisitos solicitados para el periodo de este informe. Adicionalmente se tienen establecidas las politicas de Gestion y
4Estén todos los componentes operando Dy pefio las cuales son por los responsable de los diferentes procesos en el marco del desarrollo de las lineas de defensa asignadas por la Alta Direccion.

juntos y de manera integrada? (Si / en
proceso / No) (Justifique su respuesta).

Si

¢Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (SilNo)
(Qustifique su respuesta).

Si

El Sistema de Control Interno, asociado con la Politica de Comrol Interno eslableclda enla Entldad para el periodo del presente informe arrojé un cumplimiento avanzado, al
verificar que se cuenta con una estructura de procesos, prc 1tos er a 6n de las partes interesadas, los que aseguran el logro de los objetivos y metas

propuestas con enfoque de pensamiento basado en riesgos.

Laentidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control (SifNo)
(Justifique su respuesta)

Si

La Entidad cuenta con una estructura de lineas de defensa donde se pueden establecer los diferentes roles y responsabilidades frente al MIPG 'y al Sistema de Cunlrol Interno,

dando directrices atraves de la Politica de Control Interno, con el fin de garantizar que los pr procesos, prc

1tos, proyectos, objeti metas y

operativas se cumplan atendiendo las expectativas de las partes interesadas de acuerdo a la misionalidad institucional.

Componente

¢El component

funcionando?

Si

Evaluacion de s
riesgos

Actividades de s
control

Informacién y si

comunicacion
Monitoreo si

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

o actual; Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

Fortaleza

-El compromiso de la Linea Estratégica de Defensa, en lo relacionado con
los beneficios que permite el afianzamiento del MIPG

-Los principios y valores del Codigo Integridad para el periodo del informe:
fueron socializados de manera lidica a funcionarios y contratistas.

-E1 Comité Institucional del Sistema de Control Interno esta operando y

Fortalezas: Actualizacién de la Politica para la Administracién de Riesgos, la cual
se socializa continuamente a través de la politica de Control Interno y tiene

Dedilidad:

Continuar con el ejercicio de retroalimentacion de los resultados de las auditorias
interna, especiales y exteras a los equipos de trabajo del proceso auditado
~Empoderamiento de la politica de control interno para fortalecer Ia efectividad de
o planeado institucionalmente y Ia toma de desiciones.

funcionando definidas las responsabilidades de las Lineas de Defensa.
-Desarrollo de las reuniones del Comité Institucional de Coordinacion del
Debilidad > 0%
La informacion allegada por as lineas de reporte deberia ser mas Sistema de Control Intemo.
ioterminante pora I foma de decisiones por parte de fa At Diteccion. Evaluacion de la Planeacion Insitucional por parte de la Alta Direccion.
Debilidad: Fortalecer al interior de los procesos la apropiacion del esquema de
Falta de apropiacion por parte de funcionario y contratistas al nterior de. las Lineas de Defensa referenciadas en la Politica de Control Interno
Ia entidad sobre la responsabilidad del funcionamiento del Sistema Control
Interno, frente a las funciones que desarrollan
Fortaleza Fortalezas:
-La estructura de los riesgos fue actualizada a a nueva metodologia del “No materializaci6n de riesgos institucionales definidos.
DAFP fortaleciendo el pensamiento basado en riesgos. -Seguimiento y evaluacion que efectia la Oficina de Control Interno a los.
. tiesgos de gestion, corrupcion y seguridad de la informacién establecidos en la
-Se identiicaron nuevos riesgos en algunos procesos, actualizando el Entidad
respectivo mapa de Riesgos
. i Debilidad:
o materaizacion de riesgos para el periodo del presente informe Continuar fortaleciendo los control de los riesgos establecidos en los procesos. 0%
Debilidad
Poca aplicacion de la préctica del autocontrol en la primera linea de
defensa o que no permite genera el insumo adecuado para los reportes
de la segunda y tercera linea de defensa.
Fortaleza
-Monitores periddico a las acciones establecidas para mitigar una posible
materializacion de riesgos definidos por los procesos. Fortaleza:
o Los riesgos establecidos por los procesos cuentan con controles definidos, los
-Veifcacion a raves de a audioria al SGC de los numerales de a Norma cusles se es efectua monitoreo por part de a bireccidn de Planeacion y
1SO 9001:2015, en cuanto a riesgos . P’
Verificacion en la evaluacién independiente que realiza la Oficina de Control
Interno, 0%
ebiidades -Presentacion el reporte mensual a la Direccion de Planeacion de los
indicadores de POA Y PEI, por a plataforma sharepoint
Poca injerencia de las actividades de control en la gestion que se
desarrolla en el quehacer diario, por parte de funcionarios y contratistas de Debilidad:
I segunda linea de defensa. Continuar con el reporte de los indicadores parala toma de decisiones.
Fortaleza .
Los documentos de los procesos fueron objeto de actualizacion y se Fortalezas: .
oosonran diapaosion on 1 homamionta 120L UGIO Los sistemas de informacién de Ia Entidad se fortalecieron con la
implementacién de los aplicativos SIRIUS - sistema de correspondencia de la
Como un nuevo senvicio se desarmolloy produccin del aplicativo de entidad e ISOLUCION como repositorio de la documentacion del Sistema de
Tutelas, impugnaciones y Desacatos” Ia cual permite al usuario registrar Gestion de la Calidad.
su solicitud para que sea revisada y proyectada por un abogado ALainformtian reistad e pagina b, inrantyoscoteos dectonicos 0%
n pe interna y externa de la
Entidad.
Debilidad Debilidad:
Disponibilidad intermitente del Aplicativo SIRIUS que gestiona la Continuar con la 6nalos dela 6ny
correspondencia en la enidad - desarrollo de los aplicativos mencionados.
Fortaleza
-Cumplimiento del programa anual de auditoria vigencia 2021, atendiendo
las expectativas de la Alta Direccion y las partes interesadas.
Fortalezas:
£1 enfoque de las audiorias intemas hacia la mejora continua os seguimientos y evaluacion efectuados por la Oficina de Control Interno alos
planes de mejoramiento resultado de las auditorias internas y especiales, al
Debilidad igual que a os establecidos por los érganos de controly ente certficador, han
el de la gestion insti
Inoportunidad y falta de_integridad en la informacién que los procesos “Seguimiento y evaluacion efectua la Oficina de Control Intemo a [os planes de
eportan, para los seguimientos y Ia evaluacin independiente querealiza Mejoramiento establecidos en auditorias interna, especiales y externas . 0%
la tercera linea de defensa




