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Item FUENTE HALLAZGO ACCION INDICADOR RESPONSABLE ESTADO OBSERVACION
IDENTIFICADO INICIO FIN
Se evidencia 9 actas de reunién en la que la PD para la Coordinacién de
OPORTUNIDAD DE MEJORA- prevencion y control a la funcién publica, sensibilizé a funcionarios !
Registrar en las actas que elaboran como| contratistas lo jo on sobre la ia que, en las actas de
producto de la revision de informes de la reunion de revision de los informes, en el objeto, se aclare que esta
accion de Prevencién y Control a la Funcién corresponde a la mesa de trabajo, la cual estd establecida en el
Publica, que la reuniény se efectué en “mesa Sensibilizar funcionarios procedimiento.
o N N y contratistas de las
de trabajo’, con el fin de contar con el registro coordinaciones, y sus Personeria  Delegada Selectivamente se tomaron las siguientes:
documentado del control y accién sefialado o N S
) P ey dependencias adscritas, para la Coordinacién de . N "
para el riesgo estratégico “El informe de la obligacién de aclarar Prevencion y Control a la - Acta de reunion del 29/06 en la que la Coordinacion de prevencion y
accion de Prevencion y Control a la Funcién en el acta de reunion Actas de reunion de socializacion. Funcién Publica control a la funcién publica socializa a los promotores de calidad de las 9
1 Auditoria Int Publica, no cumple con el objetivo general N/A st duct 'd 18 21 31-ul-21 c delegadas los resultadosde la auditoria interna 2021 efectada al proceso 6,
uditoria Interna planteado”, establecido en el mapa de riesgo| que esta es productode |, o -may- -Jul- . al igual que la documentacion controlada y aplicativo Isolucion
de la pasada vigencia y nuevamente definido 1a Mesa de trabajo para. | 5 ag de reunien de socializacion Personeria  Delegada - Acta de reunién del 02/07/2021 efectuada a la PD sector salud en la que
para el 2021, igualmente con lo sefialado en !a revision de los . para la Coordinacion de se sensibiliza a todo el equipo, haciendo hincapié en los profesionales
la actividad 15 del procedimiento 06-PT-01 V- informes de las acciones gestion de las encargados del desarrollo del Plan de Trabajo de la dependencia respecto a|
10 terior d bF'Id | " de prevencién y control a Personerias Locales especificar en el objeto de la reunion, que la misma se trata de “mesa de
» 10 ;n er:;)r fe }: o Za/gue zen/ as 225 %S la funcion puablica y sus trabajo”.
aportadas de fecha 24/07, 20710, 10, imi - Acta de reunion virtual por Microsoft teams del 06/07/2021 efectuada a|
. seguimientos.
2011, 27/1%_}/ 04/12_ _de| 2020, se observo la PD sector convivencia y justicia en la que se manifiesta que cuando se
que se omitio y adicionaimente en la del haga una reunién de mesa de trabajo, se describa la misma al iniciar.
24/09/2020, no menciona el nombre del
informe a revisar. Por lo anterior el equipo auditor considera el cierre de la OM por el
cumplimiento de la accién planteada.
Se evidencia acta de reunién efectuada por la PD para la Coordinacion de
prevencion y control a la funcién publica, de fecha 29/06 en la que se socializd
a los promotores de sistemas de gestion de la calidad de las 9 delegadas
adscritas, el uso de la documentacion vigente del proceso y el manejo del
aplicativo Isolucion. A su vez, realizaron socializaciones a los funcionarios y
contratistas relacionadas con el tema, evidenciadas en actas de reunion.
Se observa correo electrénico de fecha 20/05/2021 en el que socializan
ajustes a los procedimientos 06-PT-01 y 06-PT-02 version 2 enviado a las PD
OPO_RTUNIDAD DE ME‘]ORA~ . Actas o correos de socializacion. . adscritas al proceso y de igual manera a la PD Coordinacion de gestion de
Continuar con el acompafiamiento - que Acta de seguimiento a la implementacion de los Personerias locales.
adelanta la PD para la Coordinacion de .. procedimientos del SGC. .
A o P Socializar documentos Personeria Delegada .
Prevencién y Control a la Funcién Puablica en vigentes y realizar para la Coordinacion de La Coodinacién puso en conocimiento mediante correo de fecha 13 de
2 Auditoria Interna las Personeria Delegadas, en lo relacionado N/A seguimiento a su Producto 18-may-21 31-jul-21 Prevencion y Control a lal (o} septiembre de 2021, a los (as) Delegados (a) la confirmacién de lal
con la socializacién de documentos vigentes imglememacit’m Actas o correos de socializacion. Funcién Pubylica Direccion de Planeacion, en cuanto a la eliminacion de los documentos (06-
y el seguimiento a su aplicacién e igualmente P ) Acta de seguimiento a la implementacion de los RE-23/ 06-RE-24/ 06-RE-25/ 06-RE-26/ 06-RE-27) que hacian parte de la
con las Personerias Locales en cuanto la procedimientos del SGC. acccion de Ministerio pablico que ejecutaba las Delegadas.
gestion que realizan para aportar al proceso.
Se determina mediante acta de reunion de fecha 23/06 que realizaron
autoevaluacion en el uso de los formatos vigentes en el Sistema de Gestion
de Calidad para el proceso 6, en la Personeria Delegada para la Coordinacién
de Prevencion y Control a la Funcién Publica y sus 09 Delegadas.
Por lo anterior el equipo auditor considera el cierre de la OM por el
cumplimiento de la accién planteada.
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OPORTUNIDAD DE MEJORA Se observé que en el aplicativo Isolucion, se encontraron los procedimientos
Actualizar en el procedimiento 06-PT-01. V1, 06-FR-06 Y 06-FR-01 con version 2, sin embargo, a pesar de que se han
en lo relacionado con el (Formato Declaracion efectuado ajustes, se determina que aln persiste en el 06-FR-01 la no
de situaciones de conflicto de intereses P . Delegad \n(,:h{s\f)n del Formato "Declafacidlj de situaciones de conflicto de intereses
Codigo: 08-FR-77), toda vez que el Procedimiento actualizado :::Olnaer(liaoordina?:i(eﬁaad: Cédigo: 08-FR-77"y la actualizacién de la normatividad en lo relacionado con
seguimiento efectuado al Mapa de Riesgos| zrevenci()n Confrol 2 la el Acuerdo 755 de 2019.
con corte 31/12/2020, registra textualmente Actas o correos de socializacion encion y "
“E | dimi del | Actuali iali | Funcién Publica Teniendo en cuenta que la accién establecida por el proceso es la de
3 Auditoria Interna n _e» procedimiento  para  a eant‘a’r e N/A C ua(;.zal.'ysoclalzare d 18-may-21 31-jul-21 A "Actualizar y socializar el procedimiento 06-PT-01" y no se cumplié en su
seguimiento a los resultados de una accion de procedimiento 06-PT-01 |producto ) Personeria Delegada totalidad, se hace indispensable que se proponga una nueva fecha en el plan
prevencion y control a |§ funcién Pﬂb“c_a (06- -Procedimiento actualizado para la Coordinacion de de mejoramiento para su cumplimiento, antes de que el Ente Certificador
PT-06) y en el procedimiento de la accién de estion de las efectue la auditoria externa a la Entidad en el mes de noviembre y asi evitar
prevencion y control a la funcién publica (06- Actas o correos de socializacion. gersonerias Locales posibles No Conformidades.
PT-01), se incluy6 el Formato Declaracién de
situaciones de conflicto de intereses Codigo: Una vez ana!izados los registros aportados por el equipo faudi}or considera
08-FR-77". Al igual que normatividad mantener abierta la OM hasta tanto no se cumpla con lo alli registrado.
aplicable (Acuerdo 755/2019).
Teniendo en cuenta la actualizaciéon de la guia para la administracion del
. riesgo 01-GU-04 version 5, la Personeria Delegada para la Coordinacion de
Personeria Delegada Prevencion y Control a la Funcion Publica y la Personeria Delegada para la
OPORTUNIDAD DE MEJORA para la Coordinacion de Coordinacién de Gestién de las Personeria Locales, como responsables del
Continuar con el monitoreo y seguimiento a Prevencion y Control a la| proceso 6, realizaron revision, analisis y ajuste de los riesgos establecidos en
- ! Seguimiento cuatrimestral . o o Ny
los controles definidos a los riesgos del Realizar seguimiento Funcién Publica la primera entrega del seguimiento al mapa de riesgos para la vigencia 2021.
4 Auditoria Interna proceso, como primera linea de defensa, con N/A cuatrimestral al mapa de Producto 18-may-21 31-jul-21 C
el fin de aplicar acciones preventivas| riesgos. Seguimiento cuatrimestral Personeria Delegada De igual manera, se realiz6 el segundo reporte de seguimiento cuatrimestral
tendientes a evitar la materializacién de los g para la Coordinacion de del mapa de riesgos, enlreggndo a la Direccion de Planeacion y a la Oficinal
mismos. gestion de las de Control interno los respectivos soportes
Personerias Locales Por lo anterior el equipo auditor considera el cierre de la OM por el
cumplimiento de la accién planteada.
Base de datos de cordis solicitada a TICS, en la cual
establezcan por cada Personeria Delegada/Local, Se observa que la PD para la Coordinacién de CFYP solicité a la DTIC por
OPORTUNIDIAD. DE MEJORA ggrl“;dad de cordis sin procesar para la vigencia 2003- SINPROC No. 2933339 del 15/03 el reporte de la cantidad de documentos sin
Exgmlnar el sistema COrEﬁIS de manera . procesar en el aplicativo Cordis, recibiendo de parte de esa Direccion la base
conjuntacon !as Personerfas Locales (en ) o Personeria Delegada de datos en formato excel consoli y discrimi por delegad
cuanto la gestién que realizan para aportar al . Memorando enviado a la alta direccion sefialando el A,
N ! . Enviar memorando a la I para la Coordinacién de
proceso), con el fin de determinar el nimero alta direcci6n sefialando resultado de lo encontrado por TICS, con la finalidad Prevencién y Control a lal Se evidencia memorando y correo electronico de fecha 30/07 dirigido a lal
de documentos asignados y que ain el resultado de o de recibir los lineamientos a seguir. Euncién Pablica Secretaria General de la Entidad, en el que ponen en conocimiento el
5 Auditoria Interna permanecen sin procesar y efectuar su N/A encontrado por TICS, 18-may-21 31ul-21 c resultado luego del analisis y solicitan recibir lineamientos para la depuracion
depuracion. Para aquellos que presenten N ' .. |producto B del Sistema Cordis.
o L . con la finalidad de recibir . . Personeria Delegada
dificultad por su antigiiedad, requerir el apoyo 0s lineamientos a Base de datos de cordis solicitada a TICS, en la cual ara la Coordinacion de
de la Direccion de TIC, y en caso de que Ia] sequir establezcan por cada Personeria Delegada/Local, pestién de \as| Se evidencia que la Secretaria General por medio de la circular No. 17 del 01
situacién  persista, informar a la Alta] ouir. cantidad de cordis sin procesar para la vigencia 2003- gersonerias Locales de Sle‘“‘er"b'e' emitié lineamientos al respecto y se esta desarrollando
Direccion, para que ésta imparta las 2015. actualmente.
directrices al r_ESpecw' por _"atarse de un . ) L, _ Por lo anterior el equipo auditor considera el cierre de la OM por el
asunto generalizado en la Entidad Memorando enviado a la alta direcci6n sefialando el cumplimiento de la accion planteada.
resultado de lo encontrado por TICS, con la finalidad
de recibir los lineamientos a seguir.
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