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RIESGO FECHA FECHA
FUENTE HALLAZGO ACCION INDICADOR RESPONSABLE ESTADO OBSERVACION
ftem : IDENTIFICADO INICIO FIN
OPORTUNIDAD DE MEJORA-
g . X Se allega acta No. 12 de reunion del Comité de
Presentar al inicio de la vigencia el Conciliacién, realizada por la plaraforma Microsoft
cronograma anual de fechas en las sesionara Teams, en la que registra en el orden del dia la
N = ] . Karen Johanna socializacion del cronograma anual para desarollar
oy e el Comité de Conciliacion para su aprobacion. | e s B0 S R Registrado Castellanos-  Direccion del citado Comits.
1 uditona qern Posterior tramite en el Siprojweb, conforme a ) . e ks ’p 04-ago-21 30-ago-21 de Talento Humano - C De ofra parte, se evidencié el registro del
Especial normatividad vigente sesion del comité. Producto g Ak i ; e
N ik Secretaria técnica documento dispuesto en el sistema siprojweb.
lo sefalado por art. 39.5 de la Resolucién 104 Acta A a2
Comité conciliacion
de 2018 emitida por la Secretaria Juridica Por lo anterior. la Oficina de Control Interno
Distrital considera procedente Cerrar la oportunidad de
mejora por el cumplimiento de la accion propuesta.
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