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item FUENTE

HALLAZGO

RIESGO IDENTIFICADO

ACCION

INDICADOR

FECHA INICIO

FECHA
FIN

RESPONSABLE

ESTADO

OBSERVACION

1 Auditoria Interna

Realizar reunién con el equipo de trabajo
para tratar lo relacionado con el Sisitema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo -SG-SST establecido en la
Entidad, con el fin de dejar evidencia de la
toma de conciencia sobre las
implicaciones y consecuencias
potenciales de no cumplir con los
requisitos del citado sistema.

N/A

Realizar reunion con los
integrantes de la Subdireccion
de Gestion Contractual con el
fin de dar a conocer las
implicaciones y consecuencias
de no cumplir con los requisitos
del SG-SST

Reuniones realizadas/Reuniones
programadas

19-oct-21

29-oct-21

Subdirectora de Gestion
Contractual

Con radicado 2021 IE-019376 del 19/10/2021 la Subdireccién de Gestion
contractual allega a la OCI memorando en el cual se detallan las acciones
relacionadas con las Oportunidades de Mejora establecidas en auditoria
interna, entre ellas se evidencié reunién de fecha 15 /10/2021 por medio de
la plataforma TEAMS en la que se socializa a los integrantes de Gestion
Contractual el resultado de la auditoria Interna a los Sistemas de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, al igual que las implicaciones y
consecuencias del no cumplimiento de los requisitos del la Resolucién 0312
de 2019. La Oficina de Control Interno decidi6 CERRAR la Oportunidad de
mejora al determinar que se habia dado extricto cumplimiento a lo
establecido en el Plan de Mejoramiento.

2 Auditoria Interna

Efectuar mesa de trabajo con la Direccién
del Talento Humano para analizar el
primer Item del numeral 4.2.1 del
Procedimiento 08-PT-27 "Verificacion y
Evaluacion de los Criterios en Seguridad
y Salud en el Trabajo a Contratistas
obligados (as) a tener SG-SST de
acuerdo con lo establecido en el articulo
16 del Ministerio de trabajo relacionado
con "Evaluacion y Seleccién de
Proveedores y Contratistas"

N/A

Realizar reunion con la
Direccion de Talento Humano
para evaluar el alcance y
aplicabilidad de la Resolucion
312 de 2019 articulo16 y el
procedimiento 08-PT-27
numeral 4.2.1.

Reuniones realizadas/Reuniones
programadas

19-oct-21

29-oct-21

Subdirectora de Gestion
Contractual

Se evidencia acta de reunion de fecha 20 de Octubre de 2021 el la cual la
Subdireccion de Gestion Contractual se compromenete a: Mantener dentro
de las clausulas del contrato el cumplimiento de lo establecido en el Decreto
1072 de 2015 e incluir lo sefialado en la Resolucién 0312 de 2019, por otra
parte la Direccién de Talento Humano se compromete a Actualizar el
procedimiento 08-PT-27 y darlo a conocer a las partes interesadas, estas
acciones fueron verificadas en la herramienta ISOLUCION encontrando lo
siguiente: Se ajusté el numeral 4.2.1. Etapa 1. Criterios en Seguridad y
Salud en el Trabajo para la sele de contr en cuanto a

que se eliminé el aportar d que conste el compromiso

de impl tacion del Si: de Gestion en Seguridad y Salud

en el Trabajo (SST) emitida por la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) .La Oficina de Control Interno decidi6 CERRAR la
Oportunidad de Mejora al determinar que se habia dado extricto
cumplimiento a lo establecido en el Plan de Mejoramiento.
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