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Ítem FUENTE HALLAZGO 
RIESGO 

IDENTIFICADO 
ACCIÓN INDICADOR FECHA 

INICIO 
FECHA 

FIN 
RESPONSABLE ESTADO OBSERVACIÓN 

AUDITORIA INTERNA 

O M Fortalecer al 
interior de la 
dependencia mediante 
socialización, la 
identificación de 
oportunidades de mejora 
continua del SGSST. 

Es de importancia 

presentar a los 

colaboradores el informe 

linal de las auditorias, 

demostrando asilas 

fortalezas, 

recomendaciones yen el 

caso de haber 

encostrado hallazgos o 

no contormidades las 

cuales nos dan para 

realizar plan de mejora 

continua, 

Por medio del comité 
primario dar informe de 
las Auditorias, 

N de actividades 
realizadas / N 
Actividades programadas 

21110/2021 31/1212021 
Subdirector de Gestión 
Documental y Recarsos 

Flsicoo 
C 

En información allegada al correo institucional de la 
Oficina de Conirol Interno -OCI, por la Dra DIANA 
ROCIO OVIEDO CALDERÓN - Subdirectora de 

Gestión Documental y Recursos Físicos (E), Nos 
remiten los documentos y memoóas qae soportan 

qae se realizó el comité primario del dia 25 de 
noviembre de 2021, con el Sede dar a conocer los 

resultados de la auditoria, 

Adicionalmeete, se observo que enviaron correo a 

los colaboradores de esta Subdirección, adjuntando 

el informe de las Auditorias, pura reforzar la 

información 

Por lo anterior, la OScina de Control Intemo 
delermina el CIERRE de la Oportunidad de Meiora, 

debido a qae la acción descrila es el presente pian 
se realizó. 
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