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Responsable del

Proceso Auditado: Proceso Auditado:

Sistema de Gestion de la Calidad -SGC- Personeria Local de Kennedy MANUEL ANTONIO ROMERO TORO- Personero Local de Kennedy

Fecha de

Auditor(a): MARTHA CECILIA GALLO MEDINA o 27/05/2022
Seguimiento:
RIESGO FECHA FECHA
ftem FUENTE HALLAZGO ACCION INDICADOR RESPONSABLE | ESTADO OBSERVACION
IDENTIFICADO INICIO FIN
- Allega Actas de Reuniones realizadas en las fechas: 26-08-2021, 20-10-2021, 17-11-2021 ,13-12-2021, 25-02-2022, 18-03-2022, y
Reunién con el " s s " L X
: , 3-05-2022 , que dan cuenta de las acciones ejecutadas relacionadas a con el Mapa de riesgo. En las mismas se observa que : El
equipo de trabajo, X 4 . . I . ) L. . L
. . . Personero Local de Kennedy junto con su equipo de trabajo realizaron sensibilizacion sobre la identificacion los riesgos de Gestion y
OM-Continuar con el monitoreo y para establecer qué . i = . . : B
SeGUITIBHS 4 |58 ACCORES VicoRIGIEs ctvidades dol Mana Reuniones de corrupcion , asi como los establecidos en los procesos 5y 6 que le afectan a la Personeria Local. En cuanto a la situacion de
1 AUDITORIA de?n'dos en 10s riesqos oorz\o rimera de Riesqos estan P realizadas / 10 21 31-dic-21 RECURSOS c inseguridad que presenta la localidad, analizaron el desplazamiento de los funcionarios de Ministerio Publico con ocasién al
INTERNA et 165908, v 1esg Reuniones -sep- ~die- HUMANOS distanciamiento de la Alcaldia de la localidad y con respecto a los riesgos de Corrupcion, se realizé lectura del codigo de integridad.
linea de defensa con el fin de evitar una pendientes de programadas
posibleimalerializacin deestos; redlizarie Teniendo en cuenta lo anterior, la Oficina de Control Interno considera el CIERRE de la Oportunidad de mejora debido aque se
implementar las & s ! : i
) llevé a cabo la accién establecida en el Plan de mejoramiento.
mismas.
OM-Fortalecer y realizar sensibilizaciones
Ia f;ncmnanf)sl-y co:\tjralitas, a‘: lnterl:r de Realizar Acta En Actas de Reuniones realizadas en la PL de Kennedy y remitidas a la Oficina de Control Interno via correo institucional de fechas
a Personeria Local de Rennecy, sobre sensibilizaciones  |sensibilizaciones 26-09- 2021, 17-11-2021, 25-02-2022, y 18-03-2022, dan cuenta de las acciones realizadas sobre la sensibilizacién del Sistema de
aspectos de distribucion, acceso y uso de X £ y 5 b : f EG A Falki
H o sobre el acceso de la|realizadas / actas Gestion de la Calidad y de su respectiva Politica establecida en la Personeria de Bogota ubicada en la pagina de Intranet, asi mismo
2 AUDITORIA la informacién documentada, y sobre: informacion y de los|de 10-sep-21 31.dic-21 RECURSOS c se traté el tema sobre el acceso de la informacion
INTERNA Politica de Calidad, Objetivos de Calidad, Y L -sep- HUMANOS .
Contribucion a la Eficacia del SGC e elementos del sensibilizaciones
EoE B S Sistema de Gestion |programadas Teniendo en cuenta lo anterior, la Oficina de Control Interno considera el CIERRE de la Oportunidad de mejora debido a que se
implicaciones del incumplimiento de 2 2 i : 4 :
e de Calidad. mensuales llevé a cabo la accion establecida en el Plan de mejoramiento.
requisitos, como parte de la tomas de
conciencia en la entidad.
OM-Solicitar a la Coordinacion de - Con el correo del 30-09-2021 dirigido a la Personeria Delegada para la Coordinacion de Locales, el Personero local de Kennedy
. P Solicitud para que se ) iy < : : < s
Personeria Locales, socializacion de los generen las solicité capacitacion para el equipo de trabajo de la Personeria Local sobre el tema de las No Conformidades, su resolucion y
AUDITORIA Planes de Mejoramiento y salidas no capacitaciones en ) RECURSOS manejo.
3 INTERNA conformes, para asi evitar el uso no SAlIAE FRICORIGHTEs 1 oficio / correo 15-sep-21 30-sep-21 HUMANOS Cc
correcto de éstos en momentos de reporte l5nes de Teniendo en cuenta lo anterior la Oficina de Control Interno considera el CIERRE de la Oportunidad de mejora debido a que se llevo
o de ser solicitados para Auditoria y otra y p( & a cabo la accion establecida en el Plan de mejoramiento.
e mejoramiento.
revision.
En acta del Reunion de fecha 15-09-2021 entre otros temas, quedo consignado que los funcionarios de la Personeria Local de
Revisar las Actas Kennedy revisaron todas las actas de las reuniones que se llevan a cabo en la oficina para que todas, independientemente de los
OM-Se recomienda que en las Actas de que se encuentren temas tratados lleven las firmas de los funcionarios de la Personeria Local. Se evidencian las firmas de los funcionarios de la
4 AUDITORIA reuniones, asi sean realizadas de manera sin firma y proceder | actas firmadas / 15 21 31-0ct-21 RECURSOS c Personeria Local en las actas enviadas.
INTERNA virtual, se registren las firmas (digital) de a ubicar las firmas  |actas sin firmar Sep -oct- HUMANOS
todos los asistentes. fisicas o digitales de Teniendo en cuenta lo anterior, la Oficina de Control Interno considera el CIERRE de la Oportunidad de mejora debido a que se
las mismas. llevé a cabo la accion establecida en el Plan de mejoramiento.
En las actas reportadas por la Personeria Local de Kennedy a la Oficina de Control interno, con fechas: 26 -08-2021, 20-10-2021,
OM-Descargar de acuerdo con la 17-11-2021, 25-02-2022 y 18-03-2022, dan cuenta de las actuaciones realizadas asi: Se llevo a cabo socializacion del Sistema de
necesidad, plantillas desde la Guia de ” Gestion de la Calidad, se realizaron ejercicios practicos con los funcionarios de la Personeria Local respecto de la ruta de acceso a
- N Reunién con el . 3 & B : : 5 S -
Comunicaciones, como también los 3 3 Reuniones intranet, herramienta ISOLUCION, con el fin que los funcionarios de los diferentes ejes misionales sepan como descargar los
e o equipo de trabajo 3 4 : L i . . " :
formatos, desde el aplicativo Isolucion, con s realizadas / formatos y plantillas actualizadas por la Direccion de Planeacion que sirven de instrumento para dar cumplimiento de sus funciones.
AUDITORIA 5 para socializar e " : RECURSOS
5 INTERNA el fin de garantizar el uso adecuado de la S Reuniones 10-sep-21 31-dic-21 HUMANOS [
documentacion controlada, evitando irtilasiaueise programadas Teniendo en cuenta lo anterior, la Oficina de Control Interno considera el CIERRE de la Oportunidad de mejora debido a que se
mantener copias en los computadores, lo P que mensuales llevé a cabo la accion establecida en el Plan de mejoramiento.
encuentren vigentes.
cual genera un mal uso de los documentos
controlados.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente esta publicada en el repositorio oficial de la Personeria de Bogota, D. C.
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RIESGO FECHA | FECHA
FUENTE HALLAZGO ACCION INDICADOR RESPONSABLE | ESTADO OBSERVACION
ftem IDENTIFICADO INICIO FIN
OM-Organizar los archivos dentro de los
expedientes de las Acciones de Definir con el Gestor Allega Actas de Reuniones reportadas por la Personeria Local de Kennedy a la Oficina de Control Interno, con fechas : 26-08-2021,
Prevencion y Control a la Funcion Publica, Documental las Reuniones 20-10-2021, 17-11-2021 ,13-12-2012, 25-02-2022, 18-03-2022 y 3-05-2022, en las que se evidenci6é que en las misma, no hacen
AUDITORIA de conformidad con la normatividad acciones para realizadas / RECURSOS referencia a las actividades que realizd o realizara el Gestor documental en lo atinente al archivo de los documentos de Acciones de
6 vigente, con el fin de incluir todos los establecer el archivo |Reuniones 15-sep-21 31-dic-21 A Prevencién y Control a la Funcién Publica.
INTERNA . HUMANOS
documentos y actuaciones que hacen de los documentos  [programadas
parte de éstos y asi garantizar el debido del proceso de mensuales Teniendo en cuenta lo anterior, la Oficina de Control Intemo considera dejar ABIERTA la Oportunidad de mejora, hastatanto no
cumplimiento con lo establecido en los Gestion Publica. remitan las actuaciones conforme a lo establecido en las acciones del plan de Mejoramiento.
procesos
Reuniones
OM- Gestionar la transferencia documental mensu.ales de”
N B = retroalimentacion y
primaria de los documentos o expedientes ofnadasde archive: |Reuntnes
AUDITORIA que reposan en los archivos de gestion de jen los turnos de realizadas / RECURSOS En las actas de reunion reportadas por la Personeria Local de Kennedy a la Oficina de Control interno, con fechas: 26 -08-2021, 20-
7 |INTERNA la Personeria Local de Kennedy, al sistencia a Ia 6ficing |Reuniones 10-sep-21 | 31-dic-21 | v Nos A 10-2021, 17-11-2021, 25-02-2022 y 18-03-2022, se evidencio que el equipo de trabajo de dicha Personeria abordo el tema de las
Archivo Central, de conformidad con los & I Personria programadas transferencias documentales programada por la Subdireccion de Gestion Documental y Recursos Fisicos del archivo para los afios
lineamientos de la Circular 012 del 23 de 9 2016 y 2017, en las mismas no reportansi se llevé a cabo dicha gestion.
‘unio de 2021 Local de Kennedy, a
) los funcionarios X R . . . . .
designados Teniendo en cuenta lo anterior, la Oficina de Control Interno considera dejar ABIERTA la Oportunidad de mejora, hasta tanto no
remitan las actuaciones conforme a lo establecido en las acciones del plan de Mejoramiento
RESPONSABLE DEL PROCESO AUDITOR(A) QUE REALIZA EL SEGUIMIENTO JEFE OFICINADE CONTROL INTERNO
Nombre: MANUEL ANTONIO ROMERO TORO Nombre: MARTHA CECILIA GALLO MEDINA |Nombre: NATHALIA ANDREA PINEDA CAMELO
Firma: Firma: PR Firma:

Nepbaplictbraber.
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