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P L OBSERVACION
Item FUENTE HALLAZGO IDENTIFICADO ACCION INDICADOR INICIO FIN RESPONSABLE ESTADO
_ . Se evidencio carpeta en medio é con la prog ion de estudios de
P . g e con ventilacion, en la mencionada carpeta se observa correo electronico de fecha 16 de
hd de :C(uefd";:ones : cé:;?::::nzz Diciembre de 2021 en el cual se hace la solicitud de mediciones ambientales a la
pelig y auto

|Entidad, para la toma de acciones.

inseguras en las sedes de la Entidad.

Realizar la medicion de ventilacion en la
Personeria Local de Bosa con apoyo del
Laboratorio de Higiene- ARL POSITIVA como!
prioridad dentro de las sedes de la Entidad.

Realizar seguimiento a los resultados de las
I de l y

acciones para aquellas que no estén

cumpliendo.

Subdirectora de Desarrollo
del Talento Humano

(Actividades ejecutadas con
Informar a la Direccion ativa y efi /A dades 21/02/2022 21/11/2022
Financiera y la Subdireccion de Gestion| programadas efectivas)*100
Documental y Recursos Fisicos la importancia
de arrendar una nueva sede de la local de Bosa
o tramitar en el inmueble actual cambios de
acuerdo a los resultados de la medicion de
ventilacion.

Corresponsable del SG-SST

Equipo de la Subdireccion de
Desarrollo del Talento
Humano.

Informar  a la Subdireccion de Gestion
Documental y Recursos Fisicos los resultados
de las mediciones higiénicas en las sedes de la

Verificar que las acciones implementadas,
posterior a las mediciones de ventilacion, fueron
eficaces.

ARL Positiva. Asi mismo, se observa en el Plan Anual de Trabajo la programacion de
las mediciones ambientales para las sedes de la Entidad.

De la misma manera, se evidenciaron correos de verificacion ejecucion actividad
plan de trabajo anual mediciones ambientales para la ARL y solicitud del informe de
las mediciones ambientales, en los coreos se encuentra el plan de trabajo de la ARL,
ademas, se observa el informe de las ici de ilacion en la
Personeria Local de Bosa.

Por otra parte, se observan correos de seguimiento en la solicitud del informe de la
Personeria Local de Bosa y los correos de validacion por parte de los asesores de la
ARL. Asi mismo, se observé correos con la solicitud de informes de otras mediciones
ambientales en las personerias locales de puente Aranda, Antonio Narifio, Tunjuelito,
Teusaquillo, chapinero, barrios unidos, Usaquén , suba, Fontibén, Usme Sumapaz,
Candelaria, Santafé, Martires y San Cristébal.

Finalmente, se observé memorando de fecha 23 de marzo de 2022 dirigido a la
Direccién Administrativa y Financiera donde hacen la entrega del informe de
medicion ambiental personeria local de Bosa con las recomendaciones y
conclusiones. Ademas se envio correo electronico a los miembros del Copasst con el
informe de medicion de ventilacion de la Personeria Local de Bosa. Asi mismo, hay
correo electronico del 04 y 19 de mayo de 2022 en donde se hace entrega de los
informes de ventilacion de las Personerias Locales de Kennedy, Rafael Uribe Uribe,
Ciudad Bolivar, Antonio Narifio, Barios Unidos, Chapinero, Fontibon, Puente
Aranda, paz, Teusaquillo, Tt ., Usaquén, Engativa, Martires, Santafé,
San Cristobal, Usme y Candelaria.

Hace falta realizar el informe de verificacion de las acciones implementadas,
posterior a las mediciones de ventilacion y que estas fueron eficaces, por lo anterior
la accion correctiva queda abierta.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en el repositorio oficial de la Personeria de Bogota, D. C.




confiar en que los procesos se
han llevado a cabo acorde a lo
planificado.

programadas efectivas)™00 Equipo de la Subdireccion de

Desarrollo del Talento
Humano.

Solicitud de oficio con especificaciones técnicas
al p dor de de 'y
para la en el de los
equipos mientras se obtiene la certificacion

Visita de proveedor de mantenimiento de

es para final y apr
de visita por parte del ente certificador.

Visita de proveedor de ascensores y ente
certificador para emision de certificacion.

Presentacion del certificado por
supervisor de contrato al SG-SST.

parte del
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IDENTIFICADO INICIO FIN
) . . Respecto al traslado de la NC se observo acta de reunion entre la subdireccion de
Incluir en la planeacion de las actividades del desarrollo del talento humano y la subdireccion de gestion documental y recurso
programa  de inspecciones planeadas, la fisicos de fecha 6 de diciembre de 2021 donde se socializaron los resultados de la
6n, analisis, y control a las auditoria externa, quedando como compromiso la inspeccion de seguridad de los
inspecciones periodicas (reporte especial de| ascensores, correo electronico de fecha 7 de diciembre de 2021 elaborado por la
ascens?res), que ejecuta el proveedor de subdireccion de desarrollo del talento humano y dirigido a la subdireccion de gestion
mantenimientos preve.nllvos y correctivos y recursos fisicos donde solicita la revision de los requisitos de la
mensualmente en la Entidad. ia del y adjt el documento apoyo tecnico criterios minimos de
. seguridad para ascensores elaborado por la ARL Positiva el 6 de diciembre de 2021
Traslado de la NC con informe de inspeccion de!
La entidad no se asegura de la seguridad a los ascensores. En el seguimiento informe de apoyo se observo correo electronico de fecha 24 de
implementacion del control febrero de 2022 donde se adjunta el documento subprograma de inspecciones
operacional de los procesos y Segulmle'nlo 8 fas recomevndamones de :a Subdirectora de Desarrollo actualizado y cronograma actualizado que incluye la actividad seguimiento
del mantenimiento y la Controles Operacionales Inspeccion de apoyo X .lecmm, para 'a del Talento Humano requerimiento ascensores. Asi mismo, se evidencioé documento informe de
1 Auditoria Externa conservacion de la informacion |~ Dpocumenlal y 'de““"';a;";" I de  requisitos Im":'a“‘: 5 ge tciividai sl inspeccion de fecha 28 de febrero 2022 de la ARL Positiva acerca del Apoyo
seguridad de los ascensores realiza e ividades ejecu n X .
d entada necesaria para | SG-SST Técnico Seguimento a Criterios Minimos de Seguridad para Ascensores.
= " diciembre. acciones efectivas/Actividades 6/12/2021 28/04/2022 Corresponsablede c g 9 P

Se evidencio correo y oficio del 12 de enero de 2022 con la certificacion
funcionamiento y seguridad de los ascensores de la la empresa OTIS , asi mismo,
correo y oficio de la empresa Estilo Colombia de fecha 27 de enero de 2022 en el
cual presenta informe estado de los equipos de transporte vertical.

Por ofra parte, se evidenciaron visitas del proveedor de mantenimiento Estilo
Colombia el 11 de octubre de 2021 y el 28 de enero de 2022. Asi mismo se confirmo
mediante correo electronico la visita por parte del proveedor Montajes y Procesos
que realiza la certificacion de los ascensores. Ademas se observo las certificaciones
de los ascensores de la Cra 7 por parte de la empresa Montajes y Procesos MP
SAS el 31 de enero de 2022.

Finalmente, se evidenci6 correo electronico donde informan que se actualizo el
subprograma de inspecciones y el cronograma de seguimiento ascensores, tambien
se observan mes de al de los ascensores de la
empresa OTIS y Estilo Colombia.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en el repositorio oficial de la Personeria de Bogota, D. C.
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Item FUENTE HALLAZGO ACCION INDICADOR RESPONSABLE ESTADO OBSERVACION
IDENTIFICADO INICIO FIN

Se evidencio Plan de Trabajo Anual con la i on de de pre
personal.

Planear la revision para la actualizacion de la

matriz de EPP conforme a las Por otra parte, se observé el documento programa de elementos de proteccion

dad de los cargos. personal, el formato de entrega individual o devolucién de elementos de proteccion

personal (EPP) y/o herramientas, equipos y accesorios (HEA), formato de inspeccion

Actualizar la matriz de EPP teniendo en cuenta de elementos de proteccion personal. Asi mismo, se evidencio la matriz de

las medidas de control definidas en las matrices I de pi ion personal

de peligros, las recomendaciones de los

informes de condiciones de salud, los resultados Respecto a la divulgacion y socializacion se evidencié correo electronico de fecha

de investigacion de AT, entre otros. 31 de marzo de 2022 en donde se realizo la socializacién de la matriz de elementos

Subdirectora de Desarrollo de proteccion personal- EPP a los funcionarios de la Entidad.
Divulgacion y socializacion de la matriz de EPP del Talento Humano También se observo listas de asistencia y evaluaciones de la actividad de
atodos(as) los(as) servidores(as) de la Entidad (Actividades ejecutadas con toma de para la utilizacion de los Elementos de Proteccion
= P h . Asi
SEclones. SteciEEACIaaEs 18/12/2021 30/09/2022 Corresponsable del SG-SST A ersonal de fecha 30 de marzo de 2022. Asi mismo, verificado el plan de

Toma de conciencia sobre el uso correcto de
EPP convencionales.

Entrega de EPP convencionales a funcionarios,
con registro individual.

Elaborar un instructivo de EPP que estandarice
las actividades necesarias para la entrega de
los mismos.

Realizar seguimiento a las entregas de EPP
convenci a través de
muestreo aleatorio.

programadas efectivas)*100

Equipo de la Subdireccion de
Desarrollo del Talento
Humano.

mejoramiento y por informacion del auditado hace falta una actividad de toma de
conciencia para el 31 de julio de 2022.

En cuento a la entrega de EPP en el mes de diciembre los auditados informan que a
la fecha de planificacion de la actividad ya se habian entregado los EPP del afio
2021, sin embargo durante el afio 2022 se han entregado elementos de proteccion
personal y se evidenciaron soportes de entrega de EPP a funcionarios con registro
individual.

Con respecto a la elaboracion de un instructivo de EPP, se evidencio correo
|

ico en el que informan que se elabora documento Procedimiento para la
Identificacion, Entrega y Uso de EPP con anexo técnico instructivo. Finalmente, se
observé seguimiento de la Entrega de los EPP mediante muestreo aleatorio,
registrado en un acta de fecha 28 de abril de 2022, sin embargo esta pendiente otro

el 30 de de 2022.

RESPONSABLE DEL PROCESO

AUDITOR(A) QUE REALIZA EL SEGUIMIENTO
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