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"Por medio de la cual se adopta la Version 5 del Plan Institucional de Incentivos de
la Personeria de Bogota, D.C. para la vigencia 2023, adoptado mediante la
Resolucion 26 del 30 de enero de 2023"

EL PERSONERO DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus atribuciones legales, en especial las que le confiere el Decreto Ley
1421 de 1993 vy los Acuerdos 34 de 1993 y 755 de 2019 del Concejo de Bogota, D.
C,y

CONSIDERANDOG

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 104 del Decreto Ley 1421 de 1993,
estatuto organico de Bogotd D.C., la Personeria Distrital, goza de autonomia
administrativa, en ejercicio de la cual, conforme al articulo 5 del Acuerdo 755 de
2019 del Concejo de Bogota, D. C., le corresponde a la Entidad definir todos los
aspectos relacionados con el cumplimiento de sus funciones en armonia con los
principios consagrados en la Constitucion, las leyes y en ese Acuerdo.

Que conforme a lo previsto en los articulos 18 y 19 del Decreto Ley 1567 de 1998,
el sistema de estimulos para los empleados, se pondra en funcionamiento a traves
de los programas de bienestar social y de los programas de incentivos que formulen
y ejecuten las entidades, para lo cual las entidades pUblicas estan en la obligacion
de organizar anuaimente, programas bienestar social e incentivos.

Que la Ley 1952 de 2018 Codigo General Disciplinario, establece en el articulo 37,
gue son derechos de todo(a) servidor(a) publico(a), ademas de los contemplados
en la Constitucion, la Ley y los Reglamentos: “5. Disfrutar de estimulos e incentivos
conforme a las disposiciones legales o convencionales vigentes”.

Que asimismo fa Ley 909 de 2004 sobre empieo publico, carrera administrativa y
gerencia pUblica, en el paragrafo del articulo 36, sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 36. Objetivos de la Capacitacion.

(..)

Paragrafo. Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y
desarrolio de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan
implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas

vigentes y las que desarrollen ia presente ley” (negrilla fuera del texto).
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Que segln lo previsto en el articulo 2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcidn Publica, el jefe de cada entidad adoptara
anualmente el plan de incentivos institucionales, en el cual se sefialan los incentivos
pecuniarios y no pecuniarios que se ofreceran a los(as) empleados(as) de carrera
administrativa de los diferentes niveles de empleos y los mejores equipos de trabajo.

Que atendiendo la normatividad sefialada en precedencia y por contar con la
aprobacidn del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, en sesion del 27 de
enero de 2023, este Despacho expidid la Resolucidn 26 del 30 de enero de 2023,
por medio de la cual en el articulo segundo se adopté el Plan Institucional de
Incentivos de la Personeria de Bogota, D. C., para la vigencia de 2023.

Que de conformidad con los acuerdos sindicales suscritos con las organizaciones
Sindeperbo y Sipersobogota, el presupuesto destinado a mejores empleados(as)
de carrera administrativa sera distribuido, de forma equitativa, entre los que
obtengan una ponderacion igual o superior al 70% de la prueba aplicada.

Que en virtud de lo dispuesto en el punto 7.2.1 del Plan Institucional de Incentivos
de la Personeria de Bogota, D. C., para la vigencia de 2023, adoptado mediante el
Articulo Segundo de la Resoiucion 26 del 30 de enero de 2023, para los incentivos
a Mejores Empleados(as) de Carrera Administrativa: “El presupuesto asignado para
este incentivo se distribuira de manera equitativa, entre quienes obtengan una
ponderacion igual o superior al 70% de la prueba aplicada” (negrilla fuera del
texto).

Que en consecuencia se hace necesario adoptar una nueva version del Plan
Institucional de Incentivos Reglamento de Incentivos y su anexo, de acuerdo a la
consideracion y aprobacion del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, en
sesion del 2 de octubre de 2023.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la Version 5 del Plan institucional de Incentivos de
la Personeria de Bogota, D. C. con su anexo, para la vigencia de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Derogar el articulo 14 del Reglamento de Incentivos, anexo
al Plan Institucional de Incentivos de la Personeria de Bogota, D. C., para la
vigencia de 2023, adoptado mediante el Articulo Segundo de la Resolucién 26 del
30 de enero de 2023.

ARTICULO TERCERO: Para conocimiento de los(as) servidores(as) publicos(as)
de la Entidad, la Direccion de Talento Humano a través de la Subdireccién de
Desarrollo del Talento Humano, se encargara de divulgar la presente Resolucion,
por medio de los sistemas internos de informacion.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Bogota, D. C.,alos 10 0CT 2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Elabord: David Fernando Cortés Amador - Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano @Q N
Revis6: Lucero Coronado Herndndez ~ Subdireccion de Desarrolio del Tatentg(umano R
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