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RESOLUCION

"Por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucién 250 de 2023"
EL PERSONERO DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus atribuciones legales, en especial las que le confiere el Decreto Ley
1421 de 1993 y los Acuerdos 34 de 1993 y 755 de 2018 del Concejo de Bogota, D.
C,y

CONSIDERANDO

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 104 del Decreto Ley 1421 de 1993,
estatuto organico de Bogota D.C., la Personeria Distrital, goza de autonomia
administrativa, en ejercicio de la cual, conforme al articulo 5 del Acuerdo 755 de
2019 del Concejo de Bogota, D. C., le corresponde a la Entidad definir todos los
aspectos relacionados con el cumplimiento de sus funciones en armonia cton los
principios consagrados en la Constitucion, las leyes y en ese Acuerdo.

Que en el articulo 16 de la Resolucién 250 del 29 de junio de 2023 “Por la cual se
actualiza e implementan las disposiciones internas relacionadas con el Modelo
Integrado de Gestién y Planeacion — MIPG en la Personeria de Bogota, D. C. y se
deroga la Resolucion 406 de 2020", se establecieron los responsabies de cada uno
de los Sistema de Gestion de la Entidad, entre los cuales esta el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que la Resolucion 312 del 13 de febrero de 2019 expedida por el Ministerio del
Trabajo “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, establece en el articulo 16 los estandares
minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas en
riesgo [, Il, lll, IV 6 V entre los cuales:

"Asignar una persona que cumpla el siguiente perfil:

El disefio e implementacion del Sistema de Gestion de SST podra ser realizado por
profesionales en SST, profesionales con posgrado en SST, que cuenten con licencia
en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente ..”.

Que en auditoria externa adelantada al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Entidad, los dias 29 y 30 de noviembre y 1 de diciembre de 2023
por el ente certificador Icontec, se dej6 ia siguiente No conformidad menor: “No se
cuenta con evidencias de formacién o capacitaciéon con base en las normas 1SO
45001 de la Subdirectora de Desarrollo de Talento Humano, guien asume el rol de
Responsable del SSG SST y de la profesional universitaria grado 219-01 de la
Subdireccion de desarrollo de talento humano guien asume el rol de Profes:ona! de
apovyo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo”.
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Que como accion correctiva la Entidad se compromete a realizar: “Ajuste de la
Resolucién 250 del 29 de junio de 2023, en donde se especificaran las necesidades
de formacién de quien ejerce el rol de responsable del SGSST”, con el fin de que el
profesional que ejerza la Responsabilidad del SGSST de la entidad, ademas de
contar con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, debera contar con formacion
en 1SO 45001:2018; el cual podra ser el Subdirector(a) de Desarrollo del Taiento
Humano y/o un(a) Profesional y/o un(a) contratista por prestacioén de servicios,
asignado(a) a la Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano”.

Que en sesion del 25 de enero de 2024, los integrantes de Comité Institucional de
Gestién y Desempefio, revisaron y aprobaron la modificacion propuesta por la
Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano, relacionada con el (ia) los (las)
responsable (s) del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
conforme los resultados de la auditoria externa antes referida.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo 22 de la Resolucién 250 del 29 de junio
de 2023, el cual quedara asi:

“ARTICULO 22. Responsables de los Sistemas de Gestién. Son
responsables de implementar, mantener, aplicar y mejorar las actividades
necesarias para et cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas
legales y/o técnicas de los sistemas de gestién los(as) directivos(as) y/o las
personas que a continuacién se relacionan:

Sistema Responsable
Sistema de Gestion de la Calidad | Director(a) de Planeacién.
(SGC)
Sistema de Gestion Ambiental | Director(a) de Planeacion.
(SGA)

Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)

El Subdirector(a) de Desarrolio del
Talento Humano, y/o un(a) Profesional
asignado(a) a la Subdireccién de
Desarrollo del Talento Humano y/o un(a)
contratista por prestacién de servicios,
que cuenten con licencia vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo y
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formacion en ISO 45001:2018.
Sistema Responsable

\ Sistema de Gestion de Ia|Director de las Tecnologias de la
Seguridad de la Informacion | Informacién y las Comunicaciones.
(SGSI)

Paragrafo: Cuando el (la) responsable del SG-SST sea el (la) Subdirector(a)
de Desarrollo de! Talento Humano, cumplira esa funcién con el apoyo y
corresponsabilidad de un(a) profesional y/o un(a) contratista del nivel
profesional, asignado a dicha Subdireccion, que cuente con licencia vigente
en Seguridad y Salud en el Trabajo y formacién en ISO 45001:2018,
designado(a) por fa maxima autoridad de la Entidad”.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones de la Resolucion 250 dei 29 de
junio de 2023, contindan vigentes.

ARTICULO TERCERO: Para conocimiento de los(as) servidores{as) publicos(as)
de la Entidad, la Direccién de Talento Humano a través de la Subdireccion de

Desarrollo del Talento Humano, se encargara de divulgar la presente Resolucién,
por medio de los sistemas internos de informacion.

ARTICULO CUARTO: La presenté Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Bogota, D. C., a los 30 ENE 2024

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Personero de Bogota D

-~

N
Elaboré: David Fernando Cortés Amador — Subdirecci?ﬂ(mt.;arrollo det Talento Human .Q/ -
Revis6: Lucero Coronado Hernandez — Subdireccion de Desarrolfp del Talento Humano. &-
Aprobé: Clemencia Rojas Arias — Direccién de Talento Humano. .
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