ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

DECRETO No. 0 2 2 DE

¢ 18 ENE 2019 )

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para los empleados puiblicos de la
Personeria de Bogota, D.C.”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los
numerales 7° del articulo 315 de la Constitucion Politica y 1°, 3° y 4° del articulo 38 del
Decreto 1421 de 1993 vy,

CONSIDERANDO

Que corresponde al Gobierno Distrital fijar los emolumentos de los empleados publicos de
la Personeria de Bogota, D.C., con sujecién al limite maximo salarial fijado por el
Gobierno Nacional, en desarrollo de la competencia asignada por el paragrafo del articulo
12 de la Ley 4* de 1992, tal como lo ha reconocido la Sala de Consulta y Servicio Civil del
Consejo de Estado, en concepto radicado bajo el nimero 924 de fecha 23 de enero de
1997.

El Concejo de Bogota, D.C., adopté la tabla de grados.de asignacién basica para los
diferentes empleos de la Personeria de Bogota, D.C., mediante el Acuerdo Distrital 183 de
2005.

Que mediante el Acta de Acuerdo Laboral suscrita el 12 de julio de 2018, entre la
Administracion de Bogota, D. C., y las Organizaciones Sindicales, se concert6 para ¢l afio
2019 y 2020, el ajuste de la asignacién bésica de los Empleados Publicos de la
Administracién Central, de los Establecimientos Publicos, de las Unidades Administrativas
Especiales con personeria juridica, de las Empresas Sociales del Estado del orden Distrital,
de la Veeduria, Contraloria y Personeria Distritales, y del Concejo de Bogota, asi: “32. EI
incremento salarial de la vigencia del afio 2019, para los Empleados Publicos del Distrito
Capital serd del IPC certificado por el DANE en la vigencia 2018, mds 1.2 puntos y para
la vigencia de afio 2020 el incremento salarial para los citados servidores serd del IPC
certificado por el DANE en la vigencia 2019 mds 1.2 puntos”,
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Que segin el Boletin Técnico del Departamento Nacional de Estadistica -DANE- de fecha
05 de enero de 2019, el resultado anual del Indice de Precios al Consumidor (IPC) para la
vigencia 2018 corresponde a 3.18%.

Que el Gobierno Distrital conforme con lo pactado en el referido Acuerdo Laboral de 12
de julio de 2018, aplicaré para el incremento salarial la inflacién (IPC) del afio 2018, mas
uno punto dos por ciento (1.2 %), con efectos fiscales al primero (1°) de enero del afio
2019, sin que se supere el limite maximo salarial que para el efecto establezca el Gobierno
Nacional. Para un incremento total del 4.38%.

Que en el incremento se tienen en cuenta los parametros definidos en los pronunciamientos
de la Corte Constitucional, asi como la cifra de inflacién certificada por el DANE que se
encuentra en 3.18% para la vigencia 2018. Por tanto el incremento corresponde a 4.38 %
para el afio 2019.

Que considerando que a la fecha el Gobierno Nacional no ha fijado los limites maximos
salariales para los empleados publicos de las entidades territoriales, correspondientes al
afio 2019, y con el proposito de no exceder los mismos en la definicion del incremento
salarial, se aplicara el limite maximo dispuesto en el Decreto Nacional No 309 de 2018;
una vez el Gobierno Nacional lo decrete, se realizaran por acto administrativo los ajustes
que correspondan en las respectivas asignaciones basicas sin que se exceda dicho limite.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se debera efectuar el ajuste a las asignaciones basicas
con porcentajes inferiores cuando sobrepasen los limites maximos salariales determinados
por el Gobierno Nacional para cada nivel jerarquico.

Que el Presupuesto Anual de Rentas ¢ Ingresos y de Gastos ¢ Inversiones de Bogota,
Distrito Capital, para la vigencia fiscal 2019, aprobado mediante el Acuerdo Distrital 728
de 2018 y liquidado mediante ¢l Decreto Distrital 826 de 2018, contiene las apropiaciones
necesarias para atender el pago de las sumas derivadas de la aplicacién del presente
decreto.
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En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°.- Campo de Aplicacion. El incremento salarial que por el presente decreto se
fija, es aplicable a los empleados publicos de la Personeria de Bogota, D.C.

Articulo 2°.- Incremento Asignaciones Basicas. A partir del 1° de enero de 2019, las
asignaciones basicas mensuales de los empleados publicos de la Personeria de Bogota,
D.C., seran ajustadas a la cifra de inflacién certificada por el DANE que se encuentra en
tres punto diez y ocho por ciento (3.18 %) para la vigencia 2018, mas un incremento del
uno punto dos por ciento (1.2 %), para un total de cuatro punto treinta y ocho por ciento
(4.38 %); siempre que dicha asignacién no supere los limites maximos establecidos en el
Decreto Nacional 309 de 2018, evento en el cual el porcentaje de incremento podra ser
inferior al 4.38 % y se ajustara proporcionalmente.

Las asignaciones bdsicas quedaran asi:

SgE:IgIgL DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
01 6.304.689 6.304.689 3.861.492 ! 2.537.127
02 7.116.090 3.391.889 2.695.059
03 8.993.308 . 3.392.040 2.695.159
04 9.439.802 3.392.194 2.695.259
05 11.077.250 3.450.731 2.695.359
06 3.537.193 2.695.459
07 - 3.780.869 2.695.559
08 6.183.988
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Pardgrafo 1°.- Para las asignaciones basicas de los niveles que trata el presente articulo, la
primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales para
cada grado y nivel respectivo a los empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Paragrafo 2°. Las Asignaciones Bésicas de los grados 02 al 07 del nivel asistencial,
corresponden al limite sefialado en el Decreto Nacional No 309 de 2018, en consecuencia, una
vez se expidan por el Gobierno Nacional los limites maximos salariales correspondientes al afio
2019 para los empleados publicos de las entidades territoriales, se ajustaran con una diferencia
de cien ($100) pesos, entre cada grado salarial, sin exceder dicho limite.

Articulo 3°.- El presente Decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion y
tendré efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2019.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los
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BE%TRIZ EI&’\NA ARB\I‘\€Z MARTINEZ

Secretaria Distrital de Hacienda

N DIA ROCIO VARGAS
Director Departapento Administrativo del Servicio Civil

Luz Helena Rodriguez Gonzdlez -Subdirectora Anélisis y Sostembll:dad Pres
Manuel Avila Olarte - Subdirector Juridico SDH

Martha Cecilia Garcia Buitrago - Directora Distrital de Presupuesto SDH Tf/
Jimmy Alexis Rodriguez Rojas - Asesor de la Direccion de Presupuesto SD
Johana Andrea Almeyda Gonzétez - Directora Juridica (E)- SDH, <527

José Alejandro Herrera Lozano-Subsecretario Técnico - SDH

Juliana Velandia Andrade - Jefe Oficina Asesora de Juridica - §
Ana Lucy Castro Castro - Directora de Doctrina y Asuntos Normbtivos - SG

Proyectado por: Hernando Vargas Ache - Asesor Despacho DASCD W
Revisado y aprobado por:  Esperanza Alcira Cardona Hernandez - Subdirectora Téenico Juridica DASC@” @
tal — SDH
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