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AVISO DE CONVOCATORIA PROCESO DE CONCURSO DE
MERITOS ABIERTO No. PB-PCM-001-2019

Se informa a los interesados que se inicia el tramite para la apertura del proceso de
Concurso de Méritos No. PB-PCM-001-2019 en la Personeria de Bogota, D.C.

OBJETO: SELECCIONAR UNA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL)
PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD Y
LA ASESQRIA, ACOMPANAMIENTO CONTINUO EN LA IMPLEMENTACION,
EVALUACION Y VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA PERSONERIA DE BOGOTA D.C.

La Administradora de Riesgos Laborales seleccionada debera cumplir con las obligaciones
establecidas en la ley 100 de 1993, el Decreto 1295 de 1994, la Ley de 1562 de 2012 y
demas normas complementarias y reglamentarias correspondientes a riesgos laborales, asi
como las condiciones técnicas minimas que enmarcan el objeto de contratacién y
establecidas a continuacion:

Revision y actualizacion de la politica de
seguridad y salud en el trabajo

1.1 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Acompafiamiento en la  revision y
actualizacion de los objetivos e indicadores
del SGSST.

Realizacién de la Evaluacion del SGSST
minimo una vez al afio, durante la vigencia
del contrato con base en la normatividad
legal.

Acompafiamiento y actualizacién en
indicadores del SGSST

1.2 los Objetivos e

Acompafamiento para realizacién de la evaluacion del

=5 SGSST.

Acompafiamiento para estructuracion _del

1.4 Plan Anual del Trabajo SGSST. plan anual del trabajo SGSST.

Revision y seguimiento a la conservacion
documental de SGSST de acuerdo a las
Tablas de retencion documental de la
entidad.

Apoyo para la actualizacién de la matriz de
requisitos minimos legales y asesoria
juridica en temas relacionados en SGSST
durante la vigencia del contrato.

1.5 Revision y conservacion documental de SGSST.

1.6 Matriz de Requisitos Legales y Asesoria juridica

Asesaoria para la estructuracién de la revision

1.7 Revision Alta Direccidn. por parte de Ia alta direccion.

Acompafiamientos en la realizacién de la
auditoria del SGSST minimo una vez al afo
durante la vigencia del contrato.

1.8 Acompafiamiento de Auditorias.

Actualizacion de los aspectos del reglamento
1.9 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de  higiene y seguridad industrial que lo
requieran

1.10

Reuniones del Comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo

Apoyo integral para las reuniones mensuales
del comité de acuerdo con la periodicidad
establecida por cada Comité.
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Programa de capacitacitin dirigicc a los mismbros da los
Comités propios del Sistema de Gestidn de ' Seguridad v Salud
en el Trabajo.

Disefiar e implementar un programa de
capacitacion dirigido a los miembros de los
Comités que hacen parte del Sistema de
Gestion de Seguriddd -y Salud en el Trabajo,
incluyenda = una  estrategia. para  su
conformacién en caso de.requerirse durante
'& vigencia de! contrato.

Equipo de investigacién de actidentes & incidentes de trabajo

Apoyc integral para la- investigacién de
-accidentes de trabajo en esta Entidad.

Autoevaluacion del sistema de gestion de la seguridad y salud

|-en el trabajo

Acompafiamiente en el proceso de
autosvaluacion confoime & las. disposiciones .
legales vigenies' durante el términe de

‘elecudion del. " coritrato.

Lo anterior iricluye presentacion de. informe:
ejecutivo ¥ recomendaciongs.

Prevencion, préparacién y respliesta ante emergencias,

Diséfio,. ‘seguimiento vy actualizacién ds |-
analisis. de- vulnerabilidad, planes de

‘efmergencias. y procedimientos operativos

nommalizados, en todag las sedes en las qua

la Personeria-de Bogota preste sus servicios,

Brigadas para emergencias.

Tres  cursos: especializadas anuales
certificados en tematica de’ emergencias.
para-el jefe v los lideres de-brigads.

- 'Encu_gntr'o- de brigadistas ordinaria:

.Capacitacion de -8 horas mensuales durante |-
todo. el aflo, con énfasis en metodologia

practica,

- Encuentro anuat de brigadistas

Cuatro pistas de -entrenamiento anuales,

para- fodo. &l .perscnal de brigada de

emergencias,

‘Apoyo con. mifnimo cinco (5) actividades |

especiales durante la-semana de prevéncion

'y atencién de emergencias

1.18

Actualizacién de la mafriz de riesgo. an las sedes gue lo
‘reguieran.

Actualizacion anual de la maliiz- de
identificacién de peligros, valoracion del
riesgo y determinacion de controles de la |
entidad, extensivd. a todas las. sedes y
lugares donde -tenga representacién la

eftidad, con su respectiva revision técnica-y

seguirmiento.

'i;a_ejec_ucién' de dsta a_dt_iyldad_ deberj estara
-cargd de un S6lo profesional o provéedor,

guien hara enfrega de: un informe que
consolide el andfisls de: los cambios
tealizados a.as. matrices, 'a identificacion. de
los peligros criticos,. la valoracion: de los:
riesgos prioritarios: y-fos controles.asociados.

Nota 1: En casc de presentarse antes del
dfio, cambios en |a organizacion que afecten
los procesos, las instalacionss, los
funcionarios,  confratistas: y/o  partes
interesadas  entre’  otros, se debera
garantizar la- actualizacion del documento,
preferiblemente  por quien  efectud la
actualizaclén inicial.

Nota 2; Apoyo cuando se réquierz en |a

.actuzlizacion de procedimientos, instructivos,
fichas, protocolos y demas documentios

necesarios come  medida de prevencién y




Personeria faiek

de Bogot4, D.C. §

AVISO DE CONVOCATORIA PROCESO DE CONCURSO DE
MERITOS ABIERTO No. PB-PCM-001-2019

control para la intervencion de los peligros.

Ayudas didacticas para la promocién y prevencion de la
seguridad y salud en el trabajo

Suministro de Boletines, cartillas, plegables,
afiches y/o CD’S, en cantidad suficiente para
cubrir el total de la poblacion objeto del
contrato.

2.1

Cobertura efectiva durante la realizacién de campaiias y
programas de promocién, prevencion y control de los riesgos
laborales.

Sefalizacién y demarcacion

Suministro o préstamo a la Entidad de (5)
herramientas  técnologicas y recursos
audiovisuales anuales como minimo, para la
realizacion de campafias y programas de
promocién, prevencién y control de los
riesgos laborales.

Disefio y actualizacién de sefalizacion y
demarcacién en todas las sedes de la
Personeria de Bogotd D.C, durante la
vigencia del contrato.

22

Inspecciones planeadas

Actualizacion del subprograma de
inspecciones de seguridad y salud en el
trabajo para la Entidad, teniendo en cuenta:

a. Inspecciones generales; dirigidas al
reconocimiento de las posibles fallas o
factores de riesgo presentes en las
instalaciones de la Entidad en general.
b. Inspecciones especiales: referentes a
inspecciones gue se planean con motivo de:
- Procesos de ampliacién, cambios o
modificaciones en equipos, instalaciones, vy
deméas con el fin de detectar y controlar de
manera oportuna situaciones de riesgo
(gestion del cambio).
- Investigacién de accidentes e incidentes de
trabajo.

¢. Demas inspecciones necesarias para dar
cumplimiento a la normatividad sobre SG-
SST.

Realizacién de inspecciones segun
necesidades, entrega de informes
respectivos con las oportunidades de mejora
identificadas, registro de hallazgos en la
matriz  de inspecciones, apoyo  al
seguimiento al plan de mejora propuesto por
la entidad y a los indicadores asociados.
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Reporte e investigacicn de ATEL

Asesoria para la investigacion, -andlisis de
accidentes e incidentes. de trabajie v
enfermedad laboral. Actualizacion de la base
de ‘datés respectiva:con la caracterizacidn,
actualizacion y seguimiento a-los indicadores
asociados ¥y -capacitagion  en  femas
concemientes.

Disefic. & implementacidn del programa de
prevencion - de accidentes. e incidentes de
trabajo enfocades en el desarroflo de
actividades -innovadoras y- estralegias de
intervencion  para la  prevencién ¥
slaporacidn .de los respectives infarmes,
ademas del seguimiento a los indicadores
asociados.

24,

Inspeccionas de puesto de trabajo en el marco det PV.E,

Biomecanico.

Asesoria en la realizacion a las inspecciofes
de puestos de trabaje, proyeccién de
informes coii las oportunidades de mejora
identificadas, actualizacion: de la- matriz
respectiva 'y seguimiento a: los .indicadores
asaciados.

2.5

3.9

Mediciones Higiénicas

Profesiograma

Realizaciéon de un. programa de.mediciones
higiénicas para la entidad, extensivo a todas
las sedes ¥ lugares. donde tenga
representacion la entidad, que incluya:

a Mediciories de ruido
b. ‘Mediciones de {luminacion
£ Material _particutado

d. Confot y estrés térmico  y
e. Demas necesarias con base en la matriz
de dentificacion. de peligros, valoracion dé
riesgos e identificacién de controles.

Actualizar el profesiograma con base en la
matriz  de  identificacion  de  peligros,
valoracisn. del riesgos y determinacion” de
controles y el informe -de condiciones. de
sajud.de la entidad,

3.2

Programa  para

la

musculoesqueléticos DME

prevencion

de

desordenes

-Actualizar el diagndstico de condiciones, de

salud 3 nivel musculobsqueldtico. para
servidores pdblicos. con el fin de determinar
las dreas criticas objetd ds .intervengion; -

Actualizacion del programia, con base en los
resuliados del diagnéstico. inicial,
proponiendc  estrategias de iffervencién
tales como! capacitacidn, inspeccidn,
actividades de sensibilizacitn, realizacién de
paiisas activas y demnas relacionadas con el
tiesgo. Proyectar los informes respectivds
identificande las opertunidades de mejora.

Software pausas activas

Asgesoraria para la- ubicacion 'fun_c'iqna_i__d'e
los puestos de trabajo teniendo én cuenta el
disefio de los puestos de trabajo.

Realizar rulinas de Pausas activas de
minimo 8 horas a la semana durante la
vigencia del contratc.
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Programa para la Prevencion de Factores de Riesgo

Psicosocial

Actualizacién del Programa para la
Prevencién de Factores de Riesgo
Psicosocial

Programa de intervencion a los servidores de
la Entidad, teniendo en cuenta el grupo en el
gue se encuentran las dependencias de
acuerdo con los resultados de la aplicacion
de la Bateria de Instrumentos para evaluar
factores de riesgo psicosocial. Se requiere
apoyo por parte de proveedores expertos en
riesgo psicosocial que tengan mas de § afios
de experiencia y manejo de grupos grandes.

Programa de pausas cognitivas apoyado por
un profesional en psicologia dindmico y con
manejo de grupo.

3.4

Programa para la prevencién del riesgo cardiovascular

Asesoria y acompafiamientc en la
clasificacién e inclusién al programa de la
poblacién de funcionarios que presenten
factores de riesgo cardiovascular.

Andlisis de los resultados por pare de un
médico especialista en Seguridad Salud en
el Trabajo, de los laboratorios para clasificar
poblacién segun riesgo.

3.5

Programa para la prevencion de las lesiones deportivas

Asesoria y acompanamiento por parte del
médico deportdé logo en relacién al
seguimiento del programa y valoracién de
funcionarios a participar en actividades
deportivas.

3.6

Programa de riesgo quimico.

Asesoria y acompafiamiento en la ejecucién
del subprograma.

3,7

Subprograma de riesgo bioldgico.

Asesoria y acompafiamiento en la ejecucion
del programa.

3.8

4.1

Campafia de conservacion de Visual

Plan para la asesoria de la implementacion y verificacion del
SG-SST conforme a la normatividad vigente

Apoyar el disefio, elaboracion y ejecucion,
antes, durante y después de la campafia.

Cinco mil horas (5.000 horas) destinadas al
aquips de asecores pracenciales quienes
brindaran asesoria y acompafamiento en la
implementacion,  ejecucién,  evaluacion,
verificacion y mejora continua del SGSST
durante la  vigencia del contrato.

Para la ejecucion de las demas actividades
gue hacen parte de la implementacién,
ejecucion, evaluacion, verificacion y mejora
continua del SGSST se tendran a
disposicién las siete mil horas(7.000)
contempladas en los factores adicionales de
calificacion.
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El contratista deberd contar con pagina Web

y servicios por Intérnet para consultas de
-aspectos técnicos 'y administrativos de la

| P4gina Web y servicios por internet; Gestidn integrada de _administracién de riesgos laborales. Antes.
5.1 - riesgos laborales (aspectos técnicosy administrativos) por de iniciar la ‘ejecucién del contrato, debera
-medio de Internet. indicar & Supervisor la  dirgccion

-correspondiente, sus eéspecificaciones. y- el
manejo respectivoe para la asignacion de
USUZMOS ¥ claves.

El zontratista debera contar con al mends un |
e ) L L (1) medio adicional independignte de servicio
5. Sef}_flCID al cliente y medios para atender necesidades de la al clignts, como iinea ‘telefénica, direccidn.
Entidad. | eléctrériica; entré. otros; la inferlocucion -se
realizard directamente con el administrador
de'la'cuenta asignado para esta entidad,

E¥ contratista debera contar con -al menos
una (1) unidad de atencion al sevicio de los
funcionarios con linea telefbnica de atencion
24 horas incluyende fines de semana y
‘festivos los 365 dias al afio.

Linea-de Atencién telefdnica; Servitio telefénico 4gil, oportuno-
53 ¥ competente para atendér accidentes de trabajo y citas de
enfermedad {aboral.

_ El .cpnt:atista deberd realizar fa expedicion
5.4 ‘Carnélizacién de camés para todos los funtionarios de la
Personaria, al ihigio de cobertura en un
t&rmino no superlor & los- 20 dias hakiles
siguientes a la iniciacion de la- aﬂlamén

“Kits de bienvenida para todos los servidores:

5.5 Kits pliblicos.

‘NOTA : Respecto delos.demés programas de vigilancia -epidemioldgica y campafias-que hacen parte de la

|mplementac|on ejecucion, evaluacién; verificacién y mejora continua del SGSST, que no sean realizados por

equipo de asesores especializados, la ARL seleccionada garantizard, su desarrollo’a través de proveedores
externos, durante la vigencia del contrato:

PLAZO DE EJECUCION: El plazo. de ejecucién del contrato seré de dos (2) afios, contados
a partir de la suscripcién del dcta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL: Por la naturaleza dei contrato que se pretende celebrar, no se-
cuenta con presupuesto oficial; teniendo en cuenta que el precio esté limitado por fos valores
establecidos por la Ley, asi como. la planta de personal de la Parsoneria de Bogota D.C. Es’
decir, el valor del contrato tendrd variacidén segln el nlimero de servidores publicos que
laboren en ta Entidad cada mes que se surta por la vigencia del contrate.

La erogacion que cause el contrato se hara con cargo de los aportes patronales ai sector
privado y/o pablico- dentro-del rubfo 3-1-1-01-02-05 “Aportes generales al sistema de riesgos
laborales” 3-1-1-01-02-05-0002 “Aportes generales a! sistema de riesgos laborales pnvados
3-1-1-03, del presupuesto de gastos e inversiones de LA PERSONERIA para la vigencia
fiscal de 2019, 2020y 2021.

ACUERDOS COMERCIALES: En- cumpi!mlento del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del
Decreto 1082 de 2015 sobre la indicacién de si la contratacion respectwa esta cobuada per
un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio-vigente para ei Estado Celombiano,
se concluye qué el presente procesc esta cobijado per los siguientes tratados vigentes con
Colombia: ' '

Guatemala s NO NO —NO

Chile Sl ‘NG 3 NO
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Comunidad Andina Sl Sl NO Sl
de Naciones

El anterior analisis se realizé teniendo en cuenta el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion Publicado por Colombia Compra Eficiente, que
establece lo siguiente:

o Las contralorias y personerias del nivel municipal estan obligadas por los Acuerdos
Comerciales con Chile; el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala); y,
por la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

e Los Acuerdos Comerciales con Chile y la Unidon Europea son aplicables a los
Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i)
adquirir bienes y servicios a partir de $643'264.000; y (ii) para servicios de construccion a
partir de $16.081'602.000.

° El valor para el Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (Unicamente con
Guatemala) corresponde al valor de la menor cuantia de la Entidad Estatal.

e La Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los
Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal,
independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

Motivo por el cual la Personeria de Bogota le da a los servicios de los Estados con quienes
Colombia ha suscrito el acuerdo comercial, el mismo trato que a los servicios Colombianos.

CONVOCATORIA MYPES O MIPYMES: El presente proceso de seleccién no es susceptible
de limitarse a Mipymes, teniendo en cuenta que los proponentes que concurren al proceso
no ostentan dicha caracteristica.

PRECALIFICACION: Para el presente proceso no hay lugar a precalificacion.

CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082
de 2015, se convoca a las veedurias ciudadanas, a las diferentes asociaciones civicas,
comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun, gremiales, universidades y
centros especializados de investigacion, para que realicen control social al presente proceso
de seleccion y, de considerarlo procedente, formulen las recomendaciones escritas que
estimen necesarias para buscar la eficiencia institucional, sefialandoles que pueden
intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de seleccion.

REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA PRESENTE SELECCION

Podran participar en el presente CONCURSO DE MERITOS, las Administradoras de Riesgos
Laborales legalmente establecidas en Colombia que cumplan los requisitos y en especial los
contenidos en el Decreto 1295 de 1994 y demas normas que complementen, modifiquen o
reglamenten.

e Tener capacidad legal para contratar conforme a las normas legales. Las personas
juridicas (nacionales y extranjeras) deberan acreditar que su duracién no es inferior al
término de ejecucioén y liquidacion del contrato, y un (1) afio mas, contado a partir de
la fecha de cierre del proceso de seleccion. En el caso de Consorcio o Union
Temporal, todos sus integrantes deberan cumplir con este requisito.

e No encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar, previstas en la Constitucion Politica, los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de
1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009, las consagradas en la
Ley 1474 de 2011, Ley 1778 de 2016, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
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pertinentes, ni encontrarse en conflicto de intereses con la Personeria de Bogota,

D.C. Dicha situaciéh se entendera declarada por el proponente bajo juramento-con la
firma de la propuesta o del contrato, segln el caso.

e Estar debidamente inscrito, clasificado y calificado en el Registro Unico de
Proponentes de la Camara de Comercio.
Las calidades y demas requisitos exigidos a los ptoponentes en el pliego de condiciones,

deberan acreditarse mediante los documentos expedrdos por la. entidad y/o autoridad que
fuere competente conforme a la Ley celombiana vy a lo previsto en el presente pliego.

CRONOGRAMA DEL PROGESO DE SELECCION

El Cronograma- del proceso se encuentra establecido en la plataforma electronica SECOP H,
en la pagina web www colombiacompra.gov.co

CONSULTA PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES Y ESTUDIOS PREVIOS:

Se publica el proyecto de pliego de condiciones y los estudios previos en la
Plataforma  Electréonica SECOP i, a traves de la pagina web
www.colombiacompra.gov.co.

lgualmente estos documentos como los demés que conforman la carpeta contractual":podrén
ser consultados en la Direccidn Administrativa y Financiera, ubicada en [a carrera 72 No. 21-
24 Piso 3°

Las observaciones y solicitudes de ‘aclaracion deberan ser presentadas a través de la
plataforma electrénica SECOR .

Dada en Bogota D.C. a los ocho (8) d'fasf del mes de febrero de 2019,
[

/1?79’\"
L UZ ANGELA GOMEZ HERMIDA

" Directora Alministrativa y Financigra
Pers‘oﬂ\eria-de;Bo‘goté p.C. -
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