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COMPONENTE ACTIVIDADES PROGRAMADAS ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE RESPONSABLE OBSERVACIONES
PRIMER COMPONENTE: GESTION DEL|1.8. Monitorear y revisar periédicamente el documento[Los procesos institucionales adelantaron las acciones definidas en el mapa de riesgos de corrupcién, ésta matriz 100% Todos(as) los(as) responsables y referentes
RIESGO DE CORRUPCION -MAPA DE|del Mapa de Riesgos de Corrupcion. se monitorea y revisa periédicamente por parte de la Direccién de Planeacion. Para el Il cuatrimestre la Direccion de proceso.
RIESGOS DE CORRUPCION de Planeaciéon mediante memorando solicité a los procesos el reporte de las acciones adelantadas en el mapa de Direccion de Planeacion
riesgos institucional como funcién de monitoreo.
PRIMER COMPONENTE: GESTION DEL 1,9. Incorporar en los criterios de las auditorias|Se incorporaron en los citerios de auditorias programadas para el afio 2024 la evaluacion de riesgos de corrupcion 100% Oficina de Control Interno
RIESGO DE CORRUPCION -MAPA DE programadas para el afio 2024, el andlisis del mapa|y gestion de los procesos auditados. Se evidencian en los informes publicados en el lik de transparencia de la
RIESGOS DE CORRUPCION de riesgos de corrupcién y de gestion. entidad.
PRIMER COMPONENTE: GESTION DEL|1.10. Hacer seguimiento al Mapa de Riesgos de[La Oficina de Control Interno realiz6 para el cuatrimestre Ill de la vigencia 2024, el seguimiento respectivo al mapa 100% Oficina de Control Interno
RIESGO DE CORRUPCION -MAPA DE|Corrupcién, de conformidad con la Ley 1474 de 2011. |de riesgos de corrupcién de conformidad con la Ley 1474 de 2011, el cual se encuentra adjunto a este informe y
RIESGOS DE CORRUPCION publicado en la pagina web institucional link de transparencia.
SEGUNDO COMPONENTE: PARTICIPACION|2.4. Publicar informes de rendicion de cuentas|Se evidencian publicados los Informes trimestrales de Seguimiento al POA vigencia 2024, en el siguiente link de 100% Direccion de Planeacion
CIUDADANA Y RENDICION DE CUENTAS trimestrales en la seccién de transparencia. transparencia:
En este enlace se pueden visualizar todas las vigencias:
https://www.personeriabogota.gov.co/informes/category/96-plan-oprativo-anual-poa
En este enlace se puede acceder de manera directa al afio 2024:
https://www.personeriabogota.gov.co/informes/category/982-vigencia-2024
SEGUNDO COMPONENTE: PARTICIPACION|2.8. Implementar espacios de didlogo de doble via|De acuerdo con lo informado por los responsables se han realizado 22 espacios de didlogo como instancias de 100% Personerias delegadas para las

CIUDADANA Y RENDICION DE CUENTAS

con grupos poblacionales diversos: étnicos, jovenes,
LGBTI, migrantes, usuarios de servicios publicos,
servidores(as) publicos(as), etc, donde se les informe
sobre los resultados de la gestion institucional.

participacién e interaccién que cuentan con la presencia de representantes comunitarios y/o funcionarios de
Entidades Distritales, entre estos se relacionan los siguientes:

1.Tratamientos silviculturales en el barrio Palermo. 2. Obras a cargo de la Secretaria Distrital del Habitat y la
EAAB en la localidad de San Cristébal. 3. Seguimiento al contrato de renovacién de redes de EAAB en el barrio
Boyaca Real de la localidad de Engativa. 4. Dispensacion de medicamentos por parte de Capital Salud.

5. Problematica presentada en el conjunto en relacién con la tenencia de mascotas, el uso y disfrute de las zonas
comunes y problemas de convivencia. 6. Seguimiento al contrato de renovacion de redes de EAAB para el barrio
Vitelma y sectores aferentes de la localidad de San Cristébal. 7. Medidas de mantenimiento de sistemas de agua
potable y aguas servidas, revision de posibles fugas de agua ante alta tarifa de consumo en contrato en la
Fundacién Misioneros Divina Redencién FUMDIR. 8. Elecciones, mesa de trabajo, politica publica de medios de
comunicacién comunitarios. 9. Requerimiento 2024ER479502 Secretaria de Hacienda. 10. Habitantes del barrio
Maria Paz con la Secretaria Distrital de Hacienda y la Unidad Administrativa Especial de Catastro 11. IVC
Hogares Geridtricos, frente a la falta de articulacion de las entidades y el cumplimiento de la Resolucién conjunta
0182-230 de 2013 entidades convocadas SDIS - SDS : 14 de agosto de 2024. 12. Construccién del Centro de
Desarrollo de Desarrollo Comunitario - CDC Tibuyes — SDIS — 13. Problematica areas de cesién y carrera
primera entre calle 63 y 652 a cargo de la constructora CUSEZAR, proyectos urbanisticos de vivienda Kandinsky,
Segal y View 63. 14. Corredor Carrera Séptima entre calle 26 y Plaza de Bolivar. 15. Segunda mesa proceso
electoral de las mesas de trabajo politica publica de medios de comunicaciéon comunitarios. 16. Prevencion y
atencion de casos de violencia en contra de las mujeres en politica con Secretaria Distrital de la Mujer. 17.
Devolucién de aportes voluntarios recaudados en comedores comunitarios. 18. Mesa resolutiva areas de cesion
Cusezar. 19. Mesa resolutiva movilidad via la calera. 20. Mesa resolutiva problematica intercambiador vial calle
72. 1. Segunda mesa resolutiva problematica intercambiador vial calle 72.

22. Con los estudiantes de primer semestre de derecho de la Universidad Nacional y de la Red Universitaria
Anticorrupcién. 22 de noviembre de 2024. Evidencias: Fotografias y presentacion.

coordinaciones de: Ministerio Publico y los
Derechos Humanos, Prevencién y Control a la
Funcién Publica, Potestad Disciplinaria y de
Gestion de las Personerias Locales.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada en el repositorio oficial de la Personeria de Bogotd, D. C.




COMPONENTE ACTIVIDADES PROGRAMADAS ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE RESPONSABLE OBSERVACIONES
TERCER COMPONENTE: SERVICIO AL|3.4. Realizar las acciones para mejorar el servicio,|La Secretaria General inform6 que la accién realizada en este periodo para mejorar el servicio, fue que la 100% Secretaria General
CIUDADANO identificadas a través del Informe Semestral sobre la|administracién tomé la decisién de realizar el cambio de sede del Centro de Atencién a la Comunidad (C.A.C.),
Atencién al Ciudadano para lo cual se adelanté la contratacién de nuevas instalaciones que estaran ubicadas en el edificio de la ETB,
Carrera 8 No. 20-00 y Carrera 8 No. 20-56 (pasaje), donde se cuenta con cuatro pisos, mezzanine y sétano
debidamente dotados y adecuados con todas las comodidades para el traslado del CAC. Aportan Memorando.
TERCER COMPONENTE: SERVICIO AL|3.5. Realizar procesos de capacitacion permanente|El responsable de la actividad informa las siguientes procesos de capacitacién en el lll cuatrimestre de 2024: 100% Subdireccion de Desarrollo del Talento
CIUDADANO sobre tematicas relacionadas con el mejoramiento del|El curso de 8 horas virtual sincronico sobre Etica y Transparencia en la Gestién Publica, se realizé del 13/11/2024 Humano
servicio a las personas, como por ejemplo: Atencién|al 14/11/2024, y fue impartido por la ESAP.
Incluyente, Cultura del Servicio al Ciudadano,
fortalecimiento de competencias para el desarrollo de
la labor de servicio, innovacién en la administracion
publica, ética y valores del servidor publico,
normatividad, competencias y habilidades personales,
gestion del cambio, lenguaje claro, entre otros.
TERCER COMPONENTE: SERVICIO AL 3.9. Socializar a los(as) funcionarios(as) y contratistas|La Personeria Delegada para la Coordinacién de la Gestién de las Personerias Locales informé que en el periodo 100% Secretaria General
CIUDADANO que prestan el servicio la(s) guia(s) y protocolo(s) de|del seguimiento, fueron socializados Servidores(as) publicos(as) y contratistas, en el contenido y alcance de la(s)
servicio a las personas en todos los canales para|guia(s) y protocolo(s) de servicio a las personas.
garantizar la calidad y cordialidad en la atencién.
Mediante Visitas a las Personerias Locales se realizé socializacion a los servidores de las Personerias, guias y
protocolos de servicio al usuario. Adjuntaron las actas de reuniones de Personeria locales de las visitas realizadas
en el cuatrimestre comprendido entre septiemrbe y diciembre 2024: Martires y Santa Fe 20/11; Martires 20/09,
Candelaria 17/09, Ciudad Blivar 26/09, Rafael Uribe Uribe 19/09 y Teusaquillo 01/10.
TERCER COMPONENTE: SERVICIO AL 3.10. Actualizar y difundir el Portafolio de Servicios a|No se presentaron novedades para este item. Se evidencia el portafolio de servicios publicado en pagina web 100% Secretaria General
CIUDADANO los(as) usuarios(as) de la Entidad, a través de la
pagina web.
TERCER COMPONENTE: SERVICIO AL|3.13. Realizar ejercicios de caracterizacion de|Se evidencia que elaboraron el documento en excel "Matriz portafolio de servicios de la Personeria de Bogota" 100% Secretaria General
CIUDADANO Usuarios, Grupos de Valor e Interés, en el marco de la|publicada en la pagina web de la entidad. Se encuentra en el siguiente enlace:
implementacion de la Politica de Servicio al Usuario, | https://www.personeriabogota.gov.co/planeacion/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano/download/14-plan-
que permita el direccionamiento de la oferta|anticorrupcion-planes/25369-a-matriz-portafolio-de-servicios-de-la-personeria-de-bogota-d-c
institucional.
CUARTO COMPONENTE: TRANSPARENCIA Y|4.1. Disponibilidad de informacién minima obligatoria|La Direccién de Tecnologias realizé actualizaciéon permanente de documentos enviados por las oficinas en la 100% Direccion de TIC
ACCESO A LA INFORMACION (estructura, procedimientos, servicios y|seccién de TRANSPARENCIA durante el tercer cuatrimestre 2024
funcionamiento, datos abiertos, contratacién publica,
Estrategia de Gobierno en Linea, etc) a través de|Enlace soporte categorias Transparencia:
medios fisicos y electrénicos.
https://www.personeriabogota.gov.co/transparencia/informacion-de-la-entidad
https://www.personeriabogota.gov.co/transparencia/normativa
https://www.personeriabogota.gov.co/transparencia/3-contratacion
https://www.personeriabogota.gov.co/transparencia/4-planeacion-presupuesto-e-informes
https://www.personeriabogota.gov.co/transparencia/5-tramites
https://www.personeriabogota.gov.co/transparencia/6-participa
https://www.personeriabogota.gov.co/transparencia/7-datos-abiertos
https://www.personeriabogota.gov.co/transparencia/8-informacion-a-grupos-de-interes
https://www.personeriabogota.gov.co/transparencia/9-obligacion-reporte-de-informacion
CUARTO COMPONENTE: TRANSPARENCIA Y|4.2. Publicar la descripcién de su estructura organica,|En la pagina web, en el link La Entidad, categoria Estructura Organica y Funciones, se encuentran publicadas las 100% Direccion de Talento Humano

ACCESO A LA INFORMACION

funciones y deberes.

Funciones Generales de la Entidad, junto con el Organigrama, que permite direccionar a las Funciones
Especificas de cada dependencia, dando click sobre el nombre de cada una de ellas en el listado que se presenta
después de la imagen.

De igual manera se puede acceder por las rutas Transparencia, categoria Informacién de la Entidad, subcategoria
Estructura Organica - Organigrama.

La Oficina Asesora de Comunicaciones realizé piezas graficas con el organigrama actualizado publicado en la
pagina web.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada en el repositorio oficial de la Personeria de Bogotd, D. C.




COMPONENTE ACTIVIDADES PROGRAMADAS ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE RESPONSABLE OBSERVACIONES
CUARTO COMPONENTE: TRANSPARENCIA Y|4.3. Publicar la descripciéon de la ubicacién de sus|De acuerdo con la informacién recogida por la Subdireccién de Gestién Documental en las inspecciones a la sedes 100% Subdireccién de Gestion Documental 'y
ACCESO A LA INFORMACION sedes y areas, divisiones o departamentos, y sus|externas de la Entidad, se actualiza sus datos de ubicacién y contacto telefonico en la medida que la informacién Recursos Fisicos
horas de atencién al publico. es objeto de cambios. Igualmente la informacion institucional se encuentra publicada en el portal institucional.
Ruta: ttps://www.personeriabogota.gov.co/puntos-de-atencion
De otro lado la Oficina Asesora de Comunicaciones realizd el Disefio de las piezas gréficas solicitadas y de
iniciativa de la para publicacién en la pagina web y de material impreso. Hubo especial énfasis en el cambio de
direccion de la sede para el CAC.
CUARTO COMPONENTE: TRANSPARENCIA Y|4.4. Publicar el presupuesto general, ejecucion| Se observa que la Subdireccion de Gestion Financiera publicé en la pagina Web el link de presupuesto general, la 100% Subdireccién de Gestién Financiera
ACCESO A LA INFORMACION presupuestal histérica anual y planes de gasto publico|ejecucion presupuestal histérica y los planes de gasto plblico como se muestra en el siguiente link :
para cada afio fiscal, de conformidad con el articulo
74 de la Ley 1474 de 2011. https://www.personeriabogota.gov.co/presupuesto/presupuesto-general-asignado
https://www.personeriabogota.gov.co/presupuesto/presupuestodesagregado/category/75-jecucionpresupuestal
Link correspondiente al plan de gasto o plan anual de adquisiciones:
https://www.personeriabogota.gov.co/contratacion/plan-anual-deadquisiciones/category/15-plan-anual-
deadquisiciones
CUARTO COMPONENTE: TRANSPARENCIA Y[4.5. Mantener actualizado el directorio de 100% Direccion de Talento Humano
ACCESO A LA INFORMACION funcionarios(as) y contratistas que incluya el cargo,|De otro lado en la pagina web, en el link La Entidad, categoria Talento Humano, se encuentran las subcategorias Subdireccién de Gestién del Talento Humano
direcciones de correo electronico y teléfono de la|Directorio de Informacién de Servidores Publicos y Contratistas, que redirecciona a la pagina del Sideap en el Subdireccién de Gestion Contractual
dependencia a la cual se encuentran adscritos(as) y|Directorio Servidores Publicos y Contratistas del Distrito con la informacién de la Personeria de Bogota D.C., que
las escalas salariales correspondientes a las|permite acceder a los datos de cada servidor(a) con la informacién especificada de cargo, correo electrénico,
categorias de todos(as) los(as) servidores(as)|escala salarial, entre otros, al igual que da la posibilidad de descargar un excel con dicha informacion.
publicos(as) que trabajan en el sujeto obligado.
Manteniendose actualizado el directorio de servidores y contratistas el cual se encuentra enlazado con el portal del
SIDEAP conforme al numeral 1.5 Directorio de servidores publicos, empleados o contratistas y proteccion de datos
personales.
https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/publico/directorio/buscar.xhtml;jsessionid=61d13f4bd51e1f04c4d1ladd3c90
7?cid=1&jfwid=61d13f4bd51e1f04c4d1add3c907:0
https://www.personeriabogota.gov.co/la-entidad/talento-humano
También se puede acceder por la ruta Transparencia, categoria Informacion de la Entidad, subcategoria Directorio
de Servidores Publicos, Empleados o Contratistas y Proteccién de Datos Personales.
CUARTO COMPONENTE: TRANSPARENCIA Y|4.6. Mantener actualizada y publicada las normas(La normativa de interes de la Entidad se encuentra actualizada en el link de transparencia de la pagina web 100% Oficina Asesora Juridica
ACCESO A LA INFORMACION generales y reglamentarias vigentes (leyes, acuerdos, |institucional. https://www.personeriabogota.gov.co/la-entidad/normatividad
decretos), relacionadas con la Entidad.
CUARTO COMPONENTE: TRANSPARENCIA Y|4.7. Mantener actualizada y publicada la normatividad|Se evidencia en el siguiente link: https://www.personeriabogota.gov.co/la-entidad/normatividad 100% Secretaria General

ACCESO A LA INFORMACION

vigente (resoluciones internas), relacionada con las
funciones institucionales.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada en el repositorio oficial de la Personeria de Bogotd, D. C.




COMPONENTE ACTIVIDADES PROGRAMADAS ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE RESPONSABLE OBSERVACIONES
CUARTO COMPONENTE: TRANSPARENCIA Y|4.8. Publicar las politicas y lineamientos o manuales|Se encuentran publicadas las politicas y lineamientos o manuales que definen la gestion institucional, a cargo de la 100% Direccion de Planeacion
ACCESO A LA INFORMACION que definan la gestion institucional. Direccion de Planeacion, en el link de transparencia: Direccion de TIC
https://www.personeriabogota.gov.co/politicas/category/41-politicas
https://www.personeriabogota.gov.co/manuales/category/42-manuales
Politica del Sistema de Gestién Ambiental y Politica de Consumo Sostenible de Papel publicadas en el link:
https://www.personeriabogota.gov.co/politicas/category/943-politicas-ambientales
Se incluye Politica del Sistema de Gestién Ambiental de la Personeria de Bogota D.C.
https://www.personeriabogota.gov.co/politicas/category/943-politicas-ambientales
Se incluye La actualizacion de la Politca del Sistema de Gestion de la Calidad 2024-2028:
https://www.personeriabogota.gov.co/politicas/category/461-politicas-sgc
La actualizacién de la Politica de Administraciéon de Riesgos 2024
https://www.personeriabogota.gov.co/politicas/send/461-politicas-sgc/29141-politica-de-administracion-de-riesgos
CUARTO COMPONENTE: TRANSPARENCIA Y|4.10. Publicar los informes de resultados de las|En la pagina web de la entidad se evidencian los siguientes links que dan cuenta de los Informes de Auditoria 100% Oficina de Control Interno
ACCESO A LA INFORMACION auditorias internas en cumplimiento del Programa|internas culminadas, las cuales se encuentran publicados por la OCI en el lll cuatrimestre de 2024:
Anual de Auditorias 2024.
https://www.personeriabogota.gov.co/informes/category/89-informes-de-auditoria
Los informes de resultados de auditorias publicados en el periodo del seguimiento corresponden a los Procesos
de: Gestion Contractual- SECOP II; Gestion Documental; Sistema de Gestién de la Calidad a los procesos de:
Promocién y Defesa de Derechos; Prevencién y Control a la Funcién Publica y Direccionamiento estrategico;
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion y Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
CUARTO COMPONENTE: TRANSPARENCIA Y|4.13. Publicar las contrataciones adjudicadas para la|Se evidencia en la pagina web el siguiente link publicados los contratos adjudicados de septiembre, octubre, 100% Direccion Administrativa y Financiera
ACCESO A LA INFORMACION correspondiente vigencia en lo relacionado con|noviembre y diciembre 2024 Subdireccion de Gestion Contractual
funcionamiento e inversion.
https://www.personeriabogota.gov.co/component/jdownloads/category/522-informacion-contractual-secop
Se ha adelantado la publicacién de las contrataciones adjudicadas en el el numeral 3.2 del link de transparencia.
CUARTO COMPONENTE: TRANSPARENCIA Y|4.14. Publicar la relacion de los contratos de[Al verificar la pagina web de la Personeria se evidencia que la Subdireccién de Gestion Contractual publicé los 100% Direccion Administrativa y Financiera
ACCESO A LA INFORMACION prestacion de servicios, indicando el objeto del|siguientes informes en el siguiente link : Subdireccién de Gestién Contractual
contrato, monto de los honorarios y direcciones de|https://www.personeriabogota.gov.co/component/jdownloads/category/522-informacion-contractual-secop
correo electrénico, de conformidad con el formato de
informacién de servidores publicos y contratistas. Se ha adelantado la publicacién de las contrataciones adjudicadas en el el numeral 3.3 del link de transparencia
ubicado en la Pagina Web de la Personeria de Bogota del periodo del seguimiento.
CUARTO COMPONENTE: TRANSPARENCIA Y|4.16. Obligacién de responder las solicitudes de[Se evidencia en la pagina web de la Personeria de Bogota publicado los informes de PQRSD del tercer trimestre 100% Toda la Entidad
ACCESO A LA INFORMACION acceso a la informacioén en los términos establecidos|2024 en cuya conclusion se estableci6 que :La Personeria de Bogota, D. C., a través de todas sus dependencias,
enlaley. viene atendiendo de manera oportuna las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias — PQRSD que las
personas y partes interesadas presentan para ser atendidas, empleando los diferentes canales implementados
como la atencién presencial, telefénico, via web, correo electrénico, escrito, WhatsApp, chat institucional, entre
otros.
Link: https://www.personeriabogota.gov.co/instrumentos-de-gestion-de-informacion-publica/informes-
pagrsd/category/94-informes-pqrsd
CUARTO COMPONENTE: TRANSPARENCIA Y |4.17. Publicacion del registro de activos de|Se actualizé el Registro de activos de informacion y se remiti6 a la DTIC el 16-09-2024 para su consolidacién con 100% Subdireccion de Gestion Documental y

ACCESO A LA INFORMACION

informacién e indice de informacién clasificada vy
reservada en la pagina web institucional.

otros procesos y publicacion el 26 de noviembre de 2024.

Recursos Fisicos

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada en el repositorio oficial de la Personeria de Bogotd, D. C.




COMPONENTE ACTIVIDADES PROGRAMADAS ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE RESPONSABLE OBSERVACIONES
CUARTO COMPONENTE: TRANSPARENCIA Y|4.19. Mantener actualizado el esquema de publicaciéon|Se publicé la actualizacién del esquema de publicacién en la seccién de Transparencia >> Datos Abiertos del 100% Direccion de TIC
ACCESO A LA INFORMACION de informacién. portal web institucional , la cual se encuentra en el siguiente link:
Enlace descarga Directa
https://www.personeriabogota.gov.co/component/jdownloads/category/684-esquema-de-publicacion
CUARTO COMPONENTE: TRANSPARENCIA Y [4.20. Avanzar en la implementacién de los requisitos|Lanzamiento de nuevo servicios digitales llamado SIAD en Diciembre de 2024, “Sistema de Reporte de 100% Direccion de TIC
ACCESO A LA INFORMACION de la estrategia de Gobierno Digital. Actuaciones Disciplinarias del Distrito —SIAD"
Enlace nuevo aplicativo SIAD lanzado en diciembre de 2024: https://siad.personeriabogota.gov.co/login
Servicios en linea al ciudadania: https://www.personeriabogota.gov.co/servicios-a-la-ciudadania
Se mantuvo el portafolio de servicios en linea de la entidad
CUARTO COMPONENTE: TRANSPARENCIA Y|[4.21. Actualizar las tablas de retenciéon documental|La Subdireccién de Gestion Documental y Recursos Fisicos manifiesta haber realizado la actividad programada, 100% Subdireccion de Gestion Documental y
ACCESO A LA INFORMACION (TRD), de acuerdo con la estructura organica de la|afirmando que las TRD fueron aprobadas por el Comité Institucional de Gestiéon del Desempefio y posteriormente Recursos Fisicos
Entidad y la implementacién del aplicativo de gestién|radicadas junto con los documentos requisitos al Consejo Distrital de Archivo para la correspondiente evaluacion y
documental SIRIUS, para solicitar su convalidacién.  |convalidacion.
Los ajustes solicitados por el Consejo Distrital de Archivo comenzaron a aplicarse en 2024, a partir del || semestre.
Junto con ello se estan ajustando a lo establecido por el Acuerdo 001 de 2024 del AGN para lo cual se actualizaron
los formatos de TRD y de cuadro de clasificacién documental (CCD), por tal razén, en agosto de 2024 se iniciaron
visitas de validacion de la propuesta de TRD de 2023 con cada dependencia.
Las TRD se elaboraron junto con todos los documentos requeridos para su evaluacién y convalidacién, segun la
estructura organica de la entidad; de ahi que fueran aprobadas por el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio y se encuentran en proceso de ajustes y convalidacién con las observaciones que el Consejo Distrital
de Archivo solicité.
CUARTO COMPONENTE: TRANSPARENCIA Y|4.22. Divulgar la informacién de los servicios de la[La Direccion DTIC, manifiesta que durante el periodo no se recibi6 solicitud de los procesos para publicar 100% Direccion de TIC
ACCESO A LA INFORMACION Entidad en formatos alternativos comprensibles,|informacion de los servicios en formatos alternativos, en los portales web institucionales. Sin embargo, la entidad
permitiendo su visualizaciéon o consulta para los|cuenta con enlace a las herramientas para personas ciegas o con baja vision pueden acceder de forma gratuita al
grupos étnicos y culturales del pais y para las|software Jawsy ZoomText.
personas en condicion de discapacidad.
Estos permiten el uso auténomo de computadores y dispositivos méviles, promoviendo asi la inclusién social. Y
ademas se cuenta con un menu lateral de accesibilidad para cambiar el contraste y tamafio de fuentes en el portal
web de Personerfa
Evidencias :
HERRAMIENTAS TIC QUE FACILITAN LAS ACTIVIDADES DIARIAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VISUAL Y AUDITIVA
https://www.personeriabogota.gov.co/informacion-de-interes/convertic
Enlace desde portal web de Personeria hacia Centro de Relevo
https://centroderelevo.gov.co/632/w3-channel.html
CUARTO COMPONENTE: TRANSPARENCIA Y|4.24. Identificar las solicitudes de informaciéon de[La P.D. para la Proteccion de las Victmas del Conflicto Armado Interno: en el mes de septiembre 2024, se prestd 100% Oficina Asesora de Comunicaciones

ACCESO A LA INFORMACION

autoridades de comunidades que requieran diversos
idiomas y lenguas de grupos étnicos y culturales del
pais y generar acciones para responderlas.

una orientacién para una usuaria de la etnia Embera Katio quien asisitié6 con acomparfiante interprete, por tanto, se
les indica que deben establecer las fechas porque todos los documentos que la posible victima presenta como
evidencia de su estadia en Bogota y Choco presentan inconsistencias y en el Grupo GAEPVD: En el marco del
trabajo adelantado con las comunidades étnicas (como es la comunidad emberd que en el mes de septiembre
finalizé la toma del Parque Nacional Enrique Olaya Herrera u otras movilizaciones de pueblos indigenas), se
cuenta con referentes indigenas para realizar contactos con estos sectores: uno de la etnia Sikuani y otro de la
etnia Muisca.

Las deméas Dependencias manifestaron no haber recibido solicitudes originadas en los procesos de la Entidad con
las caracteristicas de la actividad sefialada

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada en el repositorio oficial de la Personeria de Bogotd, D. C.




COMPONENTE ACTIVIDADES PROGRAMADAS ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE RESPONSABLE OBSERVACIONES
CUARTO COMPONENTE: TRANSPARENCIA Y|4.26. Realizar seguimiento aleatorio de la atencién al[La Secretaria General aporta el Informe de Andlisis y Tabulacién de Encuestas de julio a noviembre de 2024. 100% Secretaria General
ACCESO A LA INFORMACION usuario que solicitan informacion en las diferentes|En este periodo se realizaron 7.898 encuestas. Manifiestan que la meta de para este ejercicio de medicién de la
sedes de la Entidad, para recoger las necesidades o|satisfaccién del usuario era de 2.500 encuestas, distribuidas de la siguiente manera: Coordinaciéon de Ministerio
dificultades que se generan y realizar las acciones|Publico y Derechos Humanos 2000 encuestas, Coordinacion de Veedurias 200 encuestas,
para mejorar. Coordinacién de Personerias Locales 200 encuestas, Coordinacién de Disciplinario 100 encuestas. Evidenciando
que superaron la meta programada.
QUINTO COMPONENTE: REDES|5.1. Establecer alianzas estratégicas|Se desarrollaron Mesas de trabajo para establecer alianzas estratégicas denuncia de actos de corrupcion y que 100% Oficina de Control Interno Disciplinario
INTERINSTITUCIONALES Y CANALES DE|interinstitucionales que permitan aunar esfuerzos en|permitan aunar esfuerzos en la prevencién y denuncia de actos de corrupcién con la Direccién Distrital de Asuntos
DENUNCIA la prevencion y denuncia de actos de corrupcion. Disciplinarios:
20241022 Alianzas estrategicas Anticorrupcion - Asistencia de la OCID y DGCI
20241119 PTEP Alianza interinstitucional - acta presentacién politica antisoborno- Asistencia Secretaria Juridica
Distrital, OCID y delegado Personeria auxiliar.
20241121 Informe de Mesa de trabajo — Alianza Estratégica Institucional- actividad 21 de noviembre de 8:00 a
4:00 auditorio Huitaca de la Alcaldia Mayor.
QUINTO COMPONENTE: REDES|5.2. Establecer alianzas estratégicas|Se establecié alianza con la SUPERFINANCIERA con el fin de recibir capacitacién frente a la prevencion y 100% Sudireccion de Gestiéon Contractual
INTERINSTITUCIONALES Y CANALES DE]|interinstitucionales que permitan aunar esfuerzos en|deteccion del lavado de activos y financiacion del terrorismo la cual se adelant6 el 2 de diciembre de 2024.
DENUNCIA la prevencion y denuncia de delitos LAFT.
(Alianza Estratégica con la UIAF con el fin de detectar|Adjutan Soporte Oficio dirigido a la SUPERFINANCIERA y Soportes capacitacion de fecha 2 de diciembre.
y prevenir el lavado de activos)
(Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito - UNODC con el fin de detectar y prevenir el
lavado de activos, la financiacién del terrorismo, la
corrupcién y otras actividades ilicitas.)
QUINTO COMPONENTE: REDES|5.3. Realizar reporte de operaciones sospechosas alLa Subdireccion manifiesta que no se han evidenciado operaciones sospechosas, que amerite presentar la 100% Sudireccion de Gestion Contractual
INTERINSTITUCIONALES Y CANALES DE(través del SIREL (Sistema de Reporte en Linea) a la|novedad para el Ill cuatrimestre 2024
DENUNCIA Unidad de Informacién y Andlisis Financiero UIAF.
QUINTO COMPONENTE: REDES|5.6. Implementar la realizacion de Encuestas de[Mediante el memorando 2024-IE-0051878 (noviembre 19) se solicité a las dependencias realizar el 100% Oficina de Control Interno Disciplinario
INTERINSTITUCIONALES Y CANALES DE|Percepcion sobre Practicas Irregulares dirigidas a|diligenciamiento de la encuesta de percepcion. Todas las dependencias enviaron el registro requerido y aportaron
DENUNCIA los(as) servidores(as) publicos(as), contratistas y|su participacién en el sondeo sobre de practicas irregulares:
proveedores de la Entidad.
20240830 Acta de seguimiento avances actividad 5.1 PTEP 2024 OCID -DGCI
20241104 Variables, preguntas formulario encuesta de percepcion
20241113 Solicitud publicacién masiva Politica Antisoborno
20241219 Reiteracion PD Coord. Personerias Locales
20241223 Resultados socializacion Politica Antisoborno y sondeo- Correo dirigido informando a Despacho y demas
directivos de la entidad. Participaron 67 dependencias con 982 personas registradas
SEXTO COMPONENTE: LEGALIDAD E|6.2. Formular, socializar e implementar la Politica de[La politica de prevencién del lavado de activos y financiacion del terrorismo fue presentada y aprobada en el 100% Subdireccién de Gestién Contractual
INTEGRIDAD Prevencién del Lavado de Activos y Financiacion del{Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
Terrorismo, que contenga el compromiso de la Alta
Direccion, los roles y responsabilidades. Aportan Politica aprobada y Correo Electrénico de la Direccion de Planeacion con la aprobacion de la politica del
26/12/2024
SEXTO COMPONENTE: LEGALIDAD E|6.4. Formular, socializar e implementar la Politica|Mediante el memorando 2024-IE-0051878 se solicité a las dependencias realizar la socializacién de la Politica 100% Oficina de Control Disciplinario Interno
INTEGRIDAD "Antisoborno" Antisoborno de la Personeria de Bogota D.C..
Todas las dependencias enviaron el registro requerido
20241113 POLITICA_ANTISOBORNO_PERSONERIA_DE_BOGOTA_DC formulada
20241119 Requerimiento Politica antisoborno 2024-1E-0051878
20241223 Consolidado Socializacion Politica Antisoborno
20241223 Resultados socializacién Politica Antisoborno y sondeo
SEXTO COMPONENTE: LEGALIDAD E|6.5. Realizar acciones de prevencion disciplinaria|Se adelantaron jornadas de sensibilizacion en prevencion de faltas disciplinarias y en el proceso de induccién a 100% Oficina de Control Disciplinario Interno

INTEGRIDAD

utilizando cartillas, socializacién en la induccién y
reinduccién, sensibilizaciones, asesorias, ejercicio de
la funcién.

funcionarios(as), La OCID aporta las siguietes evidencias:

20241018 Sensibilizacion OCID RDSP CGD
20241024 Jornada de sensibilizacion CGD - Prevencién faltas disciplinarias

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada en el repositorio oficial de la Personeria de Bogotd, D. C.




COMPONENTE

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES CUMPLIDAS

% DE AVANCE

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

SEXTO COMPONENTE:

INTEGRIDAD

LEGALIDAD

6.6. Publicar en el portal de transparencia los
concursos de méritos que ha realizado la Entidad en
los cargos del nivel profesional y asistencial.

En la pagina web, en el link Transparencia, categoria Informacién de la Entidad, se encuentra la subcategoria
Ofertas de Empleo, que redirecciona a la pagina de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en la cual se pueden
consultar los Concursos de Mérito de la Entidad, tal como es el caso de la Convocatoria Distrito Capital 6.
Informacion que también se puede consultar ingresando por el banner de la pagina web de la Entidad en la imagen
Conozca el Acuerdo de la Convocaroria Distrito Capital 6.

100%

Direcci6n de Talento Humano

SEXTO COMPONENTE:

INTEGRIDAD

LEGALIDAD

6.10. Mantener actualizada la informacion institucional
(planta de personal, nomenclatura de empleos,
vinculaciones y desvinculaciones y hojas de vida) en
el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la
Administracion Pablica (SIDEAP)

La Direccion de Talento Humano manifestd que la informacién correspondiente a la planta de personal, que
incluye nomenclatura de empleos, vinculaciones, desvinculaciones se actualiza de manera constante en el
aplicativo del SIDEAP, las hojas de vida son gestionadas por cada servidor previo al ingreso, las cuales son
validadas por la Entidad, su actualizacién recae en cada funcionario, y se exige al menos de manera periodica
entre el 01 de junio y el 31 de julio de cada anualidad.

100%

Direccion de Talento Humano

SEXTO COMPONENTE:

INTEGRIDAD

LEGALIDAD

6.11. Realizar seguimiento y control al cumplimiento
de la Ley 2013 de 2019 "Declaracién de bienes y
rentas y conflictos de interés", en el Aplicativo por la|
Integridad Publica.

La Subdireccién de Gestién Contractual manifiesta que solicité como documento precontractual el diligenciamiento
de la declaracién de bienes y rentas y conflictos de intereses en el aplicativo de funcién publica, dicho documento
hace parte de la documentacién para la suscripcién de contratos de prestacién de servicios profesionales y/o
apoyo a la gestion y se encuentra publicado en el SECOP Il en documentos del proceso de los diferentes contratos
suscritos por la entidad en la vigencia.

Al verificar la informacién se evidencian pantallazos del diligenciamiento en el aplicativo por la Integridad publica
sobre cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 "Declaracion de bienes y rentas y conflictos de interés"

De otro lado, la Direcciéon de Talento Humano, realizé seguimiento y control al cumplimiento de la Ley 2013 de
2019 "Declaracion de bienes y rentas y conflictos de interés", en el Aplicativo por la Integridad Publica. aportaron la
matriz de reporte de planta.

100%

Direccién de Talento Humano

Subdireccién de Gestion Contractual

SEXTO COMPONENTE:

INTEGRIDAD

LEGALIDAD

6.12. Imposicion de las medidas disciplinarias
pertinentes a los(as) funcionarios(as) que
incumplieron la Ley 2013 de 2019.

Aportan evidencias con el fin de documentar el seguimiento a las actuaciones disciplinarias derivadas del
incumplimiento en el registro de la informaciéon en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la
Administracion Publica — SIDEAP y en el Aplicativo por la Integridad Publica - DAFP. por parte de los funcionarios
de la Personeria de Bogota D.C.

20241203 PTEP 6.12 Mesa de trabajo DTH Acta asistencia DTH

20241216 Evidencia PTEP 6.12 Radicado 2024-IE-0053000- Actualizacion del seguimiento a los procesos por
incumplimiento de

reporte en SIDEAP y Aplicativo por la Integridad Publica — DAFP

Actualizacion memorando: 2024-1E-0051256 (noviembre 06):

Dando a conocer el consolidado del estado de las etapas y los procesos adelantados en la viegncia 2023 y 2024.
en esta ultima en total 61.

20241226 PETP Actividad 6.12 Acciones disciplinarias 2024-1E-0053000

100%

Oficina de Control Disciplinario Interno

SEXTO COMPONENTE:

INTEGRIDAD

LEGALIDAD

6.13. Analizar y gestionar los impedimentos
declarados por los servidores(as) publicos(as) y
contratistas, las recusaciones informadas y los
posibles conflictos de intereses registrados en el
Aplicativo por la Integridad Publica, o el que aplique
segin el orden al que pertenece la Entidad, de
acuerdo con el procedimiento interno definido.

La Direccién de Talento Humano remite pantallazo del SIDEAP: sobre EL REGISTRO DE IMPEDIMENTOS DE
RECUSACIONES O NOMBRAMIENTOS en el cual reza: "A la fecha no hay ningun registro de impedimento o
recusacion y manifiesta que cuando un servidor o contratista reporta un conflicto de intereses en el SIDEAP, llega
un correo de alerta, se analiza el conflicto,sin embargo en el periodo evaluado y hasta el momento, informan no se
han constatado conflictos reales declarados, solamente aparentes.

De otro lado la Subdireccién de Gestién Contractual, informé que adelanté la verificacion de la plataforma SIDEAP
y se evidenci6 que para el presente seguimiento no se reportaron aparentes conflictos de interes por parte de los
contratistas. Aportan Matriz en Excel con la declaracién de los presuntos conflictos de interéses donde se identificd
que ningun contratista se encuentra inmerso.

100%

Direcci6n de Talento Humano

Subdireccion de Gestion Contractual

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada en el repositorio oficial de la Personeria de Bogotd, D. C.




COMPONENTE

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES CUMPLIDAS

% DE AVANCE

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

SEXTO COMPONENTE: LEGALIDAD E

INTEGRIDAD

6.14. Formular el plan de Integridad para la vigencia y
ejecutar las actividades, de acuerdo con el
cronograma establecido

La formulacion del Plan de Integridad que hace parte del Programa de Transparencia y Etica Publica, fue puesto a
consideracion de la Direccon de Planeacion, el cual, una vez aprobado, fue publicado en el portal web el 31 de
enero del presente afio y se ha ejecutado de acuerdo con el cronograma.

100%

Direcci6n de Talento Humano

SEXTO COMPONENTE: LEGALIDAD E

INTEGRIDAD

6.15. Asistir a las reuniones que se convoquen por
parte de la Red de Gestores(as) de Integridad del
Distrito Capital.

Para el periodo evauado la Red de Gestores de Integridad del Distrito Capital, no ha convocado a reuniones

100%

Direccién de Talento Humano

SEXTO COMPONENTE: LEGALIDAD E
INTEGRIDAD- PLAN DE GESTION DE LA

INTEGRIDAD

Dia de la Integridad

Se realizaron las respectivas actividades lidicas el dia 29 de noviembre 2024 (viernes) y se socializé inicialmente
una pieza publicitaria (lista usuarios) desde el dia 22 al 29 de noviembre 2024 para incentivar la participacion de
los equipos de trabajo en la respectiva fecha.

100%

Direccién del Talento Humano, Subdireccién
de Recursos Fisicos y Gestion Documental,
Gestore(a)s de Integridad, Delegados de las
Dependencias, Oficina Asesora de
Comunicaciones

SEXTO COMPONENTE: LEGALIDAD E
INTEGRIDAD- PLAN DE GESTION DE LA

INTEGRIDAD

Diadlogo con ciudadanos, estudiantes y grupos de
interés como entidades que lideran el tema, sobre el
Cédigo de Integridad y la Etica del Servidor(a)
Publico(a)

El 22 de noviembre de 2024 la entidad realiz6 un espacio de dialogo con los estudiantes de primer semestre de
derecho de la Universidad Nacional, en donde se socializ6 la Ley 850 de 2003 y los principios de cédigo de
integridad de la Personeria de Bogotéa.

100%

P.D. para la Coordinacion de Gestion de
Personerias Locales, Equipo CIMA, Oficina
Asesora de Comunicaciones, Direccion de
Talento Humano, Gestores(as) de Integridad

SEXTO COMPONENTE: LEGALIDAD E
INTEGRIDAD- PLAN DE GESTION DE LA

INTEGRIDAD

Segunda reunién del Equipo de Gestores(as) de
Integridad

Se llevé a cabo la segunda reunién del equipo de gestores (as) de Integridad el dia 22 de noviembre de 2024.
Aportan como evidencia acta de reunién, correo electronico convocando a los gestores de integridad de las
dependencias el 19 de noviembre y recordatorio de la misma el 20 de noviembre de 2024

100%

Direccion de Talento Humano, Gestores(as)
de Integridad

SEXTO COMPONENTE: LEGALIDAD E
INTEGRIDAD- PLAN DE GESTION DE LA

INTEGRIDAD

Observar, Analizar y Verificar el nivel de apropiacion
de integridad en la Entidad.

En el marco del desarrollo de la segunda reunién del equipo de gestores(as) de Integridad, se analizé el nivel de
apropiacion de los principios de integridad en la Entidad. Durante la reunién, se presentaron y discutieron los
resultados preliminares de las actividades de sensibilizacién realizadas durante el afio, asi como los principales
retos identificados en la implementacién de buenas practicas de integridad, y apoyandose en el desarrollo de la
reunién como instrumento cualitativo, se discuti6 sobre la percepcion y el compromiso de los(as) servidores(as)
frente a la cultura de integridad institucional, concluyendo que se refleja un incremento en el nivel de apropiacion.
Sin embargo, se propusieron acciones especificas para fortalecer la apropiacion de la integridad y garantizar la
sostenibilidad de las iniciativas implementadas.

Conclusién:

La actividad fue ejecutada de manera satisfactoria, cumpliendo con el objetivo propuesto en el Plan de Gestién de
Integridad. La reunién permitié obtener insumos clave para ajustar y mejorar las estrategias de promocién de la
integridad en la Entidad, avanzando en el fortalecimiento de una cultura organizacional basada en principios éticos
y transparentes.

100%

Direccion de Talento Humano, Direcciéon de
Planeacion

SEXTO COMPONENTE: LEGALIDAD E
INTEGRIDAD- PLAN DE GESTION DE LA

INTEGRIDAD

Medir el nivel de apropiaciéon de integridad vy,
analizarlo con la linea base resultado de la evaluacion
del afio anterior.

Se realiz6 la medicién del nivel de apropiacion de integridad a través del Autodiagnéstico de Gestién de Integridad
de MIPG. El resultado evidencié que la Entidad mantiene un cumplimiento del 100%, igual al obtenido en la
medicién del afio anterior, resultado que confirma la sostenibilidad de las acciones implementadas en afios
anteriores, reflejando una consolidacién de la apropiacion de la cultura de integridad dentro de la Entidad.

En efecto, aunque el indicador no mostr6 un incremento respecto a la linea base, el mantenimiento del 100% es un
indicador indirecto del nivel de compromiso y apropiacién de los principios de integridad por parte de los(as)
servidores(as). Esto se traduce en la internalizaciéon de practicas éticas y transparentes en los procesos
institucionales.

La actividad fue ejecutada satisfactoriamente, permitiendo no solo medir el nivel de apropiacion de integridad, sino
también validar la efectividad de las estrategias implementadas. El resultado del Autodiagnéstico refuerza la
importancia de continuar con acciones que fortalezcan la sostenibilidad de la cultura de integridad, asegurando su
permanencia y mejora continua en la Entidad.

100%

Direccién de Talento Humano, Direccién de
Planeacion

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada en el repositorio oficial de la Personeria de Bogotd, D. C.




COMPONENTE ACTIVIDADES PROGRAMADAS ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE
SEXTO COMPONENTE: LEGALIDAD E Seguimiento al desarrollo de las actividades del Plan
INTEGRIDAD- PLAN DE GESTION DE LA de Gestion de la Integridad.

INTEGRIDAD

RESPONSABLE OBSERVACIONES

Direccién de Talento Humano, Direccién de
Planeacion

Durante la vigencia 2024, se realiz6 un seguimiento mensual al cumplimiento de las actividades establecidas en el 100%
Plan de Gestion de la Integridad, como parte de los indicadores de gestion del proceso y en alineacién con la meta
operativa del Plan Operativo Anual.

Dicho seguimiento permitié verificar la ejecucién oportuna y efectiva de todas las actividades programadas,
asegurando la trazabilidad de los resultados y el cumplimiento de los propésitos del plan. El cumplimiento de todas

las actividades fue del 100%, destacandose el impacto positivo en la promocién de los valores éticos y la cultura de
integridad en la Entidad.

Este cumplimiento evidencia la efectividad de las estrategias implementadas y la alineacién del Plan de Gestion de
la Integridad con los objetivos institucionales. El seguimiento sistemético y mensual garantizé el cumplimiento
integral del Plan de Gestion de la Integridad 2024, fortaleciendo el compromiso de la Entidad con la promocién de
una gestién publica ética y transparente.

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO APROBACION
Nombre SANDRA MILENA CACERES GONZALEZ Nombre: WILLIAM OSPINA GIRALDO

Empleo: Jefe de Oficina de Control Interno

Firma: J’\j ,“ : ) Firma:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente esta publicada en el repositorio oficial de la Personeria de Bogot4, D. C.

Empleo: Profesional especializado 222-07
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|

3X

FECHA

15 DE ENERO 2025

Efectividad de los

« Inadecuada asignacién o elevacion de|
permisos y privilegios de usuario para el uso|
de los sistemas de informacion.

propio o de terceros

PROCESO CAUSAS RIESGO CONTROL . Acciones adelantadas Observaciones
01-DIRECCIONAMIENTO " . " Mediante memorando enviado por correo electrénico el 9 de enero de 2025, se reporta desde la Oficina Asesora de Planeacion que, durante el terce
" No Aplica No Identificado No Aplica N N . N P : o . N .
ESTRATEGICO cuatrimestre el proceso 01- Direccionamiento Estratégico no identificé riegos de corrupcion asociados al mismo.
02-GESTION DEL No Apli No Identificad No Apli Mediante radicado 2024-1E-0052962 de fecha 24/12/2024, se reporta que, el proceso 02 — Gestién del Conocimiento e Innovacion no cuenta con
CONOCIMIENTO E INNOVACION | © APlca o ldentiicado 0 Aplica riesgos de corrupcion identificados para la vigencia 2024.
ISe envian en archivo Excel el reporte de gestién de usuarios de los|
Imeses correspondientes al tercer cuatrimestre, mediante los cuales|
IACCION 1: Se adjunta reportes de gestién de usuarios en el cual se registran las solicitudes de asignar o revocar permisos especificos a cada aplicativolse hace el seguimiento, entre otros aspectos, a la revocacién
de acuerdo con lo solicitado por cada jefe de area para su equipo de trabajo. Reporte meses Sep, oct, nov, dic lautorizacion de usuarios. En la medida que se aplican los controles|
definidos no se presenté materializacion del riesgo.
« Acceso por parte de personal no
autorizado. Posibilidad de manipulacion de 4|
« Desconocimiento y/o incumplimiento de informacién contenida en los sistemas de| [En relacion con los indicadores se gestion6 el 100%:
03-DIRECCIONAMIENTO TIC las politicas de Seguridad de la informacion en beneﬁciu propio‘ o ‘de El }equipo de _ge_siién de »infraestruct»ura si o o . . B ) B . . . B
Informacién. terceros debido a la inadecuada asignacién| aplica el procedimiento gestion de cambios ISe gestiond para mitigar riesgo de manipulacion de la informacién contenida en los sistemas de informacion
« Inadecuada asignacion o elevacion de o elevacion de permisos y privilegios de|
permisos y privilegios de usuario para los usuario para los sistemas de informacion.
sistemas de informacion.
IACCION 2: No se gener6 contratacion de proveedores en el periodo que requieran diligenciamiento del formato 03-FR-22 ISe envian en archivo Excel el reporte de gestion de usuarios de los|
Imeses correspondientes al tercer cuatrimestre, mediante los cuales|
- i . [En relacion con los indicadores se gestion6 el 100%: se hace el seguimiento, entre otros aspectos, a la revocacion
+ Desconocimiento y/o incumplimiento de| lautorizacion de usuarios. En la medida que se aplican los controles;
las politcas de Seguridad de Ia IReportes de casos gestionados de gestién de usuarios. definidos no se presenté materializacion del riesgo.
Informacién.
« Ausencia de procedimientos para la|Posibilidad de divulgacién indebida de laf
03-DIRECCIONAMIENTO TIC entrega y transferencia de informacion irjformacién con_fidencia]_'registrada en _Iqs El equipo de gestién de aplicaciones_aplica si
confidencial. sistemas de informacién en beneficio| el procedimiento de gestion de usuarios

04-COMUNICACION
ESTRATEGICA

No Aplica

No Identificado

No Aplica

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en el repositorio oficial de la Personeria de Bogotd, D. C.




MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

CONTROL

Efectividad de los

ACCIONES

Acciones adelantadas

Observaciones

DERECHOS

servidor publico, por alguna mala situacion
que este presentando.

- Falta de controles por parte de la entidad, que
permitan identificar situaciones de corrupcion.

« Falta de sensibilizacién en temas
relacionados con principios, valores y
estrategias anticorrupcion en las entidades
publicas.

cargo 0 ejecute algo contrario a sus|
funciones a cambio de dinero u otra|
dadiva.

actividades de intervencién fuera de los|
requisitos legales.

controles
+ Sanciones disciplinarias y penales al Mediante correo electrénico del 7 de enero de 2025 la Personeria Delegada para la Coordinacién del Ministerio Publico y los Derechos Humanos ~ |Personeria Delegada para la Coordinacion del Ministerio Publico
Se“{'d‘_"- - X se remiten las evidencias de las acciones para controlar los riesgos de corrupcion de esta area de la entidad. los Derechos Humanos
« Pérdida de credibilidad y confianza de las
personas hacia la Entidad. Control: Control con frecuencia anual, el cual fue ejecutado en su totalidad durante el segundo cuatrimestre de 2024. Riesgo 9. En el tercer cuatrimestre se continuo con la socializacion|
« Incumplimiento de la ética publica y del del codigo de integridad en la Pd para la coordinacion del ministerio|
compromiso con la comunidad. [Accion: Atendiendo la recomendacién brindada por la Oficina de Control Interno en el informe de seguimiento a los riesgos de corrupcién del 2do publico y los derechos humanos, Pd para la familia y sujetos de|
+Falta de ética profesional, principios y ., lcuatrimestre de 2024, la P.D. para la Coordinacién del Ministerio Pablico y los Derechos Humanos y sus dependencias adscritas realizaron diferentes|especial proteccion constitucional y la Direccion de conciliacion
valores de las personas que ejercen las _ Los referentes de gestion de cada Isensibilizaciones al interior de cada dependencia en materia de valores (que hago y que no hago) y cédigo de integridad. Se anexan las evidencias [MASC. En las otras reas ya se habia realizado esta actividad en los|
funciones. Posibilidad Id? abuso del cargo de deF??“,de”C'a realizan de manera anual Ja correspondientes de cada dependencia del eje del Ministerio Plblico y los Derechos Humanos. meses anteriores. De otra parte, se adjuntaron evidencias de la|
05-PROMOCION Y DEFENSA DE + Necesidad especifica de dinero por parte del servidor publico para recibir dinero ufrevision de los controles anticorrupcion| si Isocializacién de la politica antisoborno en la Pd para la coordinacion|
DERECHOS . - y o otra dadiva del usuario a cambio de la|(leyenda  de  gratuidad y libreto] % de ejecucion del control: 100% del MP y DDHH, la Pd para la defensa de los DDHH, la Pd para la]
servidor publico, por alguna mala situacién . L 4 " . L A y n - e '
ue este presentando. prestacion del servicio. anticorrupcion) para tomar las acciones| ) B ) familia y sujetos de especial proteccion constitucional y la Pd para la]
a N . necesarias % de ejecucion de las acciones: 100% proteccion de los derechos del consumidor.
« Falta de controles por parte de la entidad, que
permitan |dent|f_|c_§r sn_L!acmnes de corrupcién. ISe adjuntan como evidencias: Personerias Locales
« Falta de sensibilizacién en temas
relacion.ados cgn principios, vlalores.z ’ [ R?gis(;ros de asdistznciafé’sico_s o digitales, registro fotografico, presentaciones y/o capturas de pantalla que demuestran las sensibilizaciones Se anexan cuatro carpetas denominados numeral 1 al 5. En el
e§tg|§ateg|as anticorrupcion en las entidades realizadas en cada dependencia. numeral 1, se anexan las comunicaciones referentes al traslado de
publicas. las encuestas de evaluacion del servicio de las Personerias Locales
Personerias locales, mediante radicado 2024-IE-0053088 del 27/12/2024, suscrito por el Personero Delegado para la Coordinacion de Gestion de|@ Ig Secretaria General de los meses de septle!‘r}bre, ogtubre Y
Personerias Locales se informa que: noviembre. Igualmente, se anexa la presentacion realizada a|
estudiantes de primer semestre de derecho de la universidad|
ISe realizaron las actividades propuestas por la Direccion de Talento Humano con el Cédigo de Integridad. nacional sobre participacion ciudadana y conformacion de veedurias|
Sensibilizacién a los equipos de trabajo al interior de las Personerias Locales en donde se socializé el Cédigo de Integridad y otras sensibilizaciones |ciudadanas. No obstante, esta actividad no corresponde a lal
sobre este tema con el fin de fortalecer las practicas anticorrupcion. mitigacion de ningun riesgo de corrupcion de estas dependencias.
En la carpeta denominada Numeral 2. nuevamente se adjunta la
presentacion mencionada. En la carpeta Numeral 3. Se adjuntal
comunicaciones referentes a la actualizacién de los protocolos para|
la atencion de personas armadas, actividad que no esta relacionada
con ninguno de los riesgos de corrupcion identificados.
+ Sanciones disciplinarias y penales al . - o o A .
servidor. ? e Mediante correo electrénico del 7 de enero de 2025 la Personeria Delegada para la Coordinacién del Ministerio Publico y los Derechos Humanos o o )
P - ) se remiten las evidencias de las acciones para controlar los riesgos de corrupcion de esta area de la entidad. IPersoneria Delegada para la Coordinacién del Ministerio Publico
« Pérdida de credibilidad y confianza de las
- N los Derechos Humanos
personas hacia la Entidad.
. Irr;u:mrﬁ:lmlen;olde Iame“:i[aj p;bllca y del Control: Se realiz6 el seguimiento a los resultados de la gestion de los agentes del Ministerio Publico para el tercer cuatrimestre del presente afio. ) . L -
f?: I? o 4 S0 c!? a crof ui n:] " orincini Adicionalmente, cada Delegada realiz6 la revisién periédica del estado actual (o eficacia) de los controles existentes e identificaron aquellas activida\desl'Se agjfuntatcorrio meglamg el ?L;al desde la cotordm?clon SOL'C'ta E?
alta de etica profesional, -principios 'y . donde hacen falta controles anticorrupcion y por ende procedieron a definirlos. as diferentes dependencias Informacion, entre otros, sobre e
valores de las personas que ejercen las Posibilidad de que el Ministerio Pablico Los delegados definen cuando sea lseguimiento a las actuaciones adelantadas, detalle de los controles|
funciones. © N necesario, los controles pertinentes, paraf L . ” . . . - . " implementados y propuesta de nuevos controles. Dentro de los|
- - - . . ! R - - " Accién: Atendiendo la recomendacién brindada por la Oficina de Control Interno en el informe de seguimiento a los riesgos de corrupcién del 2do i i6 icati
05-PROMOCION Y DEFENSADE |, Necesidad especifica de dinero por parte del retarde u omita un acto propio de sul o o que los Ministerios Publicos ejecuten| Si P g 9 P controles a destacar se encuentra la continuacion de los aplicativos|

cuatrimestre de 2024, la P.D. para la Coordinacién del Ministerio Publico y los Derechos Humanos y sus dependencias adscritas realizaron diferentes|
sensibilizaciones al interior de cada dependencia en materia de valores (que hago y que no hago) y cédigo de integridad. Se anexan las evidencias|
correspondientes de cada dependencia del eje del Ministerio Publico y los Derechos Humanos.

% de ejecucion del control: 100%
% de ejecucion de las acciones: 100%
Se adjuntan como evidencias:

* Soportes del seguimiento a la gestién y practicas anticorrupcion en el ejercicio del MP de las siguientes delegadas (Incluye en los casos que aplica,|
algunos nuevos controles), correspondiente al 3er cuatrimestre de 2024:

* P.D. para Asuntos Policivos y Civiles

* P.D. para Asuntos Penales Il

* P.D. para Asuntos Penales |

*P.D. para la Familia

* P.D. para la Defensa y Proteccién de los DDHH

* Registros de asistencia fisicos o digitales, registro fotografico, presentaciones y/o capturas de pantalla que demuestran las sensibilizaciones|
realizadas en cada dependencia (son las mismas evidencias del Riesgo No. 9 de corrupcion).

lpara registrar las actuaciones de los profesionales de ministerio|
lpublico en tiempo real, adoptado desde el mes mayo. Se encuentras|
levidencias de Pd policivos, Pd penales |, Pd penales Il, Pd para la|
lproteccion de la familia y sujetos de especial proteccién y Pd para laj
defensa de los DDHH.

ISe evidencia la innovacion en los controles para hacerlos idoneos y|
loportunos.

Personerias Locales

[En relacion con el riesgo 10 se adjuntan actas de reunién en las|
cuales se tratan los temas de seguimiento al servicio al ciudadano
a las medidas para adoptar las recomendaciones de la auditorig|
lexterna del ICONTEC. Sin embargo, hay que decir que, solo se
lpresentan evidencias del tercer cuatrimestre de las personerias|
locales de Santa Fe, Sumapaz, Candelaria, Ciudad Bolivar, Rafaell
Uribe, Teusaquillo. De las personerias locales de Bosa, Chapinero,|
[Fontibén, Martires, Puente Aranda, San Cristobal y Usaquén, se
lanexan evidencias que no corresponden al tercer cuatrimestre. De
las personerias locales de Usme, Tunjuelito, Kennedy, Engativa,|
ISuba, Barrios Unidos y Antonio Narifio, no se adjunta ninguna
levidencia. Es decir, solo se adjuntan evidencias correspondientes all
ltercer cuatrimestre del 25% de las personerias locales. En La carpeta)
denominada Numeral 5. se anexan evidencias correspondientes all
IPTEP.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en el repositorio oficial de la Personeria de Bogotd, D. C.



MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

CONTROL

Efectividad de los
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Acciones adelantadas

Observaciones

de la informacién procesal no controlada
* No garantizar el derecho a la intimidad y al|
buen nombre del procesado.

« Diligencias conocidas por terceros.

lexpediente y filtracién de la informacion
lprocesal no controlada

lcuales se toma copia, al igual que la
lcantidad de folios, CD, DVD y/o USB que
lcomponen la carpeta, de lo cual queda
registro en las bases de datos y se genera
lcertificado del mismo y se anexa al
lexpediente.

controles
 Sanciones disciplinarias y penales al B S A .
servidor. ) o i e o _ IPersoneria Delegada para la Coordinacién del Ministerio Publico
- Pérdida de credibilidad y confianza de las Medlan;e correo e_lectrqnlco del 7 de_enero de 2025 la Personeria Delegada para la Coordlna0|on del Ministerio Publico y los Derechos Humanos llos Derechos Humanos
personas hacia la Entidad. se remiten las evidencias de las acciones para controlar los riesgos de corrupcion de esta area de la entidad.
+ Incumplimiento de la ética publica y del Se adjunta muestra de actas de conciliacién de no acuerdo de los|
compromiso con la comunidad. Imeses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre.
+ Falta de ética profesional, principios y IControl: 1. Se realizaron las actas de acuerdo total, parcial o no acuerdo, las cuales fueron leidas ante las partes, con el fin de demostrar que estas
;/alo_res de las personas que ejercen las Posibilidad de que él conciliador reciba El D?Lector de Congiliacitl’)n, fealiza guanldo no fueron influenciadas de manera positiva o negativa durante las audiencias de conciliacion realizadas.
unciones. e e considere necesario el ajuste e 10s|
g?;‘:ER(?}-’;AoOSCION Y DEFENSA DE . Nef:esidad gspecifica de dinero por‘ partfe del :l?;na:ﬁz;iisfgegggugﬂir":uf:fer|g§ documentos en materia de contratacion,| Si [Accion: Se anexan las evidencias correspondientes de cada dependencia del eje del Ministerio Publico y los Derechos Humanos.
servidor publico, por alguna mala situacion partes a llegar a un determinado para controlar su adecuado uso por parte de| b . . ) o,
que este presentando. acuerdo. funcionarios y contratistas conciliadores. % de ejecucion del control: 100%
« Falta de controles por parte de la entidad, que ) % de ei i6on de | y - 100%
permitan identificar situaciones de corrupcion. b de ejecucion de fas acciones: °
« Falta de sensibilizacién en temas ISe adjuntan como evidencias:
relacionados con principios, valores y
estrategias anticorrupcion en las entidades [ Consolidado (muestreo) de las actas de conciliacion total, parcial y no acuerdo que se elaboran y leen ante las partes, correspondientes a los
publicas. meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre 2024.
[* Registros de asistencia fisicos o digitales, registro fotogréfico, presentaciones y/o capturas de pantalla que demuestran las sensibilizaciones
realizadas en cada dependencia (son las mismas evidencias del Riesgo No. 9 de corrupcion).
« Ocultar informacién relevante y/o utilizar|
informacion confidencial o privilegiada de las] Mediante radicado 2024-1E-0000047 la Personeria Delegada para la Coordinacién de la Prevencion y Control de la Funcién Publica se dio respuesta
entidades vigiladas para beneficiar a un tercero lal requerimiento referente al mapa de riesgos de corrupcién. Durante el tercer cuatrimestre 2024 se adelantaron las acciones definidas en el mapa de|Desde la Coordinacién de Prevencién y Control a la Funcién
+ Intereses personales entre  servidores| Los funcionarios ylo contratistas que riesgos de corrupcion, r_elacnonadas con la suscripcion de 184 decla[amones de mpa{glalldad y conflicto dglmter'ésj por pane_ dg Personeros(as) IPublica se remiten copia de las dec]aracmnes de imparcialidad de
piblicos de la Entidad con otros servidores|Posibilidad de ocultar informacion| adelantan el procedimiento de la accion de Delegados(as) y profesionales en el marco del desarrollo de las acciones de prevencion y control a la funcién publica y seguimientos. las APYCFP menos de la Personeria Delegada para eI_Sector
. ?tﬂ:iii,;z{;s:: igzla;:‘}encién y control nol L?Js;?z:;ecial yl(()) F;Jr!ii‘lliiT:éiad:fozzacilgr; prevencion y control a la funcién publica, INUmero de declaracién de situaciones de conflicto de interés diligenciados y firmados: 184 gzlsua[xjrr{)l'ljoesgg:éIrﬁit?:ller?(?:satr?; ;a_llﬁﬁss:lzt.ores de Haclenday
OG'PREVENCIO,N Y CONTROL A cumplirian con la identificacién y prevencion de|entidades vigiladas para beneficiar a un| segwmlent(_)la los resultados de una accion Si [ecumplimiento: 100% . A, .
LA FUNCION PUBLICA | ia de hech duct debid | . de prevencion y control a la funcién publical [Desde la Personeria Delegada para la Coordinacion de la Gestion
a I ocurreTua d © hec Ods (: conductas quel tercero,l ebido a_d 0s ’lslt_ereszs procedimiento  revisién  contractual, Evidencias: Los soportes se encuentran en el link de SharePoint compartido por la Oficina de Control Interno. de las Personerias Locales no se allegaron evidencias referentes a
odlnamiento widics menescaben ol In Enidad eon oros sarvidares lblicos 1gEnCian 1a declracian de imparcialidad o suscripoion de e actas de confidencialdad y confico e |
patrimonio pdblico, o con particulares y conflictos de interés. mg::::s e los delegados y profesionales que participan en las
« Consecuencias disciplinarias, fiscales o
penales.
1, Se continua con los controles frente a la atencién de los sujetos procesales donde se requiere la cedula original para verificar si hace parte del ISe anexa cuadro Excel en el que se registran 68 préstamos de|
« Violacién de la reserva procesal. La Secretaria comin ,comunicadores y [expediente a revisar y se genera una constancia de visita al expediente cuando se acredite que hace parte. . ) ) lexpedientes con fecha, tramite y nombre del funcionario. No
+ Interés indebido en los resultados del proceso. notificadores acatan el procedimiento [2, Se verifica la inclusion de los sujetos procesales en la base que se tiene en linea, con el fin de generar las constancias: para el primer cuatrimestre jobstante, en muchos casos el nombre del funcionario esta)
« Fallas en la custodia de los expedientes| lestablecido para el préstamo y fotocopiado [se generaron 345 constancias, las cuales se desagregan asi: incompleto, falta de apellidos de la persona que hace la solicitud, oy
disciplinarios. el expediente por los sujetos procesales o E) solicitud de czplas 6%86 ;ual no s_s propl% de un Icc[)jntrol tan importante codmo esel pre.:.jta:no
+  Alta rotacion de funcionarios y/o contratistas.|, . .. o jautoridad que lo requiera, diligenciando el )rewsmn_ex_pet iente dorado 4 d? exlpse |§Sl§s. et_otroba 01'653 prde_s_ente;n agtagoze‘lrzungmes_ ed_os
+ Indebida custodia del expediente y _filtracién Posibilidad de \/_lolacl_on de la reserva formago de visita y préstamo Qel Ic) reconocimient 0 apoderado ias 18y e septiembre, e diciembre de 2 londe se indica
lprocesal por la indebida custodia del  lexpediente, detallando los folios de los . D) toma de posesién apoderado 93 el cuidado que se debe tener con los expedientes en los temas|
07-POTESTAD DISCIPLINARIA Si relacionados con la corrupcion, como elemento de sensibilizacion all

Evidencias: Pantallazo de base de datos sobre reportes de Secretaria Comun.

riesgo No. 6, entre otros se menciona los 27 tipos de control que|
Isecretaria comun tienen en los expedientes, reinduccion de los|
puestos de trabajo. Lo cual indica que este proceso|
lpermanentemente realiza sensibilizaciones y actualizacion de las|
Imedidas de control para evitar la materializacién del riesgo.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en el repositorio oficial de la Personeria de Bogotd, D. C.



ACCIONES

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Efectividad de los

CONTROL Acciones adelantadas Observaciones
controles

ISe anexa la presentacion de la politica antisoborno de la entidad. Se
« Solicitar dadivas o favores o cualquier otra| ladjuntan, ademas, la invitacion al VIII Encuentro de Oficinas de|
clase de beneficios por parte de los implicados ISe tiene previsto las jornadas de capacitacién el lll y IV trimestre del afio en curso como son el Encuentro y el Congreso de Derecho Disciplinario al |Control Interno y la programacién del VIl Congreso Nacional de
a cambio de favorecimiento en el proceso lgrupo de abogados del eje se han realizado dos capacitaciones formulacion de pliegos de cargos, régimen de particulares, informes técnicos como  [Derecho Disciplinario, acciones que evidencian que este proceso
disciplinario. |Acatar el procedimiento establecido para el prueba lpermanentemente adelanta actividades para sensibilizar a los|

servidores sobre los riesgos de corrupcién y los controles para que

+ Falta de ética enlos operadores disciplinarios| Posibilidad de afectacion reputacional
P P lpor solicitar dadivas o favores o

y no contar con espacios no controlados decualquier otra clase de beneficios por

lpréstamo y fotocopiado del expediente por

llos sujetos procesales o autoridad que lo leste no se materialice.

encuentro de los sujetos procesales. arte de los implicados a cambio de requjera, dilié;elnciandp ¢l formato de vilsita
. i i i i imi el L 0s i Lo A P - ;. : :x vy
07-POTESTAD DISCIPLINARIA re?&ﬁ;ifé‘:z%ioessga funcionario frente a|°5Lai\s/gl;ﬂr::iin?ei?d:Lq;oft;is:de ctca lfolios de los cuales se toma copia, al igual Si Se socializé la politica no con las y deper de la Coordinacion. Se anexa presentacion en PDF.
. AR Co . - N e lque la cantidad de folios, CD, DVD y/o USB
Falencias éticas en func!on_ar_los _de la Oficinalen los operadoreg disciplinarios y no lque componen la carpeta, de lo cual queda
a cargo de los procesos disciplinarios. [contar con espacios controlados de registro en las bases de datos.

[Espacios no controlados de encuentro de los ~ [encuentro de los sujetos procesales.
lsujetos procesales.

Se materializo el riesgo: NO

lLa revision permanente de los actos administrativos elaborados en
lesta Oficina ha permitido que el riesgo no se haya materializado.
Igualmente, en la medida que no se ha expedido acto con
desviacion de poder no ha sido necesaria la implementacion del

Control 1:
« Para la proyeccion de cada acto administrativo, se revisa la informacion y soportes que reposan en la historia laboral
« Se realiza una revision minuciosa y detallada de los Actos Administrativos que se proyectan y se emiten, con base en la normatividad aplicable y

seguimiento de los registros de control de correspondencia y de comunicaciones y notificaciones, verificacién de cumplimiento de requisitos, lblan de accion
! ) ! validacion de la informacién aportada como soporte de formacién y experiencia de acuerdo con el Manual de funciones, y expedicion de la
El(la) profesional de la Direccion de Talento respectiva Certificacién de Cumplimiento de Requisitos (cuando aplique).
Humano, realiza una revision minuciosa y « La planta personal se actualiza cada vez que se generan novedades del personal, que a su vez se comparte con la SGTH para que esta actualice
detallada de los Actos Administrativos que y
> el Sistema PERNO
Ise proyectan y se emiten, con base en la
Posibilidad de afectacién Econémica (o [10rmatividad aplicable, los soportes de la Indicador 1:

« Acciones administrativas y/o disciplinarias en
contra de la Entidad

lhistoria laboral, los registros de control de

resupuestal) y Reputacional por " S
presup )y Rep P lcorrespondencia y de comunicaciones y

lacciones administrativas y/o

Actos administrativos revisados sobre total de actos administrativos.

08-GESTION DEL TALENTO « Se emiten Actos Administrativos con disciplinarias en contra de la Entidad, Inotificaciones, Manual de funciones,
HUMANO indebida motivacién o con uso indebido del porqﬁe se emiten Actos Administrativos| ‘alidqcién dela infurmaf:ién apoqada por si Septiembre: (209/209)*100= 100%
poder, para beneficiar a una o varias personas |con indebida motivacién o con uso lel(la) interesado(a) o la informacién que Octubre: (210/210)*100= 100%
indebido del poder, para beneficiar a ~ [féP0sa en los aplicativos o sistemas de Noviembre: (401/401)*100= 100%
luna o varias personas informacion disponibles, asi como la Diciembre: (166/166)*100= 100%

lexpedicion de la respectiva Certificacion de
ICumplimiento de Requisitos (Encargos y

Inombramientos). Acumulado 3er cuatrimestre:

(986/986)*100= 100%

Indicador 2:
Actos administrativos proyectados en favor de alguna persona o con abuso del poder sobre total de actos administrativos

Septiembre: (0/209)*100= 0%
Octubre: (0/210)*100= 0%
Noviembre: (0/401)*100= 0%
Diciembre: (0/166)*100= 0%

Acumulado 3er cuatrimestre:
(0/986)*100= 0%

REPORTE AVANCE PLAN DE ACCION:
Ning(n acto administrativo se proyect6 en favor de alguna persona o con abuso del poder, por lo cual, no fue necesario ejecutar el plan de accion.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en el repositorio oficial de la Personeria de Bogotd, D. C.



08-GESTION DEL TALENTO
HUMANO

* Quejas o demandas en contra de la Entidad
Se realizan actividades de Capacitacion y
Bienestar sin tener en cuenta los requerimientos
legales y orientaciones de la autoridad
respectiva, se incumple con el ejercicio de
lcomunicacion y divulgacion de los planes
institucionales a las partes interesadas, asi
lcomo con la presentacion ante las instancias de
revisién y aprobacion correspondientes, o se
incluyen e inscriben servidores(as) publicos(as),
familiares y/o terceros, sin el cumplimiento de
requisitos

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Posibilidad de afectacién Econémica (o
lpresupuestal) y Reputacional por quejas
lo demandas en contra de la Entidad
debido a que realizan actividades de
ICapacitaciony Bienestar sin tener en
cuenta los requerimientos legales y
lorientaciones de la autoridad
respectiva, se incumple con el ejercicio
de comunicacion y divulgacion de los
lplanes institucionales a las partes
linteresadas asi como con la
lpresentacion ante las instancias de
revision y aprobacion

lcorrespondientes, o se incluyen e
linscriben servidores(as) publicos(as),
familiares y/o terceros, sin el
lcumplimiento de requisitos

CONTROL

Efectividad de los

ACCIONES

Acciones adelantadas

Observaciones

controles
Se verifica y realiza seguimiento de los servidores(as) que efectivamente participan en las actividades de bienestar y capacitacion, con erogacion. Alpe |3 informacion registrada en el cuadro Excell que se solicité
continuacién, se muestra el indicador de participacion por cada actividad programada en el periodo de seguimiento: diligenciar, asi como de las evidencias remitidas, se observa que se
lhace realizé un estricto seguimiento al plan de capacitacién y de
Indicador para el Plan de Capacitacion: Bienestar de la entidad, lo que evité la materializacién de este
Septiembre: riesgo.
-Curso #11: Sistema de Gestion Ambiental: 21 servidores(as) que participan en las actividades de capacitacion / 21 servidores(as) que registran su|
. ) » asistencia en las actividades de capacitacion) *100= 100%

El(la) profesional de la Subdireccion de -Curso #15: Actualizacion en Derecho de Familia: 28 servidores(as) que participan en las actividades de capacitacion / 28 servidores(as) que registran

Desarrqllo d el T alento Humano,vela_b’ora los su asistencia en las actividades de capacitacion) *100= 100%

plgnes institucionales de Capacitacion y Octubre:

Bienestar, con base en las encuestas de ) L . : - - i

Inecesidades institucionales y teniendo en -Curso #21: Imroducmpn alas Ba;es dg Datos (Fuqd_amentos de Big ‘Daté): 57 servidores(as) que participan en las actividades de capacitacion / 57|

lcuenta la normatividad vigente en materia si servidores(as) que registran su asistencia en las actividades de capacitacion) *100= 100%.

(Decretos, Leyes, MIPG, entre otros),
lprevio a la aprobacion de los mismos por
lparte del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio. Una vez aprobado, es
Isocializado a todas las partes interesadas.

Noviembre:

-Curso #14: Actualizacién Derecho Laboral Colectivo: 12 servidores(as) que participan en las actividades de capacitacion / 12 servidores(as) que
registran su asistencia en las actividades de capacitacion) *100= 100%.

-Curso #18: Etica de lo PUblico: Se solicité a la ESAP el listado de Inscritos y certificados, pero atin no hemos recibido la informacién.

Diciembre:

Para este mes no hubo temas de capacitacion programados, ya que se inician con las actividades de proyeccion y presentacion del PIC vigencia 2025.|

Indicador para el Plan de Bienestar:

Septiembre:

-Celebracién de cumplearios: (89 servidores(as) que participan en la actividad / 89 servidores(as) que registran su asistencia a la actividad) *100=|
100%

-Servicio de gimnasio: (235 servidores(as) que participan en la actividad / 235 servidores(as) que registran su asistencia a la actividad) *100= 100%
-Clases de pilates y ejercicios funcionales, rumba, zumba, etc.: (38 servidores(as) que participan en la actividad / 38 servidores(as) que registran su
asistencia a la actividad) *100= 100%

-Carreras atléticas: (157 servidores(as) que participan en la actividad / 157 servidores(as) que registran su asistencia a la actividad) *100= 100%
-Taller de economia familiar: (63 servidores(as) que participan en la actividad / 63 servidores(as) que registran su asistencia a la actividad) *100= 100%
-Encuentros deportivos (competencias): (90 servidores(as) que participan en la actividad / 90 servidores(as) que registran su asistencia a la actividad)|
*100= 100%

-Capacitacion Informal pendiente del mes de agosto: (60 servidores(as) que participan en la actividad / 60 servidores(as) que registran su asistencia
a la actividad) *100= 100%

-Capacitacion Informal del mes de septiembre: (34 servidores(as) que participan en la actividad / 34 servidores(as) que registran su asistencia a laf
actividad) *100= 100%

- Actividades deportivas: (23 servidores(as) que participan en la actividad / 23 servidores(as) que registran su asistencia a la actividad) *100= 100%
Octubre:

-Servicio de gimnasio: (323 servidores(as) que participan en la actividad / 323 servidores(as) que registran su asistencia a la actividad) *100= 100%
-Clases grupales: 74 servidores(as) que participan en la actividad / 74 servidores(as) que registran su asistencia a la actividad) *100= 100%
-Encuentros deportivos: (113 servidores(as) que participan en la actividad / 113 servidores(as) que registran su asistencia a la actividad) *100= 100%
-Vacaciones Recreativas: (70 hijos(as) de servidores(as) que participan en la actividad / 70 hijos(as) de servidores(as) que registran su asistencia a |a|
actividad) *100= 100%

-Carreras Atléticas: (53 servidores(as) que participan en la actividad / 53 servidores(as) que registran su asistencia a la actividad) *100= 100%
-Caminata Ecoldgica: (130 servidores(as) que participan en la actividad / 130 servidores(as) que registran su asistencia a la actividad) *100= 100%
Noviembre:

-Celebracién de Cumpleaiios: (68 servidores(as) que participan en la actividad / 68 servidores(as) que registran su asistencia a la actividad) *100=|
100%

-Actividad de esparcimiento "Atencién al Ciudadano":(231 servidores(as) que participan en la actividad / 231 servidores(as) que registran su asistencial
a la actividad) *100= 100%

-Conmemoracién "Dia de la No Violencia contra las Mujeres” #25N: (182 servidores(as) que participan en la actividad / 182 servidores(as) que registran
su asistencia a la actividad) *100= 100%

-Servicio de gimnasio: (317 servidores(as) que participan en la actividad / 317 servidores(as) que registran su asistencia a la actividad) *100= 100%
-Clases Grupales (pilates y ejercicios funcionales): 70 servidores(as) que participan en la actividad / 70 servidores(as) que registran su asistencia a |af
actividad) *100= 100%

-Gala de Reconocimiento de Incentivos: 395 servidores(as) que participan en la actividad / 400 servidores(as) que registran su asistencia a la actividad)
*100= 98,75%

-Aplicacion de Encuesta Diagndstica PIB 2025: 455 servidores(as) que participan en la actividad / 455 servidores(as) que registran su asistencia a laf
actividad) *100= 100%

-Caminata Ecoldgica Lagos de Siecha, Guasca: (113 servidores(as) que participan en la actividad / 113 servidores(as) que registran su asistencia a |af
actividad) *100= 100%

-Proyeccién PIB 2025, Jornada de Trabajo SDTH en CAFAM 29/11/2024: (27 servidores(as) que participan en la actividad / 27 servidores(as) que
registran su asistencia a la actividad) *100= 100%

Diciembre:

-Evento Cierre de Gestion 2024: (1069 servidores(as) que participan en la actividad / 1069 servidores(as) que registran su asistencia a la actividad)|
*100= 100%

-Celebracion de Cumplearios: (82 servidores(as) que participan en la actividad / 82 servidores(as) que registran su asistencia a la actividad) *100=
100%

-Vacaciones Recreativas: (130 hijos(as) de servidores(as) que participan en la actividad / 130 hijos(as) de servidores(as) que registran su asistencia a
la actividad) *100= 100%

-Navidad Compartida: (127 nifios(as) que participan en la actividad / 127 nifios(as) registrados(as) a la actividad) *100= 100%

-Bonos Navidefios: (234 hijos(as) de servidores(as) que reciben bono / 234 hijos(as) de servidores(as) registrados) *100= 100%

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en el repositorio oficial de la Personeria de Bogotd, D. C.




MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION ACCIONES

Efectividad de los

CONTROL Acciones adelantadas Observaciones
controles
IDe la informacién suministrada se evidencia que se siguen
lestrictamente los protocolos para el préstamo de expedientes o
Se realiza el control de las consultas o préstamos de los expedientes o documentos de historias laborales, realizando el registro correspondiente en elhistorias laborales, los formatos de control se atienden debidamente|
formato de control de consulta y/o préstamo de documentos de archivo. 12-FR-02 (Ver anexo 11) de acuerdo con los registros fotogréficos se observan los avisos y
Imedidas de seguridad que se adelantan en el archivo de las hojas
de vida.
l08-GESTION DEL TALENTO . Otorgamiento de situaciones{Posibilidad de afectacion Econémica (o |El(la) funcionario(a) de la Subdireccion de Septiembre: Durante el periodo se prestaron 241 historias laborales y los 241 expedientes fueron registrados en el formato de control de préstamo,
HUMANO administrativas y reconocimientos de pago de| PfeSUPU?StaI) y Rgputacmnal por IGestion del Talento Humano verifica contra (241/241)*100 = 100%
némina y prestaciones  sociales nofotorgamiento de situaciones la planilla de entrega, los documentos que . Octubre: Durante el periodo se prestaron 267 historias laborales y los 267 expedientes fueron registrados en el formato de control de préstamo,
correspondientes a la realidad jdministrativas y reconocimientos de |se reciben para insertar en la Historia Si (267/267)*100 = 100%
Se extravian, adulteran o manipulan las lpago de néminay prestaciones Laboral y los registra en la Hoja de Control Noviembre: Durante el periodo se prestaron 486 historias laborales y los 486 expedientes fueron registrados en el formato de control de préstamo)
Historias Laborales o los documentos que isociales no correspondientes a la lque de cada Historia laboral con el fin de (486/486)*100 = 100%
reposan en las mismas, en beneficio de  una o realidad, debido a que se extravian, garantizar la trazabilidad de los Diciembre: Durante el periodo se prestaron 230 historias laborales y los 230 expedientes fueron registrados en el formato de control de préstamo)
arias personas. ladulteran o manipulan las Historias documentos (230/230)*100 = 100%
Laborales o los documentos que
reposan en las mismas, en beneficio del Acumulado 3er cuatrimestre:
luna o varias personas. Durante el periodo se prestaron 1224 historias y los 1224 expedi fueron regi os en el formato de control de préstamo.
(1224/1224)*100 = 100%
Mediante comunicacién 2025-0000057 del 7 de enero, el proceso remite la informacion requerida acerca del mapa de riesgos de corrupcion. IDe las evidencias allegadas se puede deducir que en la dependencia|
Ise adelanta un autocontrol en los primeros 15 dias de cada mes &
través de la revision de los procedimientos, formatos, digitalizacion|
« Pérdida de bienes o elementos de la entidad de la informacién y el respectivo cargue de las mismas en la carpetal
« Alteracion de la informacién contable 1. Control Se elabor6 el cronograma de la toma fisica de inventarios para la vigencia 2024. compartida de la SGDRF.
* Hallazgos y sanciones administrativas,| . Indicador: Se cumple en un 98% con el cronograma establecido . .
fiscales y penales ISe anexa el_ Kardex del_ E_ilmacen de los meses de_ sept!embre,
« Detrimento . . . . o N " loctubre, noviembre y diciembre, en donde se evidencian los|
- - 2. Control: Durante el primer cuatrimestre del afio, por parte de la SGDRF se solicit6 la actualizacion de la base datos por las diferentes |controles ejercidos para la custodia de los productos.
- Falta de seguimiento a las condicionesi, uuioq e afectacion econémica y dependencias de la entidad para definir los gestores de bienes de 2024.
) EZIICOrSDC::C;z?S de los funcionarios responsables| reputacional por la desactualizacién,  |La Subdireccién de Gestion Documentaly . Indicador: En el tercer cuatrimestre se actualizé la base de datos de Gestores de Bienes para un cumplimiento del 100%. [Se evidencia el diligenciamiento de los formatos tanto de ingresol
09-GESTION ADMINISTRATIVA | &} tp icularesint ) lpérdida o alteracion de la informacion, - [Recursos Fisicos realiza unatomafisica de St como de egreso del almacén.
niereses particulares intermosy externos I:_uenes, u otro activo de la Entidad con eljinventarios anual. 3. Control: La SGDRF para un mejor monitoreo y seguimiento, esté realizando autocontroles mensuales, donde se verifica el . e . .
« Situaciones subjetivas de los funcionariosifin de beneficiar a un tercero cumplimiento de los procedimientos, formatos y servicios prestados ISe adjuntan 5 actas de verificacion de bienes de la entidad en|
responsables que generan incumplimiento de] ! : dependencias de la entidad. En archivo pdf de 135 paginas se
los marcos legales y conductas no éticas . . . . . . ladjuntan copias de actas de traslado de bienes. Se remite encuesta
Indicador: En el tercer cuatrimestre, la SGDRF realiz6 2 autocontroles garantizando un cumplimiento del 100 %. lde satisfaccion del servicio de almacén de septiembre 2024 solo con|

« Perfil de funcionario no competente
Intereses politicos o personales de funcionarios
responsables del proceso.

112 registros.

ISe adjunta copia del POA del Almacén General pero no est|
diligenciado para el tercer cuatrimestre de 2024. Se relaciona la]
Imatriz de registro mensual de prestacion del servicio correspondiente
lal mes de septiembre.

[En relacién con la baja de bienes no se allega ninguna evidencia.

[El proceso indica que no se materializé este riesgo en el periodo
ercer cuatrimestre del 2024.

10-GESTION FINANCIERA INo Aplica No Identificado No Aplica

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en el repositorio oficial de la Personeria de Bogotd, D. C.



11-GESTION CONTRACTUAL

« Beneficio particular o de terceros en |laf
adjudicacién de un contrato

« Intereses particulares internos y/o externos
« Falencias en los controles del proceso

« Inadecuada aplicacion de la normatividad]

vigente, manual de
procedimientos asociados.
Tréfico de influencias.

contratacion y|

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Probabilidad de afectacion econémica y
reputacional por posible manipulacion
de procesos contractuales para
beneficio particular o de terceros en la
ladjudicacion de contratos

CONTROL

Efectividad de los
controles

ACCIONES

Acciones adelantadas

Observaciones

El responsable de la Subdireccion de
IGestion Contractual revisa las condiciones
del proceso a adelantar y publica en el
ISECOP Il los documentos que soportan el
lproceso para conocimiento de los
linteresados, si se presentan inquietudes u
lobservaciones. En caso de que los

dos p rec s sobre
lel proceso, se remitira al Area u Oficina
responsable para contestar y
lposteriormente se da respuesta a través de
la plataforma transaccional SECOP Il al
Isolicitante. - El responsable en la
[Subdireccién de Gestién Contractual
serificard el cumplimiento de los requisitos
de la contratacion y en caso de presentar
linconsistencias se devolvera mediante lista
de chequeo para las respectivas
lcorrecciones.

Mediante radicado 2025-IE-0000067 la Subdireccion de Gestion Contractual remite la informacion correspondiente al seguimiento del tercer
lcuatrimestre del mapa de riesgo de corrupcion.

IControl 1. La responsable de la Subdireccion de Gestion Contractual, por medio de los documentos previos del proceso contractual, revisa las
lcondiciones de estos para su respectiva publicacion en el SECOP |1, verificando asi el cumplimiento a través de la plataforma de contratacion estatal.

La Subdirectora de Gestion Contractual dio cumplimiento al control establecido en un 100%

Evidencias: * Soportes, Muestra de Estudios previos de los procesos de Contratacion de FIREWAL, CHAQUETAS Y LICENCIA SAVERIS.

[* Flujo de aprobacion en SECOP Il por parte de la subdireccién de Gestion Contractual.

Iservicios revisa el cumplimiento de los requisitos de contratacion para la suscripcion de los respectivos contratos conforme a la normatividad vigente.
La Subdirectora de Gestién Contractual dio cumplimiento al control establecido en un 100%
Evidencias: Muestra Informes de evaluacién de procesos de seleccién de antivirus, chaquetas institucionales y solucién copias de respaldo.

ISe realiz6 en el mes de diciembre, el envi6 de la pieza comunicativa mediante correo electronico al equipo de trabajo, supervisores y contratistas
Isobre actos de corrupcién y sus consecuencias.

ISe cumplié con la accién para mitigar el riesgo en un 100%
ISoporte: Correo electrénico que contiene la pieza comunicativa remitida en el mes de diciembre de 2024.

IControl 2. La responsable de la subdireccion de gestion contractual, mediante los informes de evaluacion de los procesos de contratacion de bienes y|

IFrente al riesgo de corrupcion por la posible manipulacion de
lprocesos contractuales, uno de los controles establecidos es laj
revisién por parte de la Subdireccion Contractual de los documentos|
lprevios de los procesos. En consecuencia, para evidenciar estal
lactividad no es suficiente la remisién de estudios previos aprobados.
lLas evidencias deben corresponder con la descripcién del control. En|
leste caso se deben remitir las evidencias de las comunicaciones|
suscritas por la Subdireccion de Contratacion mediante las cuales se|
lhacen observaciones a los documentos contractuales elaborados pol
las dependencias en las cuales se encuentren inconsistencias.|
lgualmente, se deben remitir evidencias de las observaciones|
realizadas por los interesados y de las respuestas dadas por las|
lareas correspondientes en concordancia con la descripcion dell
lcontrol.

ICon respecto al riesgo de lavado de activos, la descripcion del control
les laidentificacion de la presentacion de precios artificialmente bajos,
por tanto, la evidencia debe estar encaminada a la identificacion de|
lestos casos.

12-GESTION DOCUMENTAL

« Exposicion de la informacién en zonas
abiertas o desde los equipos de computo

* Acceso no autorizado a los archivos y
zonas de almacenamiento de archivos
Informacién no identificada como
reservada o confidencial

Posibilidad de manipulacion, pérdida,
destruccion, ocultamiento, extravio de
[documentos institucionales en beneficio
de terceros o acceso a informacién con
reserva legal para favorecer intereses
particulares.

Formato de control de préstamos y
lconsultas de documentos (12-FR-02)

Si

Mediante radicado 2025-IE-0000057 la Subdireccion de Gestién Documental y Recursos Fisicos remite la informacion correspondiente al
lseguimiento del tercer cuatrimestre del mapa de riesgo de corrupcion.

1. Se elaboré el cronograma de la toma fisica de inventarios para la vigencia 2024.
Indicador: Se elaboré el cronograma de toma de inventarios para la vigencia 2024, iniciando su desarrollo. Por lo anterior se cumple en un 98% con
el cronograma establecido.

2. Durante el primer cuatrimestre del afio, por parte de la SGDRF se solicitd la actualizacién de la base datos por las diferentes dependencias de la
entidad para definir los gestores de bienes de 2024.

Indicador: En el tercer cuatrimestre se actualizd la base de datos de Gestores de Bienes para un cumplimiento del 100%.

3. La SGDRF para un mejor monitoreo y seguimiento, esté realizando autocontroles mensuales, donde se verifica el cumplimiento de los

procedimientos, formatos y servicios prestados.

Indicador: En el tercer cuatrimestre, la SGDRF realiz6 2 autocontroles garantizando un cumplimiento del 100 %.

IDe la documentacion allegada se puede evidenciar que se adelantan|
lpermanentemente las medidas de seguridad de la informacion, tales|
lcomo el acceso restringido, la prohibicién de tomar fotos, grabar|

ideos y uso de celulares. Se reitera que el medio para solicitar el
lpréstamo de documentos del archivo central es a través del correo|
lg_documental@personeriabogota.gov.co para tener un mejor control|
sobre esta actividad. Con las actividades adelantadas por el proceso|
lse ha garantizado que el riesgo no se materialice.

13-GESTION JURIDICA

« No actualizar oportunamente o se actualiza
errbneamente el registro  de sanciones|
disciplinarias.

Falta de capacitacion del funcionario o interés
de este de favorecer a un tercero

Posibilidad de afectacion reputacional
lpor no actualizar oportunamente o
lactualizar erréneamente el registro de
lsanciones disciplinarias debido a la
falta de capacitacion del funcionario o
lel interés de este de suplantar los
registros de sanciones con el animo de
[favorecer a un tercero

Revision bimestral y aleatoria por parte del
jefe de la dependencia, a las sanciones
disciplinarias registradas por el funcionario
lasignado al desempefio de la funcién.

Mediante radicado 2025-1E-0000041 el jefe de la Oficina Asesora Juridica da respuesta al requerimiento referente a las acciones para controlar los
riesgos de corrupcion identificados en el proceso.

ISe contintia alimentando la base de datos de la dependencia, en la medida en que se tiene conocimiento de las sanciones disciplinarias. En este
Isentido, el funcionario responsable debe revisar los fallos remitidos por las Oficinas de Control Interno Disciplinario de las entidades distritales para
Isu posterior registro. Adicionalmente, se realiza revision bimestral y aleatoria por parte del Jefe de la Oficina Asesora Juridica y, se efecttan los
requerimientos de solicitud de modificacion y/o cancelacion de sanciones disciplinarias con justificacién legal a la DTIC.

La evidencia esta conformada por las imégenes de las actas en las que consta la revision aleatoria de las sanciones disciplinarias registradas, y las
imagenes en las que constan los requerimientos de modificaciones de sanciones realizados a la Direccién de Tecnologias da la Informacioén y las
IComunicaciones.

IAnalisis del indicador

Durante el periodo comprendido entre el 1° de septiembre al 31 de diciembre de 2024, se registraron 36 sanciones disciplinarias, de las cuales se
revisaron aleatoriamente 10, sin que se reportara novedad alguna en cuanto a la veracidad de los registros.

[Por otra parte, se realiz6 una modificacion y, tres exclusiones, por orden de diferentes autoridades. Lo anterior, con apoyo de la DTIC.

lAnalizadas las evidencias y la informacion remitida se puede
lestablecer que el proceso aplica las medidas de control
lpermanentemente, lo cual ha evitado la materializacion del riesgo.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en el repositorio oficial de la Personeria de Bogotd, D. C.
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

CONTROL

Efectividad de los

ACCIONES

Acciones adelantadas

Observaciones

ISEGUIMIENTO

« Desmejorar laimagen de la oficina de
control interno.

Materializar el evento de corrupcion en la
[Entidad.

lauditoria no ajustados a la realidad con
lel fin de favorecer un interés particular.

lauditorias, dejando evidencia de lo
lactuado.

Procesos: Potestad Disciplinaria, Promocion y Defensa Derechos, Prevencion y Control a la Funcién Puablica, Gestion Documental, que iniciaron en|
los meses de julio y agosto de 2024.

Andlisis Indicador: 100% de las actividades programadas
Evidencias:

Formatos Compromiso Etico (16) Formatos
Reporte de Confidencialidad y Conflicto de Intereses de los Auditores (16)

controles
. . . . " Posibilidad de afectacion reputacional
Registrar II'IfOI'lT]aCIOn erraga o_tardla enla base lpor registrar informacién errada o " . " . . . . . " IAnalizadas las evidencias y la informacién remitida se puede
. 3 de datos de acciones constitucionales de formali - yi2 ‘on la base de datos de acciones [P2S€ de datos_, con la cual se realiza el La base de datos de acciones de tutela es compartida, a través del almacenamiento en nube "one drive", con los funcionarios y contratistas lestablecer que el proceso aplica las medidas de control
13-GESTION JURIDICA inteqcional ‘ _ lconstitucionales de forma intencional, control y seguimiento Qe los reportes que Si responsables del tramite y contestacién de las mismas, quienes son los encargados de administrarla y mantenerla actualizada... lpermanentemente, lo cual ha evitado la materializacién del riesgo.
Interés del funcionario de favorecer a un tercero lpara beneficio de un  tercero. [se deben registrar en tiempo " L o o X . . X X
. En reunion del 20/11/2024 se realiz6 sensibilizacion para fortalecer las précticas de anticorrupcion de los funcionarios y contratistas del Proceso de
(Gestién Juridica.
La evidencia esta conformada por la imagen de la base de datos de acciones de tutela y la imagen del acta de la reunién del 20/11/2024
[Andlisis del indicador
Durante el periodo comprendido entre el 1° de septiembre al 31 de diciembre de 2024, se registraron 564 acciones de tutela en la respectiva base de
datos, que corresponde al mismo nimero de acciones de tutela notificadas a la Entidad y, el 100% se respondié dentro del término concedido por los
despachos judiciales.
14-SERVICIO AL USUARIO ifi
+ No Aplica No Identificado No Aplica
. ministro o fi informacion rson. ” . . .
noS:utoriitaga(; l:)gadsemager:c ?na?ieg:az(; a:l [Accion 1 ISe allegan copias de diplomas del curso de actualizacién en derecho
o denci . i di El equipo de trabajo participa en actividades de actualizacién de Derecho Disciplinario donde se refuerzan las pautas para el tramite de copias. Se  [disciplinario ofrecido por la Universidad Distrital Francisco José de|
remifir providencias sin notificar o expedientes lcuenta con lineamientos para la expedicion de copias digitales y se desarrollan mesas de trabajo y charlas de orientacion. Caldas. Igualmente, se anexan copias de diploma otorgado a|
incompletos o con  error en la numeracion dej [Expedir copias Gnicamente a los sujetos servidores de la entidad por su participacién en el Il Congresol
folios . » . . - o lprocesales, a sus apoderados, defensores Riesgo NO materializado. Internacional de Derecho Disciplinario ofrecido por la Procuraduria
[15-CONTROL DISCIPLINARIO + Indebido suministro de informacién alPosibilidad de violacion de la lde oficio o dependientes, advirtiendo la si La ejecucion del control permite garantizar un adecuado control de los expedientes, fortaleciendo las condiciones de seguridad y reserva en la General de la Nacién y el Instituto de Estudios del Ministerio Publico|
INTERNO personas no autorizadas reserva procesal. lobligacién de la guarda de la reserva informacion. ISiguiendo con la socializacion del Codigo de Integridad se anexan|
« Inadecuadas practicas de seguridad en I lsumarial listados de asistencia de las reuniones del 25 de noviembre y del 13|
informacion Por otra parte, la participacion de los(as) funcionarios(as) en actividades de capacitacion ademas de fortalecer el talento humano en temas juridicos, [de diciembre en donde se abordaron los temas de fortalecimiento en|
IAcciones intencionadas que brindan les permite afianzar habilidades blandas orientadas al adecuado manejo de los expedientes temas étiqt?s y respor}s_abilidad profesional. Lo a_n!e[ior indica que la|
lconocimiento de documentos reservados o de [socializacion del codigo  de |nte_gnd_af1 continué en el tercer|
ligencias a terceros. cuatrimestre. De otro lado, la aplicacion de los Vconvt[oles en el
préstamo de expedientes ha evitado la materializacion de este|
riesgo.
lLas evidencias remitidas que soportan las actividades para
« Funcionarios(as) que acceden a modificar las| lcontrolar este riesgo son las mismas que las remitidas para el
decisiones de manera inadecuada incurriendo| riesgo anterior en la medida que el control es igual. Se adiciona la
en conductas ilegales generadas por el IAccion 1 . - o e o o . levidencia del paso a paso para la digitalizacion de expedientes. Es
intercambio de bienes, favores por presiones| El equipo de trabajo participa en actividades de actualizacion de Derecho Disciplinario donde se refuerzan las pautas para el tramite de copias. Se  [claro, que esta oficina ha continuado con las labores de
externas, lo cual puedé derivar en impunidad en| lcuenta con lineamientos para la expedicién de copias digitales y se desarrollan mesas de trabajo y charlas de orientacién. sensibilizacién del Cédigo de Integridad y los temas de ética
\as dec"s‘ones del proceso disciplinario intermno Posibilidad de solicitar y/o aceptar Expedir copias Ginicamente a los sujetos lprofesional y la aplicacion de los controles en el préstamo de
isiones del pi isciplinario | - |dadivas, favores o cualquier otra clase [procesales, a sus apoderados, defensores Riesgo NO materializado. lexpedientes.
15-CONTROL DISCIPLINARIO * Intereses indebidos del funcionario frente alos|ye peneficios por parte de lde oficio o dependientes, advirtiendo la si
INTERNO resultados del proceso. __[funcionario(as) de la Oficinaa cambio |obligacion de la guarda de la reserva El desarrollo de las tareas propuesta en la prevencion de este riesgo permite a los integrantes del equipo de trabajo lograr unidad de criterio en lo que|
+ Falencias éticas en funcionarios de la Oficing (de favorecimiento en el proceso sumarial respecta a la transparencia en las actuaciones y el debido cuidado en las actuaciones, garantizando una operacion integra del proceso sin la
acargo de los procesos  disciplinarios. disciplinario. lexposicion a factores que puedan afectar la reputacion y adecuada marcha del proceso.
Favorecimiento indebido en la decisién
disciplinaria por presiones o intimidacion.
[En la medida que el proceso aplica permanentemente los controles
definidos se ha evitado la materializacién de este riesgo.
* No contar con profesionales comprometidos N i - P . - .
conlos principiosp valores éticos P Durante el periodo evaluado, se efectud el diligenciamiento de los formatos: Compromiso Etico y Reporte de Confidencialidad y Conflicto de Intereses|
" oS Y . de los Auditores (16-FR-10) comisionados para las Auditorias Internas SG-SST, al Proceso de Gestion Documental, 1ISO 27001:2013 y
« Conflicto de interés no declarado entre al Proceso Gestion Contractual- SECOP I
auditor y auditado ! u
« No se cumplan con el logro de lamisiény de Posibilidad de afectacion reputacional o ISensibilizar al equipo de trabajo en temas
los objetivos propuestos, de conformidad con P : relacionados con el desarrollo, objetividad y . . . . . . .
16-EVALUACION Y o ° leconomica por presentar informes de - . - . - .
6; UACIO las normas_constitucionales y legales vigente. por pi ltransparencia en el desarrollo de las si del Sistema de Gestién Ambiental - SGA (ISO 14001:2015) y Sistema de Gestion de Calidad - SGC (ISO 9001:2015) correspondientes a los
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