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FILA_1 102 2013 2013 801 2.1.1.2 Insuficiencia de los controles fijados en la gestión contractual.123 Realizar análisis del talento humano de las diferentes dependencias de la Entidad vs las funciones asignadas y los requerimientos de la ciudadanía.   Incluir dentro de la politica general de riesgo de la Entidad un capítulo especial para el riesgo en el proceso de contratación.   Actualizar el manual de Supervisión e Interventoría conforme a la normatividad vigente en materia de contratación pública, Estatuto Anticorrupción y demás normas concordantes.    Actualizar los formatos que deben diligenciar los supervisores e interventores de los contratos con el fin que se recaude la información pertinente respecto de la ejecución contractual parcial o final y que formara parte del expediente contractual..    3.   Realizar dos capacitaciones para socializar el nuevo manual de supervisión y vigilancia que incluyan las obligaciones y responsabilidades que recae sobre cada supervisor.Análisis del talento humano, Políticas de Riesgo de Contratación y Manual de Supervisión Actualizado}Análisis de talento humano de las dependencias vs. Funciones y requerimientos de la ciudadanía. Política de riesgo ajustada. Manual de supervisión actualizado y publicado, supervisores capacitados. 100 Directivos de la Entidad y Dirección de Talento Humano.   Direccion de Planeación - Subdirección de Contratación, Dirección Administrativa y Financiera2015/01/01 2015/06/30

102 2013 2013 802 2.1.1.3 Insuficiencia de los controles fijados en la gestión contractual.123 Capacitar a los funcionarios frente al diligenciamiento de las solicitudes de necesidad y demás requisitos de la etapa precontractual. Diseñar e implementar lineamientos para la asignación de honorarios en los contratos de prestación de servicios. Actualizar el manual de Supervisión e Interventoría y  los formatos que deben diligenciar, socializar el manual de supervisión y vigilancia de las obligaciones y responsabilidades que recaen sobre ellos.  Capacitaciones realizadas, Asignación de honorarios, Manual de Supervisión actualizado.# Capacitaciones realizadas/# programadas. Documento de análisis para la asignación de honorarios en los contratos de P.S. Manual de Supervisión publicado. # Supervisores capacitados/# designados100 Subdirección de Contratación, Dirección Administrativa y Financiera.  2015/01/01 2015/06/30

102 2013 2013 803 2.1.1.4 Desactualizacion del manual de supervision de la Personeria de Bogotá.123 Actualizar el manual de Supervisión y los formatos que deben diligenciar con el fin que se recaude la información pertinente respecto de la ejecución contractual parcial o final, que formara parte del expediente contractual, realizar dos capacitaciones para su socialización.Manual de Supervisión e Interventoría publicado, Capacitaciones realizadasManual de Supervisión e Interventoría actualizado y publicado en la intranet. Nro. De supervisores capacitados/Nro. De supervisores designados.100 Subdirección de Contratación, Dirección Administrativa y Financiera.  2015/01/01 2015/06/30

102 2013 2013 804 2.1.6.1.1 "Instructivo para la elaboración y seguimiento del mapa de riesgos por procesos" código 14- IN-01,  de la Entidad,   no contempla todos los lineamientos previstos en la guía para la adminsitración del riesgo del DAFP. 12  Adecuar el Instructivo de Administración del riesgo conforme a los puntos orientadores que da la Guía del DAFP. Incluir en el Diplomado del Sistema Integrado de Gestión o en la capacitación que corresponda una actividad práctica de mejora y adecuación de todos los componentes del mapa de riesgos, con énfasis en la explicación de las orientaciones que da la Guía del DAFP. Ajustar los instrumentos existentes para la administración del riesgo.Funcionarios capacitados en el SIG # de funcionarios capacitados en el diplomado del Sistema Integrado de Gestión. Instructivo Mapa de Riesgos actualizado conforme a la guía del DAFP.100 Direccion de Planeación 2014/11/18 2015/06/30

102 2013 2013 805 2.1.6.1.2 Los estándares de operación de varios procesos afecta la autoregulación,  el mantenimiento del Sistema del Control Interno, la Mejora continua  e incide en el logro de los objetivos institucionales. 123 Divulgar circular  a los funcionarios y líderes de procesos del SIG; Informe de la actividad práctica documentada llevada a cabo en el Diplomado de Sistema Integrado de Gestión, informe de actividades de seguimiento y control a la depuración de la documentación del SIG.Documentos del SIG disponibles y actualizados100% de la documentación del SIG depurada y actualizada.100 Direccion de Planeación 2014/11/18 2015/12/31

102 2013 2013 806 2.3.1.1 No  se efectúo la adecuada clasificación de acuerdo con su naturaleza de algunos bienes ( elementos de conexiones de redes internas  y cableado estructurado), indicando falencias en la aplicación de los procedimientos vigentes. 1 Verificar y ubicar todos los elementos que permiten las conexiones de redes internas y reclasificarlos en la cuenta respectiva.Reclasifiación de elementos de almacénNumero de elementos reclasificados/ Numero de elmentos que deben ser reclasificar100 Subdirección de Presupuesto, Contabilidad y Tesorería, Subdirección de Gestión Documental y Recursos Físicos. Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación2014/11/18 2015/09/30

102 2013 2013 807 2.3.1.2 Se presentó subestimación de la cuenta "Edificaciones" al no tener en cuenta el porcentaje de los contratos de prestación de servicios de los ingenieros civiles y el de consultoria. 1 Revisar los contratos de prestación de servicios de los ingenieros civiles que apoyaron la supervisión y estudios de las obras y determinar qué porcentaje se debe reclasificar como mayor valor de las edificaciones, si hay lugar a ello.Contratos de Prestación de Servicios con Ingenieros civiles revisados y clasificadosNúmero de contratos de ingenieros civiles asociados a las obras revisados y reclasificados, si hay lugar a ello.100 Subdirección de Presupuesto, Contabilidad y Tesorería 2014/11/18 2015/06/30

102 2013 2013 808 2.3.1.3 No  se efectúo la adecuada clasificación de acuerdo con su naturaleza de algunos bienes ( elementos para uso médico, bienes de comedor y cocina, libros, equipos de ayuda audivisual), indicando falencias en la aplicación de los procedimientos vigentes. 1 Verificar los listados de Propiedad, planta y equipo y reclasificar los bienes utilizados en el consultorio médico interno, los bienes de comedor y cocina, los libros, los equipos de sonido, televisores y VHS, en las respectivas cuentas de acuerdo con su naturalezaReclasifiación de elementos de almacénNumero de elementos reclasificados/ Numero de elmentos que deben ser reclasificados100 Subdirección de Presupuesto, Contabilidad y Tesorería, Subdirección de Gestión Documental y Recursos Físicos. Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación2014/11/18 2015/09/30

102 2013 2013 809 2.3.1.4 En el ingreso a almancén de los equipos de computo, no se desagregó el valor de cada una de las licencias y se ingresaron como propiedad planta y euipo, sin tener en cuenta que por la naturaleza de estos últimos  deben ingresar por separado como un intangible .1 Modificar el valor de cada uno de los computadores, o efectuar el retiro del servicio de cada uno de los elementos de cómputo e ingresarlos de nuevo con el valor real, de acuerdo con lo establecido en el contrato y con la factura de compra, e incluir las licencias por aparte como intangiblesValor de los computadores ajustado Número de computadores con valor ajustado/ Numero de computadores adquiridos por ajustar100 Subdirección de Presupuesto, Contabilidad y Tesorería, Subdirección de Gestión Documental y Recursos Físicos. Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación2014/11/18 2015/09/30

102 2013 2013 810 2.3.1.6 Se sobrestimó la cuenta "provisión para contingencias" (2710) y subestimó la cuenta de "créditos judiciales" (2460), toda vez que a la primera se le incuyeron dos fallos debidamente ejecutoriados, los cuales se han debido incluuir a la cuenta creditos judiciales por no ser una mera expectativa de pago, sino un pasivo real.  1 Verificar entre la Oficina Asesora de Jurídica y Contabilidad el número de procesos en contra de la Entidad, así como también cuáles ya son un pasivo real y el monto a pagar y contabilizarlos como Cuentas Por Pagar a 31 de diciembre de 2014.Procesos en contra de la entidad registrados contablementeNúmero de fallos con orden de pago registrados contablemente como Cuentas Por Pagar.    Procesos en contra de la Entidad registrados en el aplicativo SIPROJWEB.100 Oficina Asesora de Jurídica, Subdirección de Prespuesto, Contabilidad y Tesorería2014/11/18 2015/06/30

102 2013 2013 811 2.3.1.7 No se ha actualizado el procedimiento de contabilidad en cumplimiento con lo contemplado en el Acuerdo 514 de 2012.   No se cuenta con el manual de políticas contables.12 Actualizar el procedimiento de contabilidad de acuerdo con la normatividad vigente.   Elaborar el Manual de Políticas Contables, conforme a los procedimientos y normas empleadas por la Entidad.Procedimiento contable ajustado y aprobadoProcedimiento actualizado.     Manual Elaborado y aprobado100 Contador, Subdirección de Presupuesto, Contabilidad y Tesorería 2014/11/18 2015/06/30

102 2013 2013 812 2.3.1.8 No se incluyó en las notas a los estados financieros la relación de los procesos en contra de la Entidad, ni tampoco el detalle de los procesos por baja de bienes.1 Elaborar las notas a los Estados Financieros en cumplimiento con las normas establecidas y con la mayor información acerca de los hechos económicos desarrollados durante la vigencia.Notas a los estados financieros ajustados a la normatividadNotas a los Estados Financieros con la mayor información.100 Contador, Subdirección de Presupuesto, Contabilidad y Tesorería 2014/11/18 2015/06/30

102 2014 2014 52 2.1.2.2.1 No se estableció claramente un punto de control para validar la información sobre el consumo y pago de los servicios públicos. 12 Designar formalmente al Subdirector de Gestión Documental y Recursos Físicos (SGDRF) para que valide la información contenida en los formatos y facturas de los servicios públicos.   Informes mensuales elaborados por el SGDRF sobre comparativo de consumos y pagos de los servicios públicos.Conformación de grupo revisión. Una designación al SGDRF.  Informe mensual comparativo de consumos y pagos de los servicios públicos que permita la revisión del 100% de los recibos.100 Dirección Administrativa y Financiera y Subdirección de Gestión Documental y Recursos Físicos2015/09/01 2015/12/31

102 2014 2014 52 2.1.3.2.1 La Personería no cuenta con parámetros definidos y establecidos para fijar honorarios a los contratos de prestación de servicios y de apoyo a la gestón, mediante rasgos que lo determinen, a fin que su remuneración sea objetiva y calificativa de acuerdo con la calidad e idoneidad de los profesionales. 1 Aplicar los lineamientos contenidos en el documento "Análisis del Sector Económico General para la Contratación de Servicios Profesionales y Servicios de Apoyo a la Gestión", para efectos de determinar el valor de los honorarios.Contratos con lineamientos # de contratos con honorarios fijados según los lineamientos mencionados / # de contratos elaborados.100 Subdirección de Contratación, Dirección Administrativa y Financiera.  2015/08/18 2015/12/31

102 2014 2014 52 2.1.3.2.2 Falta de cuidado y controles en la elaboración de documentos contractuales que garanticen su confiabilidad, contraviniendo lo dispuesto en el literal e)  del  artículo 2° de la Ley 87 de 1993. 12 IImplementar el Grupo de Estructuración de Estudios y Documentos Previos (GEEDP). Revisión  eficiente por parte del Subdirector de Contratación (SC) de documentos previos.studios y Documentos Previos (GEEDP).  Documentos previos revisados # de documentos previos  estructurados por el GEEDP / # de documentos previos elaborados.   # de documentos previos  revisados eficientemente por el SC / # de documentos previos elaborados100 Subdirección de Contratación, Dirección Administrativa y Financiera.  2015/08/18 2015/12/31

102 2014 2014 52 2.1.3.2.3 En el contrato 380/13, la entidad no aplico controles para establecer que efectivamente se cumpliera con el suminsitro de las 25 auxiliares de aseo y cafetería, lo que indica que los procedimientos, controles y la normatividad interna no se hacen efectivos en la dinámica de la actividad contractual. 1 Diseñar e implementar formato de informe de supervisión mensual para contratos de prestación de servicios con  suministro de personal, el cual será requisito necesario para que se autorice el respectivo pagoPagos autorizados con formato anexoNo. de pagos autorizados con formato anexo / No. de pagos autorizados100 Subdirección de Contratación, Dirección Administrativa y Financiera, Subdirección de Presupuesto Contabilidad y Tesorería 2015/08/18 2015/12/31

102 2014 2014 52 2.1.3.2.5 Falta de aplicación de procedimientos, control jurídico y cuidado en la dinamica contractual, que permita verifiar con exactitud el otorgamiento de las pólizas y sus amparos, para posteriormente emitir su aprobación. 12 Designar un abogado de la DAF para que realice una revisión previa de la póliza.   Diseño e implementación de formato de aprobación de póliza.Pólizas revisadas y aprobadas # de pólizas revisadas previamente por el abogado designado /# de pólizas aprobadas. # de pólizas aprobadas mediante formato / # de pólizas aprobadas.100 Subdirección de Contratación, Dirección Administrativa y Financiera.  2015/08/18 2015/12/31

102 2014 2014 52 2.1.3.2.6 Falta de cuidado en la elaboración de los documentos contractuales, errores que nio fueron corregidos en su debida oportunidad. 12 Implementar el Grupo de Estructuración de Estudios y Documentos Previos (GEEDP).   Revisar eficientemente por parte del Subdirector de Contratación (SC) de documentos previos.Documentos previos revisados # de documentos previos  estructurados por el GEEDP / # de documentos previos elaborados.  # de documentos previos  revisados eficientemente por el SC / # de documentos previos elaborados100 Subdirección de Contratación, Dirección Administrativa y Financiera.  2015/08/18 2015/12/31

102 2014 2014 52 2.1.3.2.7 Deficiencia en la aplicación de los controles y procedimientos del área de presupuesto ocasionando registros presupuestales no confiables, los cuales no fueron corregidos en su oportunidad, contraviniendo lo previsto en el literal e) artículo 2° de la Ley 87 de 1993. 1 Tener dos puntos de control, una vez generada la orden de pago; revisar por parte de otro profesional distinto al que elaboró la orden, y otra por parte del Subdirector de Presupuesto, Contabilidad y Tesorería, con el fin de verificar la correcta imputación presupuestal.rdenes de pago correctamente tramitadas y aplicadas# ordenes de pago correctamente aplicadas / # ordenes de pago tramitadas100 Subdirección de Presupuesto, Contabilidad y Tesorería 2015/09/01 2015/12/31

102 2014 2014 52 2.1.3.2.8 Falta de cuidado y controles en la elaboración y sustentación de los documentos contractuales por lo que la entidad incurre e inconsistencias sustaqnciales en las adiciones y prorrogas afectando las vigencias y sumas aseguradas en los amparos de la póliza de garantía, sin que oportunamente corrija. 123 Revisar eficientemente por parte del Subdirector de Contratación (SC) las adiciones y prórrogas.    Designar un abogado de la DAF para que realice una revisión previa de la póliza. Diseñar e implementar de formato de aprobación de póliza.Adiciones y prórrogas revisadas. 

# de adiciones y prórrogas 

revisadas eficientemente 100 Subdirección de Contratación, Dirección Administrativa y Financiera.  2015/08/18 2015/12/31

102 2014 2014 52 2.1.3.2.9 Carencia de documentos completos de los hechos del contrato lo que no permite optimizar la labor de auditoría, generando falta de confiabilidad en los registros y documentos contractuales, contraviniendo lo previsto en el literal e) del artículo 2° de la Ley 87 de 1993.  1 Ajustar los procedimientos de Presupuesto y Tesorería para que quede claramente establecido el traslado de la copia de los documentos que afecten los contratos a la Subdirección de Contratación, para su incorporación en la respectiva carpeta.Procedimientos ajustados de Presupuesto y TesoreríaProcedimientos de Presupuesto y Tesorería ajustados.100 Subdirección de Presupuesto, Contabilidad y Tesorería 2015/08/18 2015/12/31

102 2014 2014 52 2.1.3.2.10 Falta de supervisión por cuanto no se efectúo una revisión exhaustiva de los documentos que genera el contratista, con el fin de realizar el correspondiente pago.  12 Establecer en el oficio de designación del supervisor, la obligación de revisar la factura en sus requisitos formales y sustanciales.    Revisión por parte de los supervisores de todas las facturas.Designación del Supervisor # de oficios de designación del supervisor con la obligación de revisar la factura / # de oficio de designación del # de oficios de designación del supervisor con la obligación de revisar la factura / # de oficio generados.  No. de facturas autorizadas con el lleno de los requisitos / # autorizadas100 Subdirección de Contratación, Dirección Administrativa y Financiera.  2015/08/18 2015/12/31

102 2014 2014 52 2.1.3.2.11 Falta de planeación, toda vez que se ejecutaron a la vez los contratos de obra, mantenimiento y cableado estructurado voz y datos  que obligaban dentro de su  ejecución a hacer altos, hasta tanto no se adelantara el de obra, lo que produjo dilación en el tiempo y en la medida del avance se vio las posibilidades de mejorar la infraestructura de comunicación lo que conllevó a la realización de adiciones presupuestales. 1 Modificar del procedimiento de ingreso a almacén, en el cual se obliga al Supervisor y al encargado de almacén a coordinar la recepción y verificación de los bienes recibidos   y a firmar el recibo de los bienes.Procedimientos de ingresos de almacén modificadoUn procedimiento de ingreso a almacén modificado.90 Dirección Administrativa y Financiera y Subdirección de Gestión Documental y Recursos Físicos2015/09/01 2015/12/31

102 2014 2014 52 2.1.4.2.1 Falta de controles efectivos, en la información reportada a la Contraloría de Bogotá en la cuenta de la vigencia 2014, del istema SIVICOF. Así mismo, ocasiona riesgos que permitan mostrar que la información sea veraz, completa y confiable. 12 Verificar la consistencia de la información entre PREDIS y la que va a ser reportada al SIVICOF.    De presentarse alguna inconsistencia en los reportes por fallas del Sistema, informarlo oportunamente a la Contraloría de Bogotá.Informacion de PREDIS  verificada para ser reportada al SIVICOF# de informes verificados en PREDIS / # de informes cargados en SIVICOF.  Fallas del Sistema Presentadas / Fallas del Sistema reportadas a la Contraloría de Bogotá.100 Subdirección de Presupuesto, Contabilidad y Tesorería 2015/09/01 2016/03/31

102 2014 2014 52 2.3.1.2.1 Falta de aplicación de la normtividad contable por cuanto el saldo de la cuenta 1420  "Avances y anticipos entregados" se encuentra sobreestimado. 1 Efectuar la legalización del anticipo del Contrato 532 de 2013, así como la contabilización de los pagos efectuados durante el año 2014 de acuerdo con la ejecución del contrato.Anticipos y pagos contabilizados de acuerdo con la ejecución del contrato1 anticipo y 3 pagos contabilizados de acuerdo con la ejecución del contrato.100 Subdirección de Presupuesto, Contabilidad y Tesorería 2015/09/01 2015/12/31

102 2014 2014 52 2.3.1.2.2 Falta de análisis y conciliación de una misma fuente de datos, origina que la información registrada en contabilidad no sea confiable y genera incertidumbre por cuanto no se tiene la certeza del saldo real de las EPS, si la que figura en los registros contables o la que se indica en el formato cuentas por cobrar.  Aspecto que cobntraviene lo establecido en el Plan General de la Contabilidad Pública. 1 Realizar reuniones trimestrales entre la Subdirección de Gestión de Talento Humano y el Contador de la entidad para conciliar los saldos que adeudan las EPS.Reuniones realizadas para conciliar saldos de las EPS# de reuniones realizadas / programadas100 Subdirección de Gestión de Talento Humano, Subdirección de Prespuesto, Contabilidad y Tesorería2015/09/01 2015/12/31

102 2014 2014 52 2.3.1.2.3 El saldo de la cuenta 1637 "Propiedad planta y equipo no explotado " se encuentra sobre estimado y sub estimado las cuentas de orden, incumpliendo lo previsto en el numeral 7 literal b de la la Resolución No. 001 de 2001 de la Dirección Distrital de Contabilidad. según la cual " Los activos totalmente depreciados o amortizados, que sean retirados del servicio,  por considerarse inservibles se registrarán en la cuenta de orden deudora hasta tanto se ejecute el proceso definido y autorizado como destino final" 1 Realizar reuniones mensuales entre la SPCT, la SGDRF y la DTIC para conciliar inventarios.Reuniones realizadas para conciliar inventarios entre módulo SAE  y SAI# de reuniones realizadas / progrmadas100 Subdirección de Presupuesto, Contabilidad y Tesorería, Subdirección de Gestión Documental y Recursos Físicos. Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación2015/08/24 2015/12/31

102 2014 2014 52 2.3.1.2.4 El saldo de la cuenta 1670 "Eupos de Comunicación y computación  y la 1970 "otros activos se encuentra sobre estimados por cuanto incluye algunos bienes que ya no se estan utiziando y  se encuentran dañados. Incumpliendo la norma contable según la cual deben estar clasificados en la cuenta " Porpiedad Planta y Equipo no explotado". 1 Realizar reuniones mensuales entre la SPCT, la SGDRF y la DTIC para conciliar inventarios.Reuniones realizadas para conciliar inventarios en Propiedad, Planta y Equipo# de reuniones realizadas / programadas100 Subdirección de Presupuesto, Contabilidad y Tesorería, Subdirección de Gestión Documental y Recursos Físicos. Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación2015/08/24 2015/12/31

102 2014 2014 52 2.3.1.3.1 Deficiencia en el seguimiento y analisis de los procesos registrados en el SIPROJWEB,  por cuanto algunos de ellos ya no deben figurar en la  información contable, trasngrediendo los literales e y g del artíclo 2° de la Ley 87 de 1993. 12 Realizar reuniones mensuales entre la Oficina Jurídica y la SPCT para conciliar cantidad de procesos.   Comunicar oportunamente a la Alcaldía Mayor de Bogotá cuando se presenten fallas en el Sistema.Reuniones realizadas para conciliar procesos en el SIPROJ, comunicaciones sobre fallas en el sistema a la Alcaldía Mayor# de reuniones realizadas / programadas. Fallas del Sistema Presentadas / Fallas del Sistema reportadas a la Alcaldía Mayor de Bogotá100 Oficina Asesora de Jurídica, Subdirección de Prespuesto, Contabilidad y Tesorería2015/08/24 2015/12/31

102 2014 2014 52 2.3.1.3.2 Falta de consistencia en la clasificación de las cuentas registradas en contabilidad respecto de las señaladas en las entradas de almacen , genera que la información no sea confiable. Transgrediendo lo señalado en el numeral 3 de la Resolución 357 de 2008 de la Contaduría General de la Nación. 1 Reuniones mensuales entre la SPCT, la SGDRF y la DTIC para conciliar inventarios.Reuniones realizadas para conciliar inventarios # de reuniones realizadas /progrmadas.100 Subdirección de Presupuesto, Contabilidad y Tesorería, Subdirección de Gestión Documental y Recursos Físicos. Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación2015/08/24 2015/12/31

102 2014 2014 52 2.3.1.3.4 Falta de consistencia de la información reportada  por almacén en medio físico, frente al medio magnetico,  generada  de una misma fuente de información, observando que los valores no son consistentes entre sí.  originando información no confiable.  1 Reuniones mensuales entre la SPCT, la SGDRF y la DTIC para conciliar inventarios.Reuniones realizadas para conciliar inventarios# de reuniones realizadas / programadas100 Subdirección de Presupuesto, Contabilidad y Tesorería, Subdirección de Gestión Documental y Recursos Físicos. Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación2015/08/24 2015/12/31
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