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& Wasta dinde quieres legar?

Introduccion

Todos queremos subir a esa cima, con la que sofnamos; no importa
cudl sea esa clspide que nos llene de satisfaccion personal. 2Cudl es
la tuya?.

e¢Qué te inspira? 2¢Quién te inspira? 2Cudles son los lideres, hombres y

mujeres, que te llevan a ser mejor persona? Hay un momento en el que

nos decimos: “Ahora o nunca. No pienso dejar que mi vida se me escape

por los dedos. Tengo que tomarla con fuerza y escalar por ella. No sé qué me
deparard la escalada, pero es lo que quiero hacer”.

T4

Hoy, como personeros y personeras estudiantiles, ustedes asumen un compromiso
de honestidad, transparencia y trabajo permanente. Cada cual enriquece o
empobrece el voto de confianza que ha recibido de los demds; por esa razén
la Personeria de Bogotd los invita a ser creativos para ganar, entusiastas para
participar y respetuosos para perder.

Les invito a pensar antes de actuar, a alimentar las neuronas y a escribir la historia
del siglo XXI con determinacién, rectitud y felicidad.

A nuestros rectores y maestros les pido: AyUdenos a educar jévenes que pregunten,

cuestionen y participen; eso garantiza la formacién de chicos estructurados y
mejores ciudadanos.

JEl futuro de los nifios y jovenes siempre es ahora!

CARMEN TERESA CASTANEDA VILLAMIZAR
Personera de Bogotd, D.C.

Hasta dinde aie
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Apreciados personeros y personeras estudiantiles:

Bienvenidos al mundo de los Derechos Humanos y de la participacién
activa; al mundo de las dificultades y de los acuerdos; al mundo del
liderazgo y de la disciplina; al planeta del trabajo por los demdés. En
este lugar, que desde hoy habitas, no hay capas ni espadas; no hay stper
poderes ni escudos que impidan la injusticia; tampoco es un mundo donde
NO pasa nada: Hay matoneo, discriminacién, disputas por inclinaciones
relacionadas con futbol, musica, religién, sexo, raza, ciudad y maneras de vestir;
hay consumo, embarazos de adolescentes, microtréfico y pandillas, entre otras
quimeras que acosan a nuestros jdvenes; por eso el trabajo no es fécil y con lo Unico
gue cuentan ustedes es con su actitud decidida y la asuncién de su compromiso
para adquirir conocimientos sobre la Constitucién Politica de Colombia, la Ley
General de Educacién, la Ley de Juventud, el Cédigo de Infancia y Adolescencia,
la Ley 1620 sobre el manejo legal del matoneo y la Sentencia 478 de 2015 sobre
manuales de convivencia.

Conocer tus derechos te va a permitir defenderlos y promoverlos, te va permitir
escribir la historia de otra manera y hacer lo correcto. Para ello cuentas con aliados
como la Personeria de Bogotd y sus 20 personerias locales y, ademds, el Programa
CIMA para apoyarte en la gestion.

Si decides ser una gran persona, un ser con el corazén en paz, que vuela sin humo

y que lucha por vivir la vida con felicidad, te damos la bienvenida y te invitamos
a llegar a la CIMA.
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Personero Estudiantil

Actitud reflexiva y garante activo como Comprometidoya que promueve
promotor y defensor de los derechos, actividades, asiste a las mesas
deberes, individuo y sociedad. de trabajo, interactda a través de
las redes de personeros locales
Lider generador de cambios constructivos que y municipales y con su  actitud

trasciendan con honestidad y compromiso da ejemplo de responsabilidad vy
a rco eg a cada una de las dimensiones sociales. dedicacion.

" o 4 gt Capacidad de concrecién de las propuestas “El mundo que queremos, la sociedad que
onSIIIUCIon 0| IIICG utilizando coherencia, seguimiento, sentido queremos, solo se podra construir si cada
comun y evaluacién de la gestiéon para el logro uno de nosotros decide un dia, y para toda

de los resultados. la vida, que valores como la solidaridad,

el respeto, la compasion, la humildad y

Responsable en lo académico, visionario, el amor, deben siempre anteponerse y

Articulos 44 y 67. Ley 375 de 1997. entusiasta, integro, respetuoso y justo. Sereno acompaiiar todos nuestros actos”.
en su proceder, con capacidad de escucha

Ley 107 de 1994. Ley 1098 de 2006. e interaccién con todos los miembros de su Luis Fernando Montoya
comunidad educativa. “El Profe”

Ley 115 de 1994. Decreto 1860 de 1994.
Decreto 1286 de 2005.

Acuerdo 125 de 2004.
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& Wasta dinde quieres legar?

a) Promover el cumplimiento
de los derechos y deberes de
los estudiantes, como miembros
de la comunidad educativa.

b) Presentar ante el rector del
establecimiento las solicitudes que
considere necesarias, para proteger
los derechos de los estudiantes y
facilitar el cumplimiento de sus deberes
e interaccién con todos los miembros de su
comunidad educativa.

Person

ero Estudiantil

¢) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que
presenten los educandos sobre lesiones a
sus derechos y las que formule cualquier
persona de la comunidad relacionadas
con el incumplimiento de las obligaciones
de los alumnos.

d) Cuando lo considere necesario, apelar ante
el Consejo Directivo o su equivalente,
las decisiones del rector respecto de las
peticiones presentadas por su intermedio.

~ EDUCATIVA

Los estudiantes hacen parte de la comunidad
educativa, que estd constituida  por
quienes tienen responsabilidades directas en
la organizacién, desarrollo y evaluacién del
proyecto educativo que se ejecuta dentro de la
institucién educativa. Tal como lo disponen el
Articulo 62 de la Ley 115 de 1994 y el Articulo
18 del Decreto 1860 de 1994, ella estd
conformada por:

1. Los estudiantes matriculados.

2. Los padres, madres y acudientes
responsables de la educacién de los
alumnos matriculados.

3. Los docentes vinculados que laboren en la

institucion.

4. Los directivos, docentes y

administradores escolares que cumplen

funciones directas en la prestaciéon del
servicio educativo.
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5. Los estudiantes organizados  para
participar.

Se debe resaltar coémo el acompafiamiento de
los padres de familia juega un rol importante
en dicha comunidad.

Tal como lo reconoce nuestra Constitucion
Politica, la familia es el nicleo fundamental
de la sociedad. Es una de las instituciones
encargadas de garantizar el derecho
fundamental a la educacién; por ello el
acompafamiento de los padres de familia
en el proceso de formacién de los educandos
es vital, pues el estar en permanente
contacto con los miembros de la comunidad
educativa, con los mecanismos y estrategias
trazadas por las instituciones educativas,
permite que vivan el proceso de formacién de
sus hijos.
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“ESCOLAR

Es un mecanismo de participacién de la
comunidad estudiantil. Su creacién, de
acuerdo con el Articulo 142 de la Ley 115 de
1994, obedece a la bUsqueda de garantias
que permitan la intervencién de manera
democrdética en la vida escolar.

Alli deben ser consideradas las iniciativas
presentadas por los estudiantes, educadores,

Para hacer efectivos los espacios

y comunitarias, la conformacién

Personeria
de Bogota, D. C.

Al servicio de la ciudad

administradores y padres
de familia, el Manual de
Convivencia, la organizacién
de actividades sociales,
deportivas, culturales, artisticas

de organizaciones juveniles y, en

general, los temas sefialados en la
ley antes referida.

de participacién anteriormente

sefialados, el gobierno escolar (en los colegios) estd constituido por:

1 DIRECTIVO

El Consejo Directivo de los establecimientos
educativos estatales, estard integrado por:

* El Rector, quien lo presidird y convocard

ordinariamente una vez por mes y

extraordinariamente cuando lo considere
conveniente.

* Dos representantes del personal docente,
elegidos por la mayoria de los votantes
en una asamblea de docentes.

* Dos representantes de los padres de
familia, elegidos por la Junta Directiva de
la Asociacién de Padres de Familia.

* Un representante de los estudiantes,
elegido por el Consejo de Estudiantes entre
los alumnos que se encuentren cursando el
Ultimo grado de educacién, ofrecido por la
institucion.
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* Un representante de los exalumnos,
elegido por el Consejo Directivo de terna
presentada por las organizaciones que
aglutinen la mayoria de ellos o, en su
defecto, por quien haya ejercido en el
ano inmediatamente anterior el cargo de
representante de los estudiantes.

* Un representante de los sectores
productivos organizados en un dmbito
local; subsidiariamente las entidades que
auspicien o patrocinen el funcionamiento
del  establecimiento  educativo.  El .
representante serd escogido por el
Consejo Directivo, de candidatos
propuestos por las respectivas
organizaciones.

Wasta dinde quieres legar Had
Hasta dinde auieres |
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& Hasta dinde auieres legar?

El rector o rectora, ademds
de ser el representante legal
de la instituciéon educativa y
miembro del gobierno escolar,
cumple las siguientes funciones:

* Orienta la ejecuciéon del proyecto
educativo institucional y aplica las
decisiones del gobierno escolar.

* Incentiva en el colegio un espacio de
vivencia de los Derechos Humanos para
todos.

* Promueve el proceso continuo de
mejoramiento de la calidad de la educaciéon
en el establecimiento.
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2 RECTORIA

Establece canales de comunicacién entre
los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

Orienta el proceso educativo, con su
asistencia al Consejo Académico.

Ejerce las funciones disciplinarias que
le atribuyen la ley, los reglamentos y el
Manual de Convivencia.

Promueve actividades de beneficio social
que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

Hagta dinde auieres
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2.1 RESPONSABILIDADES

Tomar las decisiones que afecten el
funcionamiento de la institucién, excepto
las que sean competencia de otra
autoridad, tales como las reservadas a la
Direcciéon Administrativa, en el caso de los
establecimientos privados.

Servir de instancia para resolver los
conflictos que se presenten entre docentes
y administrativos con los alumnos del
establecimiento educativo, después
de haber agotado los procedimientos
previstos en el reglamento o Manual de
Convivencia.

Adoptar el Manual de Convivencia y el
Reglamento de la institucion.

Asumir la defensa y garantia de los
derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta
lesionado.

Estimulary controlarelbuenfuncionamiento
de la institucién educativa. Estimular y
controlar el buen funcionamiento de la
instituciéon educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el
buen desempeno académico y social del
estudiante, que han de incorporarse al
Reglamento o Manual de Convivencia.

Wasta dinde auiexes legar
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°* En ningdn caso pueden ser
contrarios a la dignidad del
estudiante.

*  Recomendar criterios de
participacién de la institucién en
actividodes  comunitarias,  culturales,
deportivas y recreativas.

* Promover las relaciones de tipo
académico, deportivo y cultural con ofras
instituciones educativas y la conformacién
de organizaciones juveniles.

* Aprobar el presupuesto de ingresos vy
gastos de los recursos propios, y los
convenientes del giro que realice el nivel
central.

* Darse su propio reglamento.

* En la labor que realiza como Personero o
Personera Estudiantil, es pertinente tener
presentes las competencias del Consejo
Directivo para establecer cudles son los
aspectos que deben ser resueltos por este
estamento de direccién escolar. Debe
tener en cuenta que la Ley 115 de 1994
fue reglamentada por el Decreto 1860 de
1994; por ello, en el Articulo 23 de este
Gltimo, encontrard el complemento de la

Hasta donde auieres legar Wasta dinde. quie B
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& Hasta dinde auieres legar?

El Consejo Académico es el
6rgano del Gobierno Escolar
responsable de liderar los
procesos de transformacién
curricular al interior del colegio;
estd integrado por el rector, quien lo
preside, los directivos docentes y un
docente por cada érea definida en el
Plan de Estudios.

Segun lo establecido en la Ley 115 y en el
Decreto 1860 de 1994, cumplird con las
siguientes funciones:

* Servir de 6rgano consultor del Consejo
Directivo en la revision de la propuesta

del Proyecto Educativo Institucional.

* Estudiar el curriculo y propiciar su
continuo mejoramiento, introduciendo las

90 Hasta dinde quieves

Hasta donde quieves

Wasta

Hasta dinde quieves

Hasta dinde auieves liegar

modificaciones y ajustes, de acuerdo con el
procedimiento previsto en la norma.

Organizar el plan de estudios y orientar su
ejecucién.

Participar en la evaluacién institucional
anual.

Integrar los consejos de docentes para
la evaluacién periédica del rendimiento
de los educandos y para la promocién;
asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion.

Recibiry decidir los reclamos de los alumnos
sobre la evaluacién educativa. Las demds
funciones afines o complementarias con
las anteriores, que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional.
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ACADEMICO
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el desarrollo de la vida estudiantil. educativas.
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ESTUDIANTES

Es el méximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio
de la participacién por parte de los educandos, segin el Articulo 29 del Decreto
1860. Esté conformado por un representante de cada uno de los grados ofrecidos
por la instituciéon educativa. Un estudiante de este Consejo que esté cursando el
Ultimo grado, deberd representar al estudiantado ante el Consejo Directivo.

CONSEIO DE ESTUDIANTES

Darse su propia organizacién interna. * Las demds actividodes afines o
complementarias con las anteriores,
* Elegir el representante de los estudiantes que le atribuya el Manual de
anteel Consejo Directivodel establecimiento Convivencia.
y asesorarlo en el cumplimiento de su
representacién. Ademés de éstas, existen mdultiples

funciones para el Consejo de Estudiantes,
* Invitar a sus deliberaciones a aquellos dependiendo de los principios, misién
estudiantes que presenten iniciativas sobre y visién de las diferentes instituciones

Hasta dinde auieres 1@
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Candidato a Personero Estudiantil

Define con propuestas los suefios de todos.

y la Personeria de Bogotad.

Vinculacion a las Mesas Locales

Consolidacion de la Red Distrital de
Personeros Estudiantiles



& Hasta dinde auieres legar?

La Personeria de Bogotd
es la instituciéon distrital que
se encarga de la defensq,
proteccién y promociéon de los
derechos y deberes, asi como de
la vigilancia de la conducta de los
servidores publicos para que ésta
se ajuste al adecuado y responsable
desempeno de sus funciones.

También adelanta evaluaciones sobre el
cumplimiento del Plan de Desarrollo de la
ciudad; es la encargada de promover y apoyar

ellos la Personeria de Bogotd.

PROCESOS DE MEDIACION

Es tarea del equipo de la Personeria Escolar comunicar a las directivas, a los padres, o acudir
a las redes mencionadas, si en el colegio sucede alguna de las situaciones citadas. El equipo
puede crear una dindmica para abordar los conflictos bajo las indicaciones del orientador
del plantel, en aras de hallar una solucién digna para todos los comprometidos. Todo
ciudadano puede acudir a cualquiera de los entes que ejercen el Ministerio PUblico, entre

BOGOTA

a los personeros estudiantiles, tanto en
su formacién como en el desarrollo de sus
tareas. Para recibir asesoria, los personeros
estudiantiles se pueden dirigir a la Delegada
para Educacién en la Carrera 7A No. 21 - 24,
piso 4, teléfono: 382 0450, ext. 446.

El Personero Estudiantil debe conocer estas
instancias y saber que en la Personeria
de Bogotd existe un Centro de Atencién
al Ciudadano, que asesora y brinda las
herramientas necesarias para la resolucién de
la dificultad planteada.

Hasta dinde auieres lie

Hacta dinde quie

DEBIDO
PROCESO

El personero estudiantil debe conocer la
gestién institucional y estar al tanto de la
participaciéon de los diferentes estamentos en
la construccién del Manual de Convivencia, o
en la modificacién que se realice anualmente
para perfeccionar y legitimar los derechos
en el ejercicio de los deberes que como
estudiantes les corresponde. El Manual de
Convivencia debe contener las herramientas
necesarias para hallar la solucién a un
problema o situacién de conflicto, y el debido
proceso en principios como la favorabilidad y
la presuncién de inocencia, entre otros.

Lo Red Distrital de Personeros ha venido
manifestando la necesidad de hacer del Manual

Hasta dinde o
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de Convivencia una bitdcoraq,
producto de la participacién de
todos, que potencialice la educacién
para el afecto, que procure la
equidad, la justicia y el respeto por la
diferencia, que dignifique el desarrollo
de la personalidad como resultado
del proyecto de vida que cada estudiante
construya como producto de la formacién en el
seno de la familia, pues el colegio, como
ente formador, no puede ser ajeno a esta
realidad.

Todo ciudadano puede acudir a los entes que
ejercen el Ministerio Publico, entre ellos la
Personeria de Bogoté.
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DERECHOS
HUMANOS

PERSONERIA DE BOGOTA, D. C.

http://www.personeriabogota.gov.co

& Wasta dinde quieres legar?

Es un 6rgano de control del Distrito Capital que, con PerSOneria vt
enfoque social, en el marco de un Estado pluralista, de Bogota, D.C 9 ¢
’ * ® a

promueve la efectividad integral de los derechos de las QNP
personas, trabaja al servicio de la Ciudad, interviene y actia
como garante del respeto del ordenamiento juridico por parte de
las autoridades pUblicas del Distrito Capital, y vigila la conducta
de los servidores publicos.

Al servicio de la ciudad

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

http://www.men.gov.co/

Formula la politica nacional de educacién, regula y establece
los criterios y pardmetros técnicos cualitativos que contribuyan
al mejoramiento del acceso, calidad y equidad de la educaciéon
en todos sus niveles y modalidades. Dicta las normas para la
organizacién y los criterios pedagdgicos y técnicos para las
diferentes modalidades de prestacién del servicio educativo, que
orienten la educacién en los niveles de preescolar, bésica, media
y superior.

PROGRAMA PRESIDENCIAL DE DERECHOS
HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO

http://www.derechoshumanos.gov.co

Frog-aiu Pl i do Gerechos Heerasn
o e s B

Prwiblaic i b el

El Programa Presidencial de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario, en cabeza del Vicepresidente

de la Republica, es el ente asesor gubernamental en las
politicas sobre Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario.
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OFICINA DEL ALTO

COMISIONADO DE LA bersoneria
ONU PARA LOS DERECHOS Al servicio de la ciudad

HUMANOS

MNACIOMNES UNIDAS http://www.hchr.org.co
Q“QB DERECHOS HUMANOS

SR R e Es el 6rgano de la ONU encargado de promover
el respeto universal de los Derechos Humanos.
Trabaja sobre la base de un acuerdo celebrado

entre el Gobierno colombiano y la ONU el 29 de

noviembre de 1996.

DEFEMNSORIA
DEL PUEBLC

DEFENSORIA DEL PUEBLO

http://www.defensoria.org.co

Es la instituciéon del Estado colombiano responsable de impulsar
la efectividad de los Derechos Humanos en el marco de un Estado
social de derecho democrético, participativo y pluralista.

DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS

http://www.gobiernobogota.gov.co

A través de esta Direccién se construye una ciudadania activa,
informada y empoderada en Derechos Humanos, comprometida
con el desarrollo humano de la ciudad y la participaciéon en
escenarios de equidad e inclusién social.
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Programas
facilitadores de mediaciéon
y conciliacion

Vinculacién al Comité de Convivencia
(creado por el Acuerdo 4 de 2000 del
Concejo de Bogotd). Alli se ventilan las
dificultades en el dmbito de convivencia
y se buscan alternativas de solucién,
acordes con lo establecido en la Resolucion
4124/05 (creacién del Comité Institucional
de Convivencia y Solucién de Conflictos).

Acceso a la Red de Apoyo que estd
constituida  por entidades  distritales
(personerias locales, Comité de Derechos
Humanos, Cdmara de Comercio - Proyecto
Hermes) que trabajan en la proteccion de
los derechos de los nifios y j6venes.

Comunicacién con los padres de familia
con el fin de informarles sobre los casos
tratadosen lared de apoyoyen el Comité de
Convivencia, solicitando su colaboracién.

MEDIADOR
CONCILIADOR

Situaciones que se pueden presentar al interior
del colegio y que deben ser llevadas a los
programas facilitadores:

a)

b)

Intimidacién escolar, también conocida
como matoneo, acoso escolar o “tenérsela
montada” a alguien.

Hostigamiento, es la agresién repetida y
sistémica de uno o varios nifios o [6venes
hacia otro. La agresiéon puede adoptar
expresiones diferentes. En algunos casos
el ataque es directo y explicito ya sea en
forma de agresién fisica o verbal: apodos
ofensivos, rechazo constante y aislamiento
total del companero.

Humillacién, es una gran amenaza a su
integridad, pues contraria algunas de sus
expectativas como la de recibir un trato
equitativo y atenta contra sus necesidades
bésicas como el derecho de dfiliacion
(necesidad estar asociado y de tener
relaciones afectuosas con otras personas) y
de estatus (necesidad de una relacién con
los otros, establecida y respetada.
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& Wasta dinde quieres legar?

B Proyecto Educativo
Institucional (PE),

eiempio de CONSTRUCCION

DEMOCRATICA
en el COLEGIO

Mecanismos

de PROTECCI

DERECHO

ACCION DE TUTELA

DEFINAMOS EL PEI

Es el proyeclo educalive que
elobora cada institucidn
educativa anfes de enfraren
funcionamiento y debe ser
concertodo con la comunidad
estudiantil, docentes, directvos y
podres de familia.

Esle proyecio es e derrolero de

responder o situcciones y
necesidades de los alumnes, la
comunidad local, la regidny el

(Art. 73. Ley 115/94).

EL MANUAL DE
COMNVIVENCIA

Es &l conjunto de valores,
principios derechos y deberes
gue iluminan y regulon el
compaorfamienio de Indasy
cada uno de los miembrosde la
comunidad educativa, para
facilitar la vida en comunidod y
también pora favorecer la
realizacidn de codo individuo en

gt il ) . escolar.
- :

e e los derechos vy deberes
mudrﬁl;:udu cuund? la ordenamienlo, ley, consagradosen el Manual de
comunidad educeliva lo reglementa, costumbre o oLt
considere, rnorma social queestablezea S ECG unermlﬁus At b

pautas de conducta que : p5 s |
*El proyecto Educativo compromelana lo personoa NI B
Institucional (PEl) debe acluar de manera responsable, participacion, mediacion y

auterregulada y auténoma,
fundamentada en el respelo de
los derechos individuales y

|Ley General de Educacién
115/94 - Decreto 1860/%4)

FUNCION
CONVIVENCIA DEL PEI

Con su perfil y coalidades,
ademds de conocer a la
comunidod edvcaliva y su
estruclura, la acadn del
personero estudiantil se centra
BN CINCO QCCHONEes:

* Maniener comunicacion con
las instancias del gobierno

resolucién de conflictos.
» Representar o los estudiontes
para gestionar aclividades que

« Aboardarlemas que considere
positivos para mejorar el
ambiente escolar.
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& Wasta dinde quieres legar?

Una vez elegido como personero
estudiantil, se inicia una tarea
con alto grado de responsabilidad
y compromiso que exige un buen
manejo de tiempo para cumplir con
las metas propuestas. Este es el proceso
que sigue:

Mesas Locales

* LaPersoneria de Bogoté apoyay acompafia
a los personeros estudiantiles, propiciando
la organizacién de Mesas Locales y la
conformacién de la Red Distrital, para
qgque mediante procesos de formaciéon
adquieran las herramientas necesarias en
relacién con temas como competencias
ciudadanas, Derechos Humanos,
aplicacién de los derechos al interior de
la institucién educativa, mecanismos de
concertacién, conciliacién y soluciéon de
conflictos.

* Los Mesas Locales las conforman los
estudiantes que fueron elegidos como
personeros de los colegios oficiales y
privados, luego de la etapa de integracién
al grupo. Estas mesas, bajo la orientaciéon
de un  dinamizador  previamente
seleccionado por la Personeria de Bogotd,
proceden a concertar con los integrantes
de la misma la representacién de ésta ante
la Red Distrital.

* La accién de las Mesas Locales consiste
en capacitar a los lideres estudiantes

i Vasta dinde auieres llegar
j Wasta dinde aieres legar
Hasta dinde auieves \W)N

Wasta dinde avieves lleaar

Wagta dinde auieres H@@M
Hasta dinde auieres legar
Nasta dinde auieres legar Hasta dinde auieres legar Hasta dinde auie ores log
Hasta dinde auieres lleaar P

EIERCICIO
PARTICIPATIVO

para que se conviertan en multiplicadores
de su aprendizaje al interior de sus
colegios; asi mismo ajustar las propuestas
que presentaron a sus electores con miras
a alcanzar mejores resultados en su
gestion. Habrd algunos personeros que
tendrédn mayor liderazgo; ellos serdén los
dinamizadores en la Mesa Local y tendrdn
la labor de coordinar y apoyar el trabajo
en red local, como también la planeacién,
organizacién y realizacién o vinculacién a
eventos locales y distritales que sean de su
competencia y concertarlos previamente
con la Red Distrital y, por ende, con la
Personeria de Bogoté.

Red Distrital

* Lo Red Distrital de Personeros Estudiantiles
busca la participaciéon activa de sus
integrantes, espacio en el que se discuten
y priorizan los temas que con mayor
relevancia hay que atender, profundizar,
proponer y debatir con conocimiento de
causa, previo a una formacién orientada
por profesionales asignados por la Entidad.

* Este ejercicio de integracién e interaccién,
convocado por la Personeria de Bogotd,
pretende agrupar a los personeros, quienes
vienen ejerciendo un liderazgo al interior de
sus colegios y de las Mesas Locales, para
apropiarlos de una serie de conocimientos
en competencias para la vida, en especial
en la defensa, promocién y proteccién de

Hasta dinde auieres llegar
Hasta dinde quieres llegar

Hasta dinde avieres leaar

Wasta dinde auieres llegar

Hasta dinde auieres llegar
Hasta dinde auieres legar

Hagta dinde auieres Hf?w Hacta dinde auieres H&fw

las personas que comparten el planeta, el
pais y una ciudad que acoge diversidad de
razas, culturas, credos e ideologias.

* La tarea fundamental se convierte también
en momentos para socializar experiencias
que se han vivenciado al interior de la
institucion, de la comunidad, de la ciudad,
en temas que de una u otra manera les
afectan, les inquietan y a las que procuran
aportar soluciones o quizds inventar
actividades que les permitan mejorar o
cambiar de manera positiva el contexto,
sea escolar, barrial e inclusive familiar.

Dindmica de la
Red Local y Distrital

La Red Local se instala luego de la posesiéon de
los personeros en el dmbito distrital y tiene un
afo de duracién a partir de la eleccién.

Segiun la localidad donde esté ubicado el
colegio, se conforma la Mesa Local. Reunidos
en la Mesa Local, se organiza un equipo de
dinamizadores.

Este equipo de dinamizadores haré parte de la
Mesa Distrital.

La Mesa Distrital se reunird periédicamente y
serd el canal articulador con las mesas locales.

De manera concertada con la Personeria, se
definen los temas a abordar y se programa
gestionar alianzas con ofras entidades que
apoyen la promocién de los DD.HH.

Funciones de la Mesa Local
y de la Red Distrital

Ademdés de las contempladas en el Decreto
1860 de 1994, las siguientes son importantes
para el logro de los propdsitos de la Red:

Wasta dinde auieres llegar
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Representar dignamente
a su colegio en el ejercicio
de personero estudiantil
ante  las  autoridades
institucionales, locales vy
distritales.

Asumir la defensa de los
derechos de los estudiantes,
entendiendo que nifios y jévenes
no son el futuro sino el presente
de una sociedad que tiene puesta la
mirada en quienes forman parte de
la historia y tendrédn que asumir los retos
que la civilizacién actual les herede.

Constituirse en el canal de comunicacién
entre la Red Distrital y la Red Local,
desplegando hacia sus instituciones la
aplicacién de la formacién asimilada.

Canalizar, sistematizar y orientar las
problemdticas que afecten el clima
institucional, para establecer propuestas o
alternativas que permitan mejorar.

Programar de manera concertada con la
Personeria de Bogotd y la Secretaria de
Educacién, eventos que promuevan los
Derechos Humanos, sea en el ambiente
local o distrital.

Gestionar alianzas con otras entidades
gue apoyen la promocién de los Derechos
Humanos, que procuren estrategias
de solucién frente a las diferentes
problemadticas.

Wasta dinde quieres legar Hag

Wasta dinde auieres lleaar Wasta di



ta dinde auieres llegar?

PERSONEROS (AS)
ESTUDIANTILES

¢Qué es un proyecto?

Es el conjunto de actividades orientadas a
alcanzar uno o varios objetivos siguiendo una
metodologia definida, en aras de producir
innovaciones, cambios de actitud o solucién a
problemas relevantes.

Un proyecto pretende integrar acciones que
aporten, en el caso especifico del personero
estudiantil, a la participacién ciudadana y que
incidan en los procesos de convivencia desde
la democracia escolar.

é¢Como elaborar un proyecto?
1. Definir el problema.

2. Andlizar el problema: Cada proyecto
nace con ideas y posibles soluciones que
son examinadas hasta que se elige la
solucién o soluciones adecuadas; habrdé
muchos o pocos problemas o situaciones
que requieran mejorarse; en todo caso se
prioriza el que requiera mayor atencién.

3. Establecida la situacién que se debe
cambiar en forma clara, concisa, precisa y
por escrito, la definicién debe contestar a
las preguntas: 2Qué? ¢De qué magnitud?
¢Quién estd afectado? ¢Dénde? Una vez
definido el problema, se necesita disefar
el proyecto con un fin, unos objetivos y
unas actividades a desarrollar.

. Guia para la presentacién de proyectos:
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En la presentacion del proyecto, la
aceptacién o rechazo de una propuesta
depende de cdmo se haga. Tanto el
contenido como la forma deben tener una
presentacién precisa y ordenada. El primer
requisito esencial de toda propuesta de
proyecto es lograr que sea leida; por eso
debe ser breve, clara y concisa.

a) Formulacién del proyecto;

b) Identificacién de antecedentes del
proyecto;

c) Descripciéon del proyecto;

d) Determinacién del plan de trabajo;

e) Fijacién del presupuesto;

f) Identificacién de las condiciones
esperadas al término del proyect
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