
 
 

 

 
INFORME FINAL DE EVALUACIÓN DEL CONCURSO PÙBLICO  

ARTÌCULO 24 LEY 1122 DE 2007 
RÈGIMEN ESPECIAL 

 
 

1. OBJETO 
 
Seleccionar una Administradora de Riesgos Laborales que permita mejorar 

el acompañamiento y asesoría para el desarrollo del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el trabajo para la Personería de Bogotá, con el 

objetivo de controlar y minimizar la ocurrencia de ATEL en bienestar de los 
funcionarios, colaboradores y contratistas de la entidad. 
 

2. ANTECEDENTES  
 

En junio de 2024 se dio inicio al proceso de selección de una ARL para la 

Personería de Bogotá. Se invitaron tres (3) ARL y se realiza la publicación en el 

portal web institucional, sección transparencia con el objetivo de garantizar la 

libertad de concurrencia. Cumplido los términos del cronograma y revisada las 

propuestas presentadas, se procede a presentar el informe de evaluación final 

acorde con los requistos y condiciones previstas en la invitación. 

Fueron recibidas las siguientes propuestas: 

· ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES POSITIVA COMPAÑIA 

DE SEGUROS 

• ADMINISTRADORA DE RIESGOS AXA COLPATRIA 

• ADMINISTRADORA DE RIESGOS COLMENA S.A.  

Luego del proceso de evaluación realizado conforme al Decreto 1072 de 2015 la 

ARL AXA COLPATRIA cumple con los requisitos previstos en la invitación , 

ubicandose en primer lugar de elegibilidad; por lo cual se seleciona dicho 

proponente: 



 
 

 

 

 

Dado en Bogotá D.C. el 19 de julio de 2024  


