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OBSERVACIÓN 

Actividad 1: "Realizar mesas de trabajo con el(los) equipo(s) de trabajo de la Subdireccion de Gestión de Talento Humano, 
con el fn de identificar las necesidades de actualización de la Guia de Liquidación de Nómina asi como los demás 
documentos controlados que puedan verse involucrados." 

Evidencia: Acta de Reunión de fecha 28/O5/2024 en la cual et equpo de la Subdireccion de Gestión del Talento Humano se 
reunio con el objetivo de "Revisar e identificar los procesos y procedimientos relacionados con el documento 08-GU-03 Guia 
de iquidación de Nómina V4 con el propósito de identificar aquellos que se requieren ser actualizados de confomidad con 
la normatividad vígente. 

Actividad 2: "Realizar los ajustes corespondientes a la Guia de Lquidació de Nómna" 
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Evidencia: Coreos de fecha04/09/2024 y 0210/2024 en los cuales la Dirección de Planeacion con respecto al documento 
"Proyecto Guía Liquidación de Nómina V5" y de acuerdo cor et enfoque metodológico a la uz de la Guia para Elaboración 
|de Documentos Controlados 01-GU-01 efectuó las siguientes observaaones "es importante tener en Cuenta de manera 
general el uso unifarme del lenguaje incluyente, ortografia y el uso de las margenes aB incur tablas e nterineados y ajustes 

enn general que la Subdirecaón de Gestión del Talento Humano realizó respectivanente para posterior revisIón técnica del 
referente de la Dirección de Talenta Humano. 

Actividad 3: "Revisar ylo remitir el documento para revis1on técica de los referentes del proceso de Gestion de Talento 
Humano. 

Evidencia: Se observaron dos (2) correos de fecha 23/09/2024 y 29/1/2024 donde la Subdrección de Gesión del Talentol 
Humano remitió ala Direcaón de Talento Humano el documento "Proyedo Guia Lquudacion de Nomina V.5" con los ajustes 
corespondientes, para su respectiva revsIón y continuar con et proceso de aprobacon. 

Actividad 4: "Soicitar viabiidad teécnca del documento a la Dirección de Planeacon asi como la publicaaon del mismo en 
ISOLUCION.* 

Evidencia: Correos de fecha 02/09/2024, 30/0912024 y 29/1012024 en los auales la Direccon de Talento Humano remitio a 
la Dirección de Planeación el documento "Proyecto Guia Lquidacon de Nemira V.5 para su respectiva aprobaaón y 
publicacon. 

Mejora 

Actividad 5: "Soializar e documento aprobado ai equipo de la Subdireccaón de Geston deB Talento Humano." 

Evidencia: Acta de Reunión de fecha 05/12/2024 en la cual se realizo "Socalizacon actualizacon documento 08-GU-03 
Guia de liquidación de Nomina V.5" al equpo de la Subireccon de Geston de Talento Humano. 

Verifhcado el apicativo ISOLUsION se evidenco que ei documenta 08-GU-03 Guia de Liquidacón de Nómina V.5 fue 
actual1zado y publicado el a 02/12/2024. 

Por lo anternor, la Ofcrna de Control Intemo detenuna el cumpärniento de todas las actividades establecadas en la Acción del 
ay por consiguiente la Oportundad de Mejora se da por CERRADA 
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