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ACCION INDICADOR
item FUENTE HALLAZGO IDENTIFICAD 1 | INICIO FIN RESPONSABLE | ESTADO OBSERVACION
Actividad 1: “Realizar mesas de trabajo con el(los) equipo(s) de trabajo de Ia Subdireccion de Gestion de Talento Humano,
con el fin de identificar las r de izacion de la Guia de Liquidacion de Nomina asi como los demas
documentos controlados que puedan verse involucrados.”
Evidencia: Acta de Reunion de fecha 28/05/2024 en Ia cual ef equipo de la Subdireccion de Gestion del Talento Humano se
reunio con el objetivo de “Revisar e identificar los procesos y procedimientos relacionados con el documento 08-GU-03 Guia
de liquidacion de Némina V.4 con el propésito de identificar que se req ser de co con
la normatividad vigente.”
Actividad 2: "Realizar los ajustes correspondientes a la Guia de Liquidacion de Nomma. ™
Evidencia: Correos de fecha04/09/2024 y 02/10/2024 en los cuales la Di de Pt con al 1t
i "Proyecto Guia Liquidacion de Nomina V 5" y de comn et T ala luz de Ia Guia para Elaboracion
Oom: AduahzarAla Guia de Documentos Controlados 01-GU-01 efectuo las obser “2s tener en cuenta de manera
de Liquidacion de general el uso uniforme del lenguaje incluyente, ortografia y el uso de ias margenes ai inclurr tablas e mnterlineados” y ajustes!
|Nomma codigo 0B-GU- ) en general que la Subdirecaon de Gestion del Talento Humano realzo respectivamente para posteror revision tecnica del
03 V.4, en su numeral| Rewisar y actualizar la referente de la Direccion de Talento Humano.
784 Generar Yy, Guia de Liquidacion
Cargar el Archvo de de Nomina codlgg. 053 2 Actividad 3: "Rewvisar y/o remitir el documento para revisicn tecmca de los referentes del proceso de Gestion de Talento
Autoliquidacion al| GU-03 V.4, teniendo una (1) Guia de Humano.”
AUDITORIA Portal del Operador de en cuenta las|Liquidacion de Némina Subdireccion de .
1 INTERNA ::\;:rmau:jn b c:n N/A re::llen:amones codcg‘o' (:_8-(;,U-03, 28-may-24 26-juk24 Gestu:{n del Talento c Evidencia: Se observaron dos (2) correcos de fecha 23/09/2024 y 29/10/2024 donde 12 Subdireccicn de Gestion del Talento
aon nomene o I g P"T actuarzacay umant Humano remitic a la Direcacn de Talento Humano ef documento “Proyecto Guia Liquidacion de Nomina V. 5" con los ajustes
la Subdireccion de control intemo  asi publicada revision i o de
P pUEStO. como la normatividad corresp para su ISion y con .ar con 21 proceso 3probacion.
Contabilidad Yy, legal vigente en . 5
Presupuesto, y el materia de nomina. 4: K tecica del 1o ala deF as: coma Ia publicacion del mismo en
OPGET para ISOLUCION.
el registro de
mformacion Evidencia: Correos de fecha 02/09/2024, 30/09/2024 y 29/10/2024 en ios cuales la Direccion de Talento Humano remitio a
la D on de Pl “Proyecto Guia Liquidacon de Normna V.5™ para su respectiva aprobacion y|
publi on.
Actividad 5: “ i el p al equipo de la Subdireccen de Gestion del Talento Humano *
Evidencia: Acta de Reunion de fecha 05/12/2024 en la cual se realizo “Sccalizacion actualizacon documento 08-GU-03
Guia de liquidacion de Nomina V.5" al equipe de la Subdireccon de Gesten de Talento Humano.
Venficado el aplicativo ISOLUSION se ewidenca que el documenta 08-GU-03 Guia de Liquidacon de Nomina V.5 fue
actuahzado y publicado el “ia 02/12/2024.
Por lo antenor, la Oficina de Coatrol Intemao al P de todas las k en la Accion de
Mejora y por consiguiente la Opartunidad de Mejora se da por CERRADA
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