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Al Contestar Cite Este Nr.:20171E24460 O 1 Fol:1 Anex:4

ORIGEN: Origen: Sd:80 - SUBDIREC. DE CONTRATACION/DURAN MALD

DESTINO: Destino: OFICINA DE CONTROL INTERNO/CHAVEZ NIRO KAR

ASUNTO: Asunto: REMISION ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS AL |
OBS: Cbs. PROYECTO: DAHIANA RODRIGUEZ

MEMORANDO

PARA: KARIME CHAVEZ NINO
JEFE OFICINA CONTROL INTERNO

DE: RUBBY CECILIA DURAN MALDONADO
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

ASUNTO: Acciones de mejora propuestas al Plan de Mejoramiento del
Proceso Gestién Contractual

Respetada Doctora Karime,

Atendiendo los compromisos adquiridos luego del seguimiento al Plan de
Mejoramiento del Proceso Contractual realizado por su Oficina entre el 11 y 29 de
septiembre de los corrientes y contenidos en el acta de la fecha, envio las acciones
de mejora propuestas para reforzar los items evaluados.

Sin otro en particular,

Cordialmente,

ul .
RUBBY CEC|LIA DURAN MALDONADO
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

Anexo lo enunciado en un (1) Folios Personeria

Copia(s): Direccion Administrativa y Financiera de Bogota, D.C.

OFICINA CONTROL INTERNO

Elabors: Dahi Aleiandra Rodri T v " -
aoporo: Dahiana Alejandra Redriguez Toro FeChéMUALF&M

RECIBIDO POR:

-
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. Cédigo: 14-RE-03
Personeria Versién:  [Pagina
de Bogotd, D.C. § % PLAN DE MEJORAMIENTO POR PROCESOS 2 1de "’
Alservicio de s Gudad S Vigente desde:

27-03-2017

OBJETIVO: Identificar las acciones correctivas y de mejora instit
efectividad, asi como de talidaden el quehacer institucional, asegurando su medicién periodica.

s, for

pata fa vi

comrespondiente, con &} propbsito de subsanary

1’

gir fas no

encontrados, © mejorar y fonalecer la gestion con e fin de asegurar niveles adecuados de eficiencia, eficacia y

cualguier otro mecanismo.

ALCANGE: EI Plan de mejoramiento Institucional aplica para todas las acciones que tengan trascendendia dentro de toda la Entidad, y surgen como producto de: Las Auditorias de los Enles de tonlrol Interno y extem, asi como de la Revisidn y Evaluacion de la Alta Diseccion dentro del Sistema Integrado de Gestién o

PROCESO: 11- GESTION CONTRACTUAL Bireccion Administrativa y
Financiera I Subdireccién
PLAZO
DESCRIPCION ACCIONES RESPONSABLE DE LA .
No FUENTE INDICADORES META EJECUCIGN RECURSOS FECHA | SECUMIENTO A BECUCION
HALLAZGO! NO CONFORMIDAD DE MEJORA (Cargo del responsable) FECHAINICIO|  ¢1epre
Se cbserva que en {os contratos 2015 seleccienadas (153, 157, 177,
183, 224, 254, 2B1, 206, 445, 489 y comodalo 001) y en los contrales | Se realizardn reuniones
de la muestira aito 2016 (184, 255,281}, no se realizaron fas periddicas ton los encargados de
publicaciones de 1os contratos respeclives en el portal SECOP en los [1a publicacién en SECOP con €l
tlempos establecidos de acuerde a la normatividad vigente en su fin de revisar los términos de - Publicar el 90% de los contralos| N
, |nuprroriaTERNA  {momento. Decreto 1510 de 2013 y Decreto 1082 e 2035 articulos | publicacisn de los documentos. "Mw,nm« J:zm_mm ﬂiw%_w_”“ os  en los _téminos| 00 EE o Conlralac | récoicos, tscnoibgicas y humanos| Abil de 2017 |DIETDIe 31 de
2.2.1.1.1.7.14). Ademas de suscrilos) *100 establecidos de acuerdo con el Financiera 2017
1a no icacion de los de ejl ion de fas 2016 |Difigenciar un archivo digital [concepio emitida por SECOP
(248, 077, 087, 333, 345, 154, 184, 220, 287, 95, 49, 119, 255 y 281} [donde (egistce Ja  fecha de
con un presunto inclumplimiento de la ley 1712 de 2014 articulo 11 [publicacién  de fos  contratos
Iiterat g) Decreto tegltamentare 103 de 2015 adiculo 3, Resolucion i Y W
3564 de 2015 y numerat 2.6 Manual de contralacion ge 1a enlidad. contraciual.
Previa  suscripcion  de  los
documentos coatiactuates)
vefificac  que los  fomnalos|
cof a flas versi
vigentes.  Solicilar capacilacién
para la utilizacion de ta
Para ¢l contrale No 87 de 2016 el acta le terminacién anticipada pos| documentacién vigente. {Documentacién aclualfzada yio
AUDITORIA  INTERNA{muluo acuerdo ne esid diligenciada en la version que correspande en i apdjustada [ Cantided  de i la # i : - Diciembre 31 d
§ {Contral Interno) el SI1G, para el momento de su suscrpcién. No diligenciando el ::m vez jealizada la actualizacién gocumentos i y lizada yfo ajustad Subdifector(a) de Contratacién Téenicos, humanas y lecnologicas odti7 Mc._nq 1o
Formato con Codigo 11-RE-19 vigenie desde el 15 de enero de 2016 ¥ ajusles de las documentos y de ajustados del proceso ) *100
“jacuersa con el Memoranda de la|
Personera de} dia 17 de octubre
de 2017, dingida a los
Responsables de Procesos, se
realizard  la  sodlalizacién  de
dichos  Instrumenios  ton  fas|
intervinienles del mismo.
Se realizard upa  sesion  de|
Se establece que en el contrato No 4D2 se efectud el pamer pago alinfonmacion para los supervisores ; . o
P AUDITORIA INTERNA|los 3 meses de hsberse sealizado fa actividad, ton un presunto|e interventores de la entidad, con WMMn&hma”“ _:MQS,M.Oo: para|Realizar  una mmm_o.: nm de ibov Técnicos, b tecnolégi Diciembre 31 de
(Controt intemo) incumpfimiento a to estipulado en Ia clausula del contsato "foria delel fin de dar Claddad sobre los| i interventores. T Director (a) Adminsitrativa cnicos. humanos y tecnologicos) —— oct37 2047
page" la cuat expresa que el page es mensual, evidenciando aspecios  jelevantes de  esta
funcidn.




e ————————

e e et A Al ey = T R =L

o ame e e e e win

o e e e e & e

e e A e e & e Al A =
P

e = ot e A b



