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INTRODUCCION

Con el presente informe se da a conocer lo relacionado con el cumplimiento de
las acciones implementadas por el proceso Prevencion y Control a la Funcion
Publica, propuestas en el Plan de Mejoramiento suscrito como consecuencia de
los hallazgos detectados en desarrollo de la auditoria especial practicada en la
vigencia 2018, al tema de prevencién.

1. Objetivo de la Auditoria:

Verificar el avance de cumplimiento y alcance de las acciones implementadas
en el Plan de Mejoramiento suscrito como consecuencia de la auditoria especial
practicada en la vigencia 2018, por la oficina de Control Interno al tema de
prevencién a cargo del proceso Prevencién y Control a la Funcién Publica

2. Alcance de la Auditoria:

Seguimiento a las acciones del Plan de Mejoramiento suscrito por el proceso
Prevenciéon y Control a la Funciéon Publica, producto de la auditoria especial
realizada en la vigencia 2018, al tema de prevencion.

3. Criterio(s) de la Auditoria:

Cumplimiento de acciones establecidas en el Plan de mejoramiento producto de
la auditoria especial realizada en la vigencia 2018. al tema de prevencion cargo
del proceso Prevencién y Control a la Funcién Publica

4. Resultados de la Auditoria:
4.1. Hallazgo No. 1

Se observa inconsistencia en cuanto el nimero de Resolucién por la cual fue
comisionado el grupo de trabajo Especial para la Investigacion y Lucha contra la
Corrupcién y Transparencia Distrital , toda vez que se registré6 como sustento la
Resolucion 244 del 3 de marzo de 2017 , “por medio de la cual se delegé el
gjercicio del Ministerio Publico en abogados de las dependencias adscritas a la
Coordinacién para el Ministerio Publico y Derechos Humanos “, mas no la 268 del
17 de marzo de 2017, que crea el grupo y le asigna funciones.

Causas: No se esta verificando adecuadamente los oficios remitidos por el
despacho

Accién de Mejora: Mejorar los filtros en la verificacion de los documentos que
remite el despacho a la Coordinacién de Veedurias.
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4. Resultados de la Auditoria:

Meta: Revisar la totalidad de los documentos remitidos a la Coordinacién de
veedurias. ;

Responsable: Coordinacién de Veedurias , y Personerias Delegadas
Fecha de cierre actividad: 31/12/2018

Analisis: Se gener6 y se Implement6 una herramienta de seguimiento y control,
para la documentacidon que se recibe en la Coordinacion, este instrumento
permite que el responsable del proceso efectué revision y andlisis a la
informacién alli contendida y ordene su posterior reparto a las Personerias
delegadas que conforman el eje, mejorando los filtros de los documentos que to
el despacho como otras instancias a la Coordinacién de veedurias.

Imagen No. 1
Herramienta de Control

Fuente: P.D. para la Coordinacién de Veedurias
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4. Resultados de la Auditoria:
Se efectud la actualizacion de la resolucion que dio origen al hallazgo, por lo que
se expidid la resolucion No.350 de junio de 2019, por medio de la cual se
modifica la resolucién 268 de 11 de marzo de 2017, por la que se “crea el grupo

de trabajo especial para la investigaciéon y Iucha contra la corrupcion y
transparencia Distrital”

Imagen No. 2

RESOLUCION No._:’J_S 0

“Por madio de fa cual se modifica la resolucion 268 ds 11 de marzo de 2017, por la guo
s6 “erea el grupo de frabajo especial para la investigacion y lucha contra la corrupcitn
y fransparencia Distrital”

L4 PERSONERA DISTRITAL DE BOGOTA D.C.

En uso de sus atribuciones constiluclonales y legales, y
CONSIDERANDO:

Que en alencion al arlicule 209 de la Conslitucion Polilica donde se dispone que:

‘La Tuncitn administrativa esta ol sewiclo de fos infereses generalos y s¢
desanolls con fundamento en los principios da igualdad, moralidad, eficacia,
aconomia, celeridad, imparcialidad y publicidad, madiante la descenlralizacion, ls
delegacion y la desconceniracion de funciones. Las auforidades administralivas
deben coondinar sus actuaciones para e adecuado cumplimiento ds los fes del
Estado. La adimninisiracién pitblics, en fodas sus drdenes, fendrd un control
inemo que se gfercers en los lénninas que seitale ia lay’,

Que el Acuerdo Distrital 34 de 1993, establece en of arliculo 1° "ta Personeria do Santal@ de
Bagold es un organe de contrel que ejerce el Minislerio Piblico y que goza de aulonomia
adminisiraliva”.

Que en el mismo senlido ef aticulo 5, numerales 4.1 del Acuerdo Distrital 34 de 1983, ol
Personero distrital en ejercicio de sus atribuciones especiales, se encuentra facullado paro
“Fijar las politicas Internss de la enlidad y dirigir, coordinar y confrolar la marcha de la
Persaneria Distrital”,

Cuo el numera 6° del arliculo 78 de fa Ley 1474 de 2011 en su arliculo 78, estipula que

se deben “Aplicar macanismos que brinden Yansperencia al gjercicio de fa funcion
adminisfrativa®.

Que en articuls 73, de la Ley en mencldn estipula que cada ontidad def orden nacionai,
departamental ¥ municipal debe elaborar anualmente una estralegia para luchar contra la
coraupeldn y la atencion al ciudadano, debiendo contener el mapa do riesgos de Ia entidad v
Ias madidas para mitigar los riesgos.

Que el litwlo 4 def Decrolo 1089 de 2045, que a su voz se encuentra reglamenlado por ef
Decrelo 2641 de 2012, conliene la metodolegia y los estandares que dabe conlener cada
entidad para la construccion del plan anlicorrupcin y de alencién al ciudadano que deben
lener s entidades de orden piblico que componen ol sactor administrativo.

Fuente: P.D. para la Coordinacién de Veedurias
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4. Resultados de la Auditoria:

Imagen 3
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Bogota, D.C., 14 de diciembre de 2018
Nimero: 90

ASUNTO: Revision Procesos Contractuales

Dando cumplimiento a la Resolucion 268 del 17 de marzo de 2017 “Por medio del cual
se crea el grupo de trabajo especial para la investigacién y lucha contra la corrupcion y
transparencia Distrital’, comisionese a los doctores JUAN PABLO CONTRERAS
LIZARAZO identificado con Cédula de Ciudadania 79.650.494 en su condicién de
Personero Delegado para la Coordinacion de Veedurfas, MARIA TERESITA FRANCO
GALLEGO identificada con la Cédula de Ciudadania 432524707 IVAN DARIO
QUIROGA BONILLA identificado con la Cédula de Ciudadania 19.366.373 en su
condicion de profesionales de apoyo, respectivamente, adscritos a la Personerfa
Delegada para la Coordinacion de Veedurias, para que realicen la revision a los procesos
contractuales relacionados con el disefio, obra e interventoria de malla vial adelantados
por la Alcaldia Local de Usme, en la vigencia 2018, actividad que se llevara a cabo
durante los meses de enero y febrero de 2019.

CUMPLASE,

Eiabord: Edih Castafieda Yanten ~ Personeria De'egada para Ia Coordinacién de Veedurias
Revisé: Liiana Medina Péez ~ Personeria Delegada para la Coordinacién de Ve
Aprods: Jusn Padio Contreras Lizarazo - Personeria Delegada pars o Coordinacidn de Veedurias

Se evidencié la comision No. 90 del 14 de diciembre de 2018, en la cual registra
adecuadamente la resolucion por la cual se crea el grupo de trabajo especial para
la revisiéon a los procesos contractuales.

Fuente: P.D. para la Coordinacién de Veedurias
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4. Resultados de la Auditoria:

Al cumplir con la accion establecida en el Plan de mejoramiento vigencia 2018, se
determina el CIERRE del hallazgo No 1.

4.2. Hallazgo No. 2

El formato que contiene el anexo No.1 allegado con el oficio IE17698, no
corresponde al establecido para la vigencia en la intranet, cédigo 06-RE-01,
version 2, vigente desde 27-03-2017, denominado “Formato para la identificacion
de la Revision a la Gestion Publica”

Causas: Falto mayor coordinacién con la Oficina de Planeacion para cargar los
formatos relacionados con la identificacion de revision a la gestién publica en
intranet.

Accion correctiva: Coordinar de forma eficiente con la Oficina de Planeacion los
documentos que se cargan en la intranet.

Meta: Diligenciar el formato para la identificacion de la revision a la Gestion
Puablica que esta en la intranet de la Entidad.

Responsable: Coordinacién de Veedurias , y Personerias Delegadas
Fecha de cierre actividad: 31/12/2018

Analisis: Se efectudé la verificacion del uso de los documentos y/o formatos
establecidos al proceso Prevencion y Control a la Funcién Publica, dispuestos en
la intranet de la Entidad, evidenciando diligenciado en su totalidad el “Formato
Plan de Gestion de la Accién de Prevencion y Control a la Funcién Publica “Codigo 06-
FR-01, vigente desde 31/08/2018. Para lo anterior se observé la documentacion
referente a la veeduria realizada al tema “Revision a la Gestion Publica de la
Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota —ERU, en lo relacionado con la
actividad contractual, durante los afios 2017 y 2018.”".
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4. Resultados de la Auditoria:

Imagen 4
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 PERSONERIA DELEGADA Y/O

FECHA DE ENTREGA PERSONERIA LOCAL.

16 de noviembre de 2018 P.D. para el Habitat y Servicios Publicos

TENMA

Revision a la Gestidn Publica de la Empresa de Renovacion v Desarm||6 Urbano de Bcgota -

NOMBRES Y APELLIDDS v

Henoc Palacios Torres Admlnlstrador de Empresas
José Vidal Velandia Diaz Abogado

iz
Acuerdo Distrital 8§43 de 2016 constituyéndose. como una empresa industrial y comercial del
Distrito Capital, vinculada al Sector Habitat y sujeta al régimen de.las. Empresas Industrinjes y
Comerciales del Estado, la cual tiene por objeto principal identificar, promover, gestionar,
.gerehciar y ejecutar proyectos integrales referidos a la politica publica de desarrollo y
renovacién urbana de Bogota D:.C., y otros lugares. distintos al domicilio de la Empresa.

A través de la Resolucidn 004 de 2017, la Empresa de Renovaciéon y Desarrollo Urbano ‘de
Bogota, D.C. adoptd el manual internc de contratacién, el cual establece las directrices,
politicas y procedimientos bajo los cuales se deben tramitar y celebrar los procesos de

seleccién de los contratistas y los respectivos contratos que se requieran para el desarrolio de
su objeto social.

En la Personeria Delegada para Habitat y

Servicios Pabllcos se han tramitado los

requerimientos ciudadanos N°® 464246, 363944 y 427545 en los cuales se ha_solicitado

Fuente: P.D. para la Coordinacién de Veedurias

Al cumplir con la accién establecida en el Plan de mejoramiento vigencia 2018, se
determina el CIERRE del hallazgo No 2.

5. Conclusioén:

Una vez analizados los registros aportados por el Proceso Prevenciéon y Control a
la Funcion Publica se evidencié el cumplimiento de las acciones establecidas en el
Plan de Mejoramiento producto de la auditoria Especial al tema de prevencién,
adelantada en la vigencia 2018, determinando el CIERRE de las dos (2) hallazgos.
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6. Recomendacion:

1. Continuar aplicando los controles internos existentes que permitan
garantizar la verificacion perioédica de la gestion programada, con el fin de
minimizar posibles riesgos, que podrian ser susceptibles de convertirse en
situaciones que afecten el desarrollo y ejecucion de lo propuesto.

2. lgualmente, seguir desarrollando la labor con el mismo empefio y

compromiso, pues ello redunda en el mejoramiento continuo del proceso, la
Entidad y la ciudadania en general.

EQUIPO AUDITOR

Firma:

/ab&u E
Ruth Maria S‘élto Chavez
Profesional Especializado

APROBO

Firma:

VR \ VS

Omar Ernesto He\;rera Sanchez
Jefe Oficina de Control Interno
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