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Ítem FUENTE HALLAZGO
RIESGO 

IDENTIFICADO
ACCIÓN INDICADOR

FECHA 
INICIO

FECHA 
FIN

RESPONSABLE ESTADO

1 Auditoria Interna

OPORTUNIDAD DE
MEJORA - OM

socializar con el equipo de
trabajo que interviene en la
activdades del proceso
Control Disciplinario Interno,
el procedimiento idenificado
con el Código 15-PC-01,
Versión 1, dispuesto para el
trámite de la noticia
disciplinaria y que fue
incorporado a los
documentos del proceso en
el desarrollo de la presente
auditoria. De lo enterior
dejar evidencia de lo
actuado.

 NA

Gestionar las 
acciones necesarias 

para que el 
procedimiento sea 

aplicado 
correctamente                                                                                                                                                                                                                                                     

Cumplimiento de la 
actividad programada. 

23/09/2019 29/11/2019
Jefe Oficina Control 
Disciplinario Interno

C

Proceso Auditado: CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO (15)
Responsable del 
Proceso Auditado:

Jefe Oficina Control Interno  Disciplinario

Auditor(a): Jesús Alfonso Escamilla Chávez
Fecha de 
Seguimiento:

12/06/2020

OBSERVACIÓN

Una vez verificados los documentos remitidos como
justificación del cumplimiento de la acción , entre ellos
las actas (3) de reuniones efectuadas con el equipo de
trabajo el 8/06/2020,  se observa:
1. Del " objeto" de las reuniones y el contenido del actas
dejadas como evidencia, se colige que al parecer por
error involuntario fueron remitidos los soportes
tendientes a eliminar una NO CONFORMIDAD -NC
relacionada con el "... uso de documentos que no
concordaban con las versiones vigentes..." establecida
en auditoria externa por el INCONTEC, las cuales no
guardan relación con las solicitadas mediante
memorando Cordis 2020IE6467 del pasado 2 de junio.
2. Así las cosas, es consultado el formato de plan de
Mejoramiento del proceso publicado en la pagina Web
de la Entidad, columna "Análisis del reporte", y se
establece que con el fin de dar cumplimiento a la acción
propuesta, el proceso realizó las siguientes actuaciones:
a) aprobación del procedimiento y su publicación en la
intranet, b) socialización del mismo al equipo de trabajo
mediante memorando N° 013 del 23/09/2019 y reunión
efectuada el 11/10/2019, de la cual el proceso
POTESTAD DISCIPLINARIA aportó como evidencia el
acta de la misma, debido a que para la época tenía a su
cargo el cumplimiento de la acción.
Conclusión: Por considerar que la evidencia es
efectiva debido a que en el numeral segundo del orden
del dia y en el desarrollo de la reunión obra registro de la
socialización del proceso al equipo de trabajo,
demostrando con ello el cumplimiento de la acción
establecida se estima pertinente CIERRAR el hallazgo.  

FORMATO SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO

Código: 16-FR-03

Vigente desde:
27/08/2019



Versión: Página:
3 1 de 1

Ítem FUENTE HALLAZGO
RIESGO 

IDENTIFICADO
ACCIÓN INDICADOR

FECHA 
INICIO

FECHA 
FIN

RESPONSABLE ESTADO

Proceso Auditado: CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO (15)
Responsable del 
Proceso Auditado:

Jefe Oficina Control Interno  Disciplinario

Auditor(a): Jesús Alfonso Escamilla Chávez
Fecha de 
Seguimiento:

12/06/2020

OBSERVACIÓN

FORMATO SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO

Código: 16-FR-03

Vigente desde:
27/08/2019

Nombre: Nombre:

RESPONSABLE DEL PROCESO AUDITOR(A) QUE REALIZA EL SEGUIMIENTO JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Firma:  

OMAR ERNESTO HERRERA SÁNCHEZNombre: LILIANA VILLAMIL GÓMEZ

Firma:

Jesús Alfonso Escamilla Cháves

Firma:  


