DERECHOS ' F
I hinines PErsoneria..

v s BOgota, D.C.

PERSONERIA DE BOGOJA, p.C.
/

Resolucién No. =\

"Por medio de |a cual se sfectiian unas modificaciones en el Presupuesto de
astos e Inversiones de la Personeria de Bogets, D.C., patala vigencia fiscal
de 2016"

Ei PERSONERO DE BOGOTA, D.C.,

en uso de las facultades conferidas por el articulo 10 del Decreto 396 de 1995
v,

CONSIDERANDO:

Que |a autonomia presupuestal camprende las atribucionss del Personero para
proyectar, iquidar modificar y gjecuter directaments o por medio de sus delegados
del nivel ejecutive, el Presupueste de la Personeria Distrital, aplicando los
principios y procedimianios del estatuto prasupussial y con iguales ainbuciones a
las que asisten al Alcalde Mayor para |3 administracién del presupuesto de la
Administracion Central.

Que mediante comunicacion No. 2016EE86986 de= 10 ds mava de
2016, La Directora Distrital de Presupuesto, emite concepto favorable, para
=l framite de la presente modificacitin.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Efecliese el siguisnte traslado en el
FPresupuesto de |a entidad por valer de CUATROCIENTOS
CATORCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ($414.757.284.00),

menagda comiente asi Lo plicad
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PERSONERIA nEf?EZﬁ' D.C.
Resolucidn No.

‘Por medio de |2 cual se efectian unas modificaciones en el Presupuesto de
Gastos e Inversiones de Ia Personeria de Bogota D.C., para la vigencia fiscal
de 2016° )

CONTRACREDITOS

102 PERSONERIA DE BOGOTA
3 GASTOS
3.4 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
311 SERVICIOS PERSONALES
3.1.1.01 SERVICIOS PERSONALES
ASOCIADOS A LA NOMINA
31410113 Prima de Navidad 414.757.284 00
SUMAN LOS CONTRACREDITOS $414,757 284.00
CREDITOS
102 PERSONERIA DE BOGOTA
3 GASTOS
3.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
312 GASTOS GENERALES
3.1.2.03 OTROS GASTOS GENERALES
3.1.2.00.01 Sentencias Judiciales
3.1.2/03.01.02 Otras Senlencias Judiclales 414,757 284 0o

SUMAN LOS CREDITOS $414.757,284.00
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Resolucion No,

‘Por medio de la cual s& efectian unas modificaciones en el Presupuesto de
Gastos e Inversiones de la Personeria de Bogota D.C,, para la vigencia fiscal
de 2016°

ARTICULO SEGUNDO: Resmitanse copias de |2 presente Resolucidn a la
Secretaria de Hacienda y demas oficinas competentes.

ARTICULO TERCEROC: La presenta Resolucian rnge a partir de la fecha de su
axpedician,

DadaenBogotd D.C., 2 1 MAY 90

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

—

.“_,,-f"‘

ik~
(i

DANILO VEGA AREVALO
Parsonuro de Bogota D.C. (E)
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Bogota, D .C. 24 HATU 20 16

Pase a: DRA. NILZA ESPERANZA PARRADO - CONOCIMIENTO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DRA. LIDA RUIZ VASQUEZ
SUBDIRECTORA DE PRESUPUESTO.
CONTABILIDAD Y TESORERIA

Para: CONOCIMIENTO ¥ TRAMITE CORRESPONDIENTE CONFORME A SU
COMPETENCIA
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Bogota, D.C.,

Doctor

DANILO VEGA AREVALO (E)
Personero de Bogota D.C.
Parsoneria de Bogola D.C,
KR 7 No.21-24

NIT 898089061-9

Bogota
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Asunto; Concepto modificacion presupuestal por $414.757.284

Apreciado doctor Vega:

Enrespuesta a su oficio 2016EES4 1088 radicado en este Despacho baje el nimero
2016ER41422 2| pasado 11 de mayo, relacionado con la solicitud de modificacian
mediante la cual se efectda un fraslado al intenor del Presupuesio de Gaslos de
Funcionamiente por valor de $414.757 284, adjunto =l concepto favorable
fundamentado en los siguientes soportes, remitidos por su entidad:

B oan =

Justificacion economica.
Certificados de Disponibllidad Presupuestal (original).
Proyecto de Resalucion
Cuadro dermuostrativo de las modificaciones a realizar

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucian No. SDH — 000226 del 8 de
octubre de 2014' de |a Secretaria Distrital de Hacienda, la copla del acto
administrativo debidamente parfeccionado debera enviarse a esta Direccién para su
incorporacion en el sistema presupuestal.

De vira parte, y de acuerdo con los procedimientos establecidos en la Resolucion
DDT- 000001 expedida el 31 de diciembre de 2008, relacionados con la distribugian,
consolidacion, seguimiento y cortrol del Programa Anual Mensualizado de Caja —

. o Wi B EanpalE
Uammih Disteel Cajpiin - l:._mr.-.l

1'“Peir medio de la'cual s adopta y cosisolidi &l Manual de Programacidn, Ejecuclin v Cierre Préduptestal del

Disirito Capltal”
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FAC, las entidades deben cumplir con los lingamientos senalados en el Numeral B
del Articulo 4 sobre modificaciones presupuestales.

La Direccion Distrital de Presupuesto emite el preserite concepto de viabilidad
considerando que la Entidad efectud los estudios técnicos, legales y financieros
exigidos para realizar el ajuste presupuestal y en atencién a lo establecido en =l
inciso uliimo del numaral 4" dal arficulo 185 de la Ley 1437 de 2011 que establece:

‘La ordenacidn del gasto y la verificaciin de requisitos de fos benwficiarios. radica sxclusivaments
encada una de fas enfidades, s gue impigue responsabiidad alguna parz las demas entidades
que parficipan en ef proceso de pago de lss santencias o concillaciones. ni para el Fonde de
Contingencias. En lotlo case, las accionas de rapelicion 2 qus hayalugar con acasidn de los pagos
que se reaiicen con cargo al Fondo de Contingencias. deberdn sar adslantadas por fa sntidad
condanads.” M

Cordialmenits,

FIEDAD MUHEZ JAS

Dlrtactc:-ra Distrital de Presupuesto
pmunczr@shd.gov.co
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CONCEPTO SOBRE UNA MODIFICACION EN BI3PRESUPUESTO DE GASTOS
DE FUNCIONAMIENTO DE LA PERSONERIA DE BOGOTA D.C., MEDIANTE LA
CUAL SE EFECTUA UN TRASLADO POR VALOR DE CUATROCIENTOS
CATORCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO PESOS ($414.757.284) MONEDA CORRIENTE.

De conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decrelo 396 de 1896, la
Directora Distrital de Presupueslo emite concepto faverable sobre el traslado
presupuestal al interior de los Gastos de Funcionamiento de la Personeria de
Bogota D.C., por valor de 3414757 284, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones.

Que la Personeria de Bogota D.C.. en Gastos de Funcionamiento — Semvicios
Personales, en &l rubro “Prima de Nawidad”, presenta saldos de apropiacion libres
de afectacién, segun consta en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
namero 517 suscrito por el Responsable del Presupuesto, @l cual puede trasladarse
para financiar faltantes de apropiacion en otros rubros.

Que |a Personeria de Bogota D.C. requiere acreditar, en Gastos de Funcionamiento
— Gastos Generales, en ¢! rubro "Otras Sentencias™ con el propdsito de cubrir
algunos compromisos adquiridos en la vigencia.

De acuerdo con lo antes expuesio se aprueban los sigulenies movimientos
presupuestales, asi;

CONTRACREDITOS
102 PERSONERIA DE BOGOTA D.C.
3 GASTOS
31 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 414.757.284
3-1-1 SERVICIOS PERSONALES
3-1-1-01 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA
\ NOMINA
311.1-01-13 Prima de Navidad 414.757.284
TOTAL CONTRACREDITOS 414.757.284
z
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CONTINUACION CONCEPTO SOBRE UNA MODIFICACION EN EL
PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA PERSONERIA DE
BOGOTA D.C., MEDIANTE LA CUAL SE EFECTUA UN TRASLADO POR VALOR
DE CUATROCIENTOS CATORCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ($414.757.284)

MONEDA CORRIENTE.
CREDITOS
102 PERSONERIA DE BOGOTA D.C.
3 GASTOS
31 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 414.757.284
3-1-2 GASTOS GENERALES
3-1-2-03 Otros Gastos Generales
3-1-2-03-01 Sentencias Judiciales
3-1-2-03-01-02 Otras Sentencias 414.757.284
TOTAL CREDITOS 414757284 @

La Direccion Distrital de Presupuesto emite el presente conceplo de wviabilidad
considerando que la Entidad efectud los estudios técnicos, legales y financieros
exigidos para realizar el ajuste presupuestal y en atencién a lo establecido en el
inciso (itimo del numeral 4° del artlculo 195 de la Ley 1457 de 2011 que establece:

"La ardengcion del gasto v 1a verfficacion de requisitas de los beneficiarios, radica exclusfvaments
an cade una de las entidedes. sin gue impligue respansabiided alguna para 1as demas entidades
que parlicican en & proceso de page de las senfencias o concilisgiones, ni para el Fondo de
Confingencias En 040 caso, 1as scgiones de repeticidn a que haya luger con ocasion de ks pagas
que s& reallosn con campo al Fondo de Contingencias, deberdn ser adelaniadss porla entxiad
condenads.” q
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PERSONERIA DE BOGOTA 14-05-2016 113433
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D.P.B OFICIO ORIGEN: Ciider: DESPACHO DEL PERSONERD OF BOG01 AVEGA AR
‘ DESTING: Dpstineg) SECREATIA DE HACIENDAPIEDAL MUNEIFOIAS

ASUNTO: Adubice SOLITITUD TRASLANG PRESUPLESTAL BOR £ 414.75
OBg: Dua;

Bogota, D.C,

Coctora

PIEDAD MUNOZ ROJAS
Directora Distrital de Presupuesto
SECRETARIA DE HACIENDA
Begota, D.C.

at

REF: SOLICITUR TRASLADO PRESUPLUESTAL POR § 414.757.284. co

Respelada doctora Pledad.

De conformidad con el Manual Operative de Programacion, Ejecucion y Clerre
. presupuestal adoptado mediante Resolucion No. SHD 226 del 8 de octubre de 2014, el
Decreto 714 de 1998, el Articdlo 1/del Acuerdo 24 de 1993 y demas normas vigentes, me
pemmito solicitar se emita el concepto respective a la Medificacién Presupuestal de la
referencia segun anexos adjuntos,

Lo anterior, teniendo encuenta que la autonomia presupuestal comprende Ias atribuciones
del Personero para proyectar, liquidar modificar y ejecutar directamente o por medio de
sus.delegados del nivel gjecutivo, el Presupuesto de la Personeria Distrital, aplicando los
principios y procedimientos del estatuto presupuestal y con iguales atribuciones a las que
asistent al Alcalde Mayor para la administracion del presupuesto de la Administracian

Central
Cordialnignte, i
. DANILOWEGA AREVALO
Personero de Bogota D.C. ( E)
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Bogota, D.C.
JUSTIFICACION ECONOMICA
TRASLADO PRESUPUESTAL

POR VALOR DE $ 414.757.284.00

En atencidn a |a Sentencia Judicial proferida por 2l Tribunal Administrativo de
Cundinamarca, Seccion segunda, Subseccion "B" del 10 de marzo de 2016, Referencia
2013-00259, y terlendo en cuenta que el rubro “Sentencias Judiciales™ carece de
aproplacion presupuestal y que el tramite para la solicitud de adicion presupuestal requiere
de untiempo o término mas prolongado, mientras éste se realiza, es necesario afeciuar
un fraslado presupuestal, asi:

| RUBRO CREDITOS CONTRACREDITOS |
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO |
SERVICIOS PERSONALES
ASQCIADOS A LA NOMINA
Prima de Navidad $414, 757 284 .00

GASTOS GENERALES

Olrog Gastos Generales

Sentencias Judiciales

Otras Sentericias 5414 757.284 ao

TOTAL MODIFICACION $414.757.284.00 $414.757.284.00

El rubro al cual se le ADICIONARA |os recursos, es:

=

RUBRO “SENTENCIAS JUDICIALES — OTRAS SENTENCIAS” por valor de
$414.757.284.00

Mediante fallo del 10 de marzo de 2018, y ejscutoria del 21 de abrll, el TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA — SECCION SEGUNDA —
SUBSECCION "B", Referencia 2013-00259, Magistrado ponente Dr. César
Palomino Cottes, ordena declarar la nulidad de! Decreto 712 del 21 de diciambre
de 2012, proferido por e| Personero de Bogota D.C., mediante el cual se retird del
sefvicic al demandante sefor William Alirio Fuentes Caballero, ideritificada con
cedula de ciudadania No. 79.485.264 de Bogota y ordena Incorporanio, sin selucion
de continuidad para todos los 2fsctos legales, al cargo de Subdirector de Gestitn
Documental y Recursos Fisicos Cadigo 070 Grado 01

Asi mismo dispone que, "CUARTO: La Personetis de Bogota debefa pagarle al
dermandante, ya identificade, los sueldos, prestaciones sociales, emolumentos ¥ demias
haberes causados y defados de percibir desde ef 1° de enero de 2013 hasta 1a fecha en

Gue se produzea su fncorporacion, previg las deducsiones de ley a que Kubfese lugar.”

Carrera 7 1" 21 - 24 - Conmutador 3820450780 * www.personerabogcta.gov.co
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‘QUINTO: De las sumas resultantes a favor del demandanie, se desconiars gl valar pagado
por concepto de indemnizacion, como consecuencia de la suprasion de su cargg”

"Las sumas que resulten & tavor del aclor, se acltializardn en su valar como /o ordena &l articulo
178 del C.C.A., dando aplicacion & la siguiente famula;

indice Final
R=Rhx ndic B 'a
Indice inicial

Donde el valor presente (R) se deterning multiplficando ef vafar histinico, que es o dejado de permibir

porcanceplo de salanos y prestaciones soviaies, por el guansnio que resulle de dvidir el indice final
de pracios al cansurmideor: cartificado por el DANE, vigente a la fecha en que se debit hacer el
paga por &l vigente a la fecha de ejecutoria de esta serfentia

Es daro quie por Iratarse de pagos de fracto supesive, la formula se aplicara
separadameltie mes por mes, parsa cada mesada salarial v para los demas
emolumentos lenlendo en cuenta que &l Indice inicial es el vigente al momento de la
causacion decada uno de ellos”

Producto de esta liquidacién se requiere apropiar sl rubro de Sentencias Judiciales
— Otras Sentencias por valor de $414.757.284.00 segun liquidacién anexa.

El rubro a CONTRACREDITAR es:

» RUBRO “PRIMA DE NAVIDAD" por valor de 414.757.284.00

Cordialmente,

DANILO \EGA AREVALO

Se dispondra de estos recursos toda vez que, segin analisis dé |z direccidn de
Talento se ajustaran estos rubros en el Gltimo trimestre de la vigencia una vez
tramitada |2 adicién presupuestal correspondiente y tenienido en cuenta que la
gjecucion del mismo eri su mayar porcentaje corresponde al mes de diciembre.

Personert}de Bogota D.C. (E )
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PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

Resolucion No.

‘Por medio de la cual se efectian unas modificaciones en &l Presupuesto de
Gastos e Inversiones de |a Personeria de Bogota, D.C., para |a vigencia fiscal

de 2016"

EL PERSONERO DE BOGOTA, D.C.,

en uso de las facultades conferidas por el articulo 1o. del Decreto 396 de 1996

Y,
CONSIDERANDO:

Que la autonomia presupuestal comprende las atribuciones del Personero para

proyectar, liquidar modificar y ejecutar directamente o por medio de sus delegados.

del nivel ejecutivo, el Presupuesto de la Personeria Distrital, aplicando los
principios y procedimientos del estatuto presupuestal y con iguales atribuciones a
las que asisten al Alcalde Mayor para la administracién del presupuesto de la
Administracion Central.

Que mediante comunicacion No. de de 20186, La
Directora Distrital de Presupuesto, emite concepto favorable, para el tramite
de la presente modificacion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Efecliese el siguiente traslado en el
Presupuesto de la entidad por valor de CUATROCIENTOS
CATORCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ($414.757.284.00),
moneda corriente asi:

i
|
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PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

Resolucion No.

"Por medio de la cual se efectian unas modificacicnes en el Presupuestn de
Gastos e Inversiones de |a Personeria de Bogota D.C., para la vigencia fiscal

da 2016"

102
3
3.1
3.1
3.1.1.01

3-1-1-01-13

102
3
31
3:1.2
3.1.2.03
3.1.2.03.01
3.1.2.03.01.02

CONTRACREDITOS

PERSONERIA DE BOGOTA
GASTOS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

SERVICIOS PERSONALES
SERVICIOS PERSONALES
ASOCIADOS A LA NOMINA

Prima de Navidad

SUMAN LOS CONTRACREDITOS

CREDITOS

PERSONERIA DE BOGOTA
GASTOS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
GASTOS GENERALES

OTROS GASTOS GENERALES
Sentencias Judiciales

Ofras Sentencias Judiciales
SUMAN LOS CREDITOS

414,757 .284.00

$414.757.284.00

414.757.284 oo

$414.757.284.00

|
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PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

Resolucion No.

“Por medio de la cual se efectian unas modificaciones en el Presupuesto de
Gastos e Inversiones de la Personeria de Bogota D.C., para la vigencia fiscal
de 2016"

ARTICULO SEGUNDO: Remitanse copias de la presente Resolucion a la
Secretaria de Hacienda y demas oficinas competentes.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a parir de la fecha de su
axpedicion

Dada en Bogola D.C.,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DANILO VEGA AREVALO
Personero de Bogota D.C. (E)
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DERECHOS Personeria

y ~
CSERESBogota, D.C.
ot 2070

sogots, 11 MAY 2016

Doctora )

LIDA RUIZ VASQUEZ

Subdirectors de Prasupuasty, Contabilidad y Tesoraria
Personarla de Bogota, D.C.

Frasente

Respetada doctora Lida!

Con & fin de dar cumplirmiento 2 la sentencia per el THEUNal Administrativo de Condinamarcs, Seccidn
Segunda. Subseccion "B dal 10 de marzo de 2016, radicado 201300254 glzcutoriada el 21 de abrll del
misme afo y de conformidad con lo establecido er el ariculo segundo de la Resoluciof 255 dal 3 de
maye de 2016 que erdena el raconecimiento y pago a2l sefior WILLIAM ALIRIO FUENTES CABALLERO
identificado con ceduls de ciudadania No. 79485284, a titule de indemnizacidn de los susldos,

presiaciones sooiales, emolumantos v demas haberes causados y dejades de parciblr dezde &l 1° de

enero de 2013 haste |a fecha en que se hags efective su incarporacian 2 fs Entidad, me parmito solicitar

se adelantan los ramites pertinanies para el trasizdo presupuestal del rubro PRIMA DE NAVIDAD =l
rubre SENTENCIAS JUDICIALES por valor de $414.757.284.

VALOR INDEXADD | ZESHAT N3G
APORTES SALUD (ENMPLEADC Y EMPLEADOR) | E3 978000
APORTES PENSION [EMPLEADD ¥ EMELEADOR; | 73502 Ao
INTEFIESES MURATDRIOS 205525
TOTAL A14.757.284

Caordialmenis,

EPIN N
OMAR ROBERTO EﬂMEﬂ"E#RRERA
ireglor ge Talente Humano

Anexo: Copla de la Sentencia debidamants slecutoriada en doce (12) folios ‘ o
Cerificacion Liquidaeisn Seriteticlz en ssis (6) allos 'J:‘3
Wy 5 o~
Pegpectd:  Mirtha Lidme Sallén - Profamsnal Egesinicano 352-05 (B TL? / Q“? iy
fgwpgs LIS Aungrs Hirsspid = Subdiesor ef Gesuén dal s Hr 'f_f.!"F' B {; N

i
gt — S b v Elan, BRI

www.personeriabogota.gov.co H@ RAS

Carrera 7 No. 21 - 24 + Codigo Pestal OGN - Canniutader: 382 G4S0/a0

[ Perstineria s Bonotd « |} Sesrssnarbla Linea 143/
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CERTIFICADO DE DISFONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Nao 517
El SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFHCA

Oue =n'sf Presupuesto di Gacing 2 Imersionzs de iz vigencia 2056 exisee soroniscidin ispanibla para atender s presanta salichiud asi:

[ GODIGD PRESUPUESTAL ] CONCEPTD [ vator |
31-1-47-15-00-0006-05 Frima de Mavidag 414.T57,284.00
TOTAL: £14,757,264.00
CEIETO:
MODIFICACION PRESUBHESTAL

=2 prpid=azoliviiud deDANLO VEGAAREVALD. PFERSONERD DE BOGOTA (E) madrisnts efitio pliiare 18EE341058 o= frajn 11
dal 3016

Bogrin 0.0, 1] o= mayve o) g

RESFONSABLE DEL. FRESUPLESTO
LiNA RUE VASQUES
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPLUESTAL
No. 577

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES ‘

CODIGO PRESUPLESTAL

3-1-1-07-13-00-0000-00

01-12-Otros’ Disdriio

CONCEPTD APROPIACIIN VALOR EOF SALDODE
: ! DiSFONIELE | | | | APROP. TISPOMELE
Prim de Navidad 4 603,692, 778.00 474,757, 284.00 4,188 824 §34.00
0-0-C-8 £ £035E2115.00 444,757,284.00 4,788 824,834.00
#,603,682,718.60 gia. 75T Bd00 4.158,924,834.00
FEEFGR2. 11800 A3 TET 204000 & VEE S2e a0
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SECCION SEGUNDA ,«y: ey ¢
SUBSECCION "B" \1:7‘? .
é
Bagata D.C., diez (10) de marza de dos mil disciséis {2(]1{5& :‘f

= b X
% I g
i i1 ik ',,-

Ao

lffagistrado Ponente: Dr. CESAR PALOMINO CORTES.

REFERENCIA : 2013-00259
DERMANDANTE.  : WILLIAM ALIRIO FUENTES CABALLERO
BEMANDADO : DISTRITO CAPITAL DE BOGOTA Y OTRO
CONTROVERSIA : Reintsgro

SEGUNEA INSTANCIA

i e 4t - e — — — e

Procede la Sala dentro del término lsgal previsto en el artfculo 247 — 4 de 1a Ley
1437 de 2011," a decidir =l recurso de apelacion iriterpuesto. por la parte
demandante canlra la Sentencla de 22 de julio de 2014, proferida por el Juzgado
Dlecinueve (10) Admiinistrative Oral del Circuite Judicial de Bogola, a través de la
cudl =2 riegaron las prelensiones de la demanda,

1. ANTECEDENTES

1.4, LA DEMANDA,

Mediante apoderado judivial y en jersicio del medlo de control de nulidad Y
restablecimienta del deracho, la patte aciora:demanda la nulldad dal Becreta No,
712 de 21 de diciembre ds 2012, por medit del cual eé ordens af retire del serviciy
del demandaniz quien venia desemperfianda el cargo de Lider de Programa
Codigo 206 Grada 08 de la Planta de Empleos de la Personaria de Bogota.

Camo restablscimiento del derecho, el demandants solicité sy relntegre en el
cargo de Subdirector de Gestion Doeurnental y Racursos Flsicos Cadigo 070
Gra__ﬂn 01, sin que exista solucién de cortinuidad: el pago. de los salarios ¢
prestacionas dejados de percibir durante el periodo comprendido entre el 1° de

13 el of fscuraa-o vannido & tming pronateria. of & &l Auise gl al subiras £disfers fecha i lom mana s mxﬁanpu te
SENITIONES ¥ LAERn e, que dobars Mvase £ calio BN L RGN iAo it B0 digs Sy al Mmlsﬁa&am#ewmfam
Ititestesaian 0 celivarn) aw surkiendia ommnant, M k. QUE 10 s fotimy Blgins, i BrspAnEACIAY de iy atbpales por
e deiiio de s dia (10 dian sguiintes. opse m 0f usl St sentnia 0 el tEmnG o6 log Vel (0} bras ngurm
Viansite 8 shuing qd'e Hanen fa= et pan slogai, a2 Sl fragtac a1 Mintstano POBlco. poe 3t [Grming de dive (10) dias, 2in mif'
il unpetianies
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enera de 2013 y la fecha en que se produzca el reintegro, con la correspondiente

/,,,ff—*;---mmdeiaﬂén de sumas. ld consarvacion de los derechos de carrera en el citado
i

%“’ﬁf o mpleo; tensr en cuenta el periodo del 1% de enero de 2013 g la fecha de

g\g&é}\\ ‘ﬁrﬁ tegra, para la licuidagion de sus prestaciones sociales v condenar en costas a

\,f;'/ dé:gntmtau demandata.
4 3§ »i’ *

’i:# l..‘.-q'l.'.,ﬂ:-""t ot "ﬂ‘
fm 1.2, LOS HECHOS &n fue s& fundan las prelensiones de la demanda, en sintesis,

san los siguientes:

¢ El demandante ingresd a labarar en el Disirito Capital de Bogota —
Tesoreria Distrital — Secretaria de Hacienda Distrital, &l 28 de octubre de
1991 en &l cargo de Auxiliar Administrative VIIIC, sisndo ascendido al cargo
de Profesional Especializado XIA, &l 15 de junio de 1994,

s Encontrandose el actor inscrito en el escalafén de carrera administrativa,
participo e la convocatoria 001 de 2005 (para proveer empleos de carrera
administrativa en el sector pdblica) vy como resultado de ello, una vez
superadas les pruebas y el pericdo de pruebsd, adquirid derechos de
carrera en el cargo de Lider de Programa Cadige 206, Grado 08.

o Mediante & Acuerdo 514 de 18 de diciembre de 2012 “Por el cual se
rmodifies la estructUrs arganizacional, la planta de empleos dé {a Parsoneria
de Bageta, {istrito. Capital y se diclan ofras disposiciones”, el Concejo da
Bogotd, suprimid enffe ofros, 5 cardos de la planta de personal de la
Personeria de Bogota, del emplgo denominado LIDER DE FROGRAMA
CODIGO 208 GRADD 08.

s El Personsro de Bogota, a través del Decreto 712 de 21 de diclembre de
2012, ordeno =l retiro del servicio del accienanie. del cargo Lider de
Frograma Cédlgo 206 Grado 08, de |la planta de persanal de |a Parsanera
de Bogota.

» El amplec Lider del Programa, realments no fue suprimido en la planta de
empleos de la personaria; lo que en realidad sucedid, fus un cambio de
naturaleza y denominacién del milsma, correspondiendo ahora, al carga de
Subdirector e Gestion Documental y Recursos Fisicos Cédigo 070 Grado
01.
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1.3, TEORIA DEL CASO — POSICION JURIDICA DE LAS PARTES P Cas e e Gy
i L
1.3.1. De |2 parte demandante ﬁ s. I_L:u_ _E
Yt

Indicd, que con ocasion de la sxpedicion del Actierds Distrital 514 *’de_ _1&“’:‘.{
tigiembre de 2012, el eniplao de Lider de Programa Cédigo 206 Grado ﬁB
cambid o naluraleza de camsra administrativa v paso a ser de liore normbramiento
¥ femagion con la denominacién de Subdirector de Gesticn Documental v
Recurgos Fisicos, ya que: i) sus funciones atienden las mismas negesidades de
la adiministracion: i) no hay distincion material en el propdsito principal del cargo y
) los requlsitos de formacion académica y la experiencia labioral, son idénticos.

For tanto, tener el demandante derechos de cansra, e paimite permanecer en o
empleo, ne cbstante el cambic de naturaleza del mismo. Siv embargo, &l
Persanero Cistital asumié' equivocadarmente este cambie dé naturaleza como
causal de retiro del senvicla v axpidid el Decreto 712 de 21 de diciambre de 2072
‘ordenande su reliro sin que hubiese mediada caussl alguna lsualments
establecida para ello.

1.2.2. De la parte demandzda

Distrito Capital de Bogots

Expresd, que con la modificacion de la planta de la Personeria de Bogots, la
nueva quedd reducida, gor lo que era imposikle incorporar a todes los antiguos
eimpleados ¥ en &l caso en litis resalts, que el cargo de Director Operativo que
actuaimante forma parte de la planta de ;&arsnnal no es iguar al de Lider de

establecido en el Decreto 1746 de 2005, no tiensn fun-::ranes |guatas se exigen

o L

distintos requisitas de estudias v las asignaciones basicas son distintas,
Parsonerla de Bogota
Precist. que nose tratd de un cambio de deriominaciin o de naturaleza dal cargo

Udar de Frograma Cadign 208 Grado 08 del Area de Recursos Flsicas en oto
similar, sino que fue suprimide de [a planta de personal v el que se cred, dhedecs

:
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.,

a2 otras necesidadss del servicio, requisitos y asignacidn salaral diterente y

e naturaleva juridica distints.
u bl

1“_‘ L),\ Pt::r h:; antermr no resulta factible que el demandants parmaneciera en &l ampleo
' ' i d&Stghdirectnr Codlgo 070 Grada 01, de la Subdiraccion de Gestidn Documental i

'\

- Hécursos Fisicos, sino brindarle las opciones que la Ley 908 de 2004 contempla

e AT |'|'|- 3
om0 Apdra €s0s casos, como son |a indemnizacion o la de s3r reincorporados en
empleos lguales o-eguivalentes, situacion esta que es del tesorie exclusivo de la

Comision Macional del Senvicic Civil v no de la Personsaria, al no haber sido

]
5,

posibie por 2sta ltima, su incarporacion en la riveva planta de personal.

Asi, al Infermar 2l actor qle oplaba por la indeémnizaclén en eserito de 31 de
diclembre de 2012, sa le recornocio y ordend pago de la indemnizacion por
supresion, paor valor de $235.539.783.

1.3.3. La Sentencia de Primera instancia.

A través de Sentencia dictada el 22 de julio de 2014, el Juzgado Diecinueve (19)
Administrative. de Oralidad del Circuito Judicial de Bogotd D.C., negé las
pretensiones de le demanda, con los siguientes argurnentos:

Considero sl a guo, gue al anzlizar &l propdsite, requisitos, funcienes. nivel y
conocimiento bésico de los dos carges con &l fin de delerminar si se trata de una
supresion efectiva o simplemante un cambio de nalraleza y denominacion
conciuyd, que no hay lugar a dar aplicacion g lo dispuesta en &l articulo 8° de la
Ley 809 de 2004 y tampoco se vulnierd lo dispuesto en el articulo 53 Constitucional
al no demostrarse falsa mativacion en el acto demandado, en razén a que en &l
citado znalisis encorilrd: a) el carge de Lider de Programa 208-08 pertenece al
nivel profesional v el de Subdirector de Gestidn Documental y Recursos Fisicos
G70-01, al nivel directive, b) &n los dos varian los requisitos v los conacimierilos
baswos axigidos v ¢) las funciones de Lider de Programa 208-08 se encuentian
inmersas en las funciones del nuevo carge de Subdirector de Gestidn Documenta)
y Recursos Fisicos 070-01, sin embargo, las dos no presentan equivalencla o
similitud, pues las de Subdirsctor implican mayer carga labora v mayer

responsabilidad.
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1.34. Fundamento del Recurso ;.".-.f

w'-a‘ W

I

f'* -._I' ;J 1* 4‘

Puntualize 1a parte actora, que sl smpleo Lider de Prograiria kes- |gu’T 5
ejulvalente al empleo de Subdirector de Gestian Documental y Rem.rgus-l” :mcoa" Pt
7 que el pago de |a indemnizacion fue consecuencia de'la aparents supremﬁn oul
ampleo, par las siguientss razongs;

1.3,

o Sobre la primera razon que expone el & quo, consisteate an fue el carpo

de Lider del Programa 20808 pertenece al nivel profesional y el de

Subdirector de Gestion Documental y Recursos Fisicas 070-01 al rival
directivo, aelara que eh este sentida no hay lugar a realizar este tipo de
analisis, toda vez que no es un criferio exigible para sstablecer si un empleo
es lguzl o equivalente a ofro, puss prevalecen los demas elemeritos del
amplsa, coma son las funciones, requisitos y asignacién basica.

= Respects de los conocimientos exigidos, existen similitudes como que
ambos cargos ifplican conocer nomas de contratacién aslatal, los
conocimientos son  analogos para manejar  Inveniarios y para el
almacenamiento, ya que {a normatividad que rige la primera actividad es
imheramie 3 la segunda; el manejo de informacian es lo mismo que el manejo
dacumental, par lo.que el marnejo de hemramientas de ofimética as unz forma
oplitna y 1Ecrica para alla,

«, £n cuanto a los requisitos del carge, ambos cargns cainciden en exigir
conoclimientos de gestidn de recursos y requisitas de educacion afines y el
thmpa de experiencla exigido, también es similar,

« Del argumente consistente an que las fuficiones dal Subdireator implican
mayar carga laboral y responsabilidad, senals, que de aclerdo con el manual

de funciones del Lider de Programa Cddigo 208 Grade 08 estas implican

direccién v liderazge en los asuntos que le corresponden v es por lo mismo
que se exigan canacimienlos esenciaias en planeacin estrateyica y técnicas
de liderazgo:

¢ Fnalmente fesalia, que no pusde atribuirsele responsabilidad par habef
recibido indemnizacion, cuande esta fue consecuencia de la aparents
supresion del cargo.

5. Ministeric Piblico:

El Agente el Miristario Fﬂbliﬂn_-guardﬁ silensio,
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2. CONSIDERACIONES

-,"—':'} \\{*" : -'?: th
5 a:l:ﬂuamnra de Talento Humane de la Personeria de Bogold, el 15 de febrars

El-é ‘E{ITB cerlifica que &l sefior WILLIAM ALIRIC FUENTES CABALLERO, ingresé
~ala Pmanena de Bogota y ejercid Unos cargos, de la siguiente manera (fis. 3 - 4)

ACTC ADMINISTRATIVO NOVEDAD
_ _ Ingteso & la Personeria de Bogetd en propledad, en el
Dacrelo 014 da 12 dé e da 1004 cargn de ASISTENTE ADIINISTRATIVO VIllA, con Acia
(e Pusagion e 01 de febieto de 1994
Incorpuranion & ks Flanta de Personal de e Parsoneria de
Rasolucion 143 de 26 de fabysro ds 1999 |Bogols, efi ef ciugo de FROFESIONAL ESPECIALIZABG .
336-05
R Incorporasitn a le Planla e Parsanal e lz Personeria de
a 3 / (t arsarer
FRSONEoN 339 e 20 AETOVIEMAG 88 |0 oia o ol cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADD
2005
22208
—— ; Nombiramieni an zsoenso en €l camo de LIDER DE
PRaIeia 316 de 31 o [uaate 2017 PROGRAMA CODIGO 206 GRADO U8
P Retlra dal sanvitio per supiesion del empleo, & partir del 01
Daceslo 712 de 29 de diciemiing ds 2012 de enern ds 2013

= El Personero de Bogotd, mediante el Decreto 712 de 21 de diciembre de 2012,
ordend relirgr del servitio al demandante, del carge de LIDER DE PROGRAMA
CODIGO 206 GRADQ 08 por supresion del empleo, de conformidad con |o
establecide en el articulo 42 del Acuerdo 514 de 18 de diciembre de 2012 y el
articulo 41, literal ) de la Lay 908 de 2004, por |as sigulentes razaties (fis. 5 - 8); '

s
Qua asi misme, ef artioulp 42 del Acuerdy 574 dal 18 do dicimire de 2012, suprmid shlre dtrds,

cieo (D) eagos dd [ warta de parsinal de e Parsonaniz d Banos, D.C, del empleo
denominaga LIDER DE PHGGRAMA CODIGO 206 GRADO 08

i &l carga de LIDER DE PROGRAMA CODIGO 206 GRADO 08, dof Arsa ds Recimens
Fisicos de {2 Pasoneriz de Bogols, D.C, lo ccups ef dotlor WILLIAM ALIRIO FUENTES
CABALLERQ, Idenlificada don ja caduia de chidadania namero 71485 284, quien fue humbredo
con caystel anthisiio medisnts Desrsly 0074 el 12 pe enem de 7954, en &l cargo de
ASISTENTE ADMINISTRATIVO Willl A v se jiosesiond de ese ampieo el 1° da febiera da 1994,
§egUn acfe do Posesion 2621 ge esa misma feoha,

(i)

Que w doctor WILLIAM ALIRIO FUENTES CABALLERO, séiln le establaaidd an el nlineral 5°
dul drtficlic 31 de Jz Lay 9040 de 2004, en consoriencls con &f aliculs 36 dal Decréta 1257 de
2005, sdquirid derechios de caners administialive 2n & empleo de LIDER DE PROGRAMA
CODIGO 206 GRADO 08, por habar superado su penodo de prueha.
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WVIELIAM ALTFUC) FUENTES CARALLERC Filgihy 7
Chis el avtizule 41 da fa Lay 309 de 2004, consagra en al eral 1) como causai det refio el “fa-'f*-»':"

sefvicla, [ syprestin del emplaa; Siacion establacids an al anlfstle 42 del Aeugrdo 514 daf 19
{a diviemime de 2012, jsava &l cargo de LIDER DE PROGRANMA CODIGO 206 GRADO 04| F

Que ruvisady fa planta e camos estabigolda ot ef arficulo 44 del Aeverds 514 dal TEE&:H‘--.U Y,
diciempbt e 2012, se ewealid que fio axiste vamo jgusl o aquivalente af qus desampaiiB gl o, .
Dodtor WILLIAM ALIRIO FUENTES CABALLERO, razdnr por (s cual no as pagibie st
feamonacisa s astaplanta

Quz considerands’ que el Docio WILLIAW ALIRIC FUENTES CABALLERO, as emploady
pulio con gerschos 08 cérterg sdminishiaiva, dé conformidan con I establenioo en & aiituld
29 gl Daersto-Ley 760 die 2065, ls asiste &f doracho, de optar por parcibir s ingeamnizscin de
que tratn of Pariralo 2* del articulo 44 de lz Lay 909 da 2004, raglementads e l6s aicalos A0
¥ -attpinanles el Decrato 1227 de 2005, o par. sar reincamporats & empled o8 camers gus o
agquivatanls al suprmide.”

¢ La Directora de Recursos Humanos de 1a Personsria de Bogota, por Ciicie
DRH 6220 de 21 e diclambrs de 20127, le informa al demandarite {fle. 132 — 133}

“Catiiialimaile le comunico que ipdiante el aricula 1° dof Deorto 712 gal 21 de diclombre g
M2, expeitico por el Sefinr Fersonero da Bugota. D.C., el el s2 adlunfe canfe, se retia del
sanaoin a peili dal primeny [19) de enero' de 2013, 48l cario de LIDER DE PROGRAMA
CODIGO 206 GRADO 08, e miztn a lo extabiciia en fos aitioules 1%y 142 del Aouonda 314 o/
18 dle diniombre de 2012 yan el arficilo 41, iisral 1) de & Ley 969 de 2004.

Raiisatla fa planta de cargas establecita en sl sitiyly 44 detAcuends 514 el 1 s dickmbre
de 2012, no exista cargo: igal o squivalenie 2 fJug Lsfed desempanis, razin por la el no gs
posiie su fncofporatin B s dueva planta os persanal,

Digl wlismo mriody, fe catminice aue an considaracion a que Usted a5 emphgady pobiico cal
flerachios de camera administraliva, an dessmoli de fo estijuiadn an el aticllo 29 del Degrefs -
Ly 760 do 2005, le asiste of derecho de sotar por periir la indéminizaniin 08 que frata ¢l
Faragrato 2 el antivi 44t (2 Ley 908 ty 2004, reglamentada e los arficuls 90 v siguiantes
dfa) Degpatiy 1227 db 2005, o par so¢ mincorperaro & empleo de caners igual b equivalante

¥ .

suprimiva, L0 en el cugl, dicha dutision se pondré en conacimiento dé fa Gomisiin Naioral
el Sandein, OVl parg que inigie. la actusciin atfminislaliva fendighta & obtener la
(Engirparasion, sagin lo-astablecido en el ficisa 5° da! aticuto 31 daf Dasreln 760 de 2005
()

¢« En ascrito radicado anta ta Unidad de Rasursos Humanes de la Personeria de
Bpagta el dia 31 de diciembre de 2012, e sefior WILLIAM ALIRIO FUENTES
CABALLERO informé al Persoriern de Bogows que "En afencidn a fo estipulado-an
sf Dscreto 712 del 21 de diciembra de 2012 y a lo contenido en' sl Oficio DRH
6220 del 21 de diciembre de 2012, sxpedido por lz Direccidn de Recursos
Humanos, me pemmita informarle que opto por l2 indemnizacion conlemplada an iz
Lay 909 de 20047 (fl, 134).

« For Resclucion Mo. 013 de 16 de 2013, e Personero de Bogota reconoclé a
favor del demandante, la suma de $235539.793, por concepto de Iam

* Wallirac of 71 cie dlciombin e 2042 fPRy
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.-)c{-?. ;_,,qlngemnr*amon actablacida en &l paragrafo 2° del artlculo 44 de |a Ley 809 de
-

£ -a} A i EEM;,EH concardancla con los articulos 80 y siguientes del Decreto 1227 de 2005
‘.:".,1 S
%‘ ii:;_gfla__ 3?5— 138).
2 {”.
5\- u "f;i

'\‘eﬁ Yttt 5.,011 |z Resolucién No. 069 de 21 de marze de 2012 &l Personero de Bogotd
e 'ﬁ':l:cuw

HHWI:GW[Q canfirmar 2n tedas sus partes la Resolucian No. 013 de 16 de enero de
2013 (fls. 139 — 143)

u];

¢ El Qoncejo de Bogeta, a través del Acuerdo Mo 514 de 18 de diciembre de

2012 "Par el cual se madifica la estruclura organizacignal, fa planta de empleos de
la Parsoneria de Bogota, Distrito Capital y se diclan olras disposiciones”, acordc
(fis. 16—233):

-

ARTICULO 12. CREAGION DE LA SUBDIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y
RECURSOS FISICOS. Crear s Subdiracoion de Gestidn Dosumental v Resursos Fisicos,
dependienie deta Dirsdeion Admiyistreaiiva y Financiern.

(il , _ | | .
ARTICULO 42 SUPRESION DE EMPLEOS, Suplimilt de fa planfe de cargos de le Personatia
de Booold, los siguentss emplaos:

DENOMINACION CODIGO GRABO | No.DEEMPLECS
kiderde Eragrems 206 W@ | Cwodd
TArAETar AT A [ aneEg [ —

Tienleo 1 Operany 408 02 Cusitra (4)
Tolsl Cargos Nieve (0)

ﬂ'ﬁﬂt’.‘um 43. uﬂfﬂﬂléu DE EMPLEOQS. Craar £n ia planfa de cargos de Ia Parsonera de
Sogold. los siguie)iles empleas

;é;wmxnﬂcfau- ¢opIGo GRADO |Na. DE ERPLEOS
=

NVEL BIRECTVO

l;;::dﬂésmf' 070 o1 5 {Cirica)
TR Criarenia y cusira (4]

e De conformidad con el manual espeslfico de funciones y compelencias
laborales de los cargos Lider de Programa® y Subdirector de Gestion

Documental y Recurses Fisicos®, eslos presentan las sigulentes funclones
requlsites (fls. 9 — 11, 272 - 27%):

4 falifoadts 2! 1 de 2l de A 3 fii 143}
* Reealiondi 137 d2 9 0 majio e 10/2
3 Rl 163 da 23 ab bejotlo te 20 3
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Nivel: Central
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Danomitacion do) amplao; Lidsr de Progtama:

{Denominacion dal amples: Suidirestar -

Cadino: 208

0
" iy et

Cadigo: 070 S

Grads: 08
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IDENTIFICACION | |Cependancia: Ditkecldn Adminlstrativa y b dericia: Dond I
DEL.CARGO  |Financisra - Area ide Recureos Fislcos erangenciar Hondese eigne-ellcargy
Carge del Jofe Inmadiato: Director Administrative Cargo del Jafe Inmediato: Quien ejora
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. ama - © Oifrign I m-e{ i de e sl pby | elngmieils
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o A follos 278 a 317 del expediente, obra estudia téenico de modificacian de: la

ﬁiﬁm@ﬁtﬁ de lg Personeria de Bogola, gue mativa la expedicion del Acuerdo 514 de

;Zw%j'u I“"'L y 3 ; } - .
% ﬂ?ﬁﬂ?;.ﬂﬂl’l la siguiente justifiicacidn:

AN e\
WS N Bl
p %\EH CAPITULO IV

% & *“-";’f MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA PERSONERIA DE
-q"l'ﬂ'lu e e, - A -
e BOGOTA
.F_f-?#ﬂklM

SUPRESION, MODIFICACION Y CREACION DE DERENDENCIAS Y DE FUNCIONES
1. AREAS A SUPRIMIR

Ls Permwisria de Boyols par su nalliralsza no pusds ser gjena & los problemas qua se suscifan

&t uia cludad disiml y mufiicultural coma (o a5 Bogofé, donde sy acelarado desamollo no

peiTnie Gua 58 evitensis en e misma medida la eficlante prastacion da los seivicios, situacion

Gue- conlieve 8 la adecuacion de la-organizacion ds fa Enbded) &n fa cual, exislan depentlenciss

an' el nivel dirsslivo, de fal forma que desde alll s fitmilen polificas fnstitsionales ¥ se atfoptsn

planes, programa ¥ poyeclos qus contribiuyan & una mayar i mefor capacioad de respussiay al .
togre del recaroiniian:o instituclans!. £5ta tarea implica suptimir fas siguientes areas:

fod

d. £l Area dg Reoursos Fisivos dv la Direccidn Administrativs § Finsnciers, cofsagriia en ef
articuio 7, nimersl 7.2, (& Aciards 182 de 2005,

& (.

2. DEPENDENGIAS TRANSVERSALES A CREAR

La creaman de ias uependenclas propuestes fishe dy fAindamento en la necssidat de la
eficiencia auminisirativs v de fa gestian publica aportuna y sfesiive buscando que la Pamonara
prasta un mefor servicld al chuddadane oo mayor pobarura, voraciin de senvicia y 1s exeefenaie,
Ell consecugnaa, 2! ajativa fundamental de la creavidn de estas depandancis, ez &l foyro el
desarroilo de les proceses de oy nstueional denta de N marc de modsmizaciin, bajo un
ewfoque e gestion ve calitfed, fotaletisndo femas y sublemas do tfeilo hiumano, finenzas,
aestion documental y retursos isicos.

La administraclon madema exige que fas snfidasesal senvcly del Estado se espedislean en lis
diferentes temes transversales, log cuales sinish de Enovo para el desancllo de (2 gastion
misional dfebiendy matetislizarss dentio de Lin mamo atganizagional diramisa, S0l aportinG y
de lama de decisionas seertadas pars bensiiclo de quienes aoitan e representacion da fa
Institusian asi como quisnes ohiiznet fa atenaidn.

Asl mismno, la Entidad debe fener assrive 3 4 ipremeniacion de modelos garencizles
petinentss ¢ sfecivos o doide 2 amplieh capacidades y pdinpelencias feonlcas
adhinistralivas & servico de [a Entidad pard ef logro da sus metas v objetives. Por consiguisnta
s& plantaa la creacion de iss slguighlas subdirecrionas:

i :
3.4 SUBDIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL ¥ RECURSQS FiSICOS
(i o
CAPTULO Y
MODIFIGACION PLANTA DE EMPLEDS.
fiil

1. JUSTIFICAGION A LA SUPRESION DE EMPLEQS

Con la propuestz de essiructuraciin de la Entidad, las depandencias dencminadas: Awse de
Reglstro, Contrel v Carrara. Administrative: Area de Sisnastar Socfal y Capavitsaidn, Aves da
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= e TS
Financigra; Arz da Revursas Fiuias v Arog di Informiatics desupnmen. Situasidy que oigua 3 i

a\leshiptosiin o fos cargos ‘Udar de Programa” canllgo 206 grado 08, de @& pianta de pe;ss i

o

_-Ifu'_-_"" UM:-L"E-‘ S

T

L= T
dy la Enfidad. £n conseviands, la Personarade Bogeld para Ibs sfeclss bl legales fases 5y
aelirs bajo fo estableqi an el adiculy 87 del Decrsto 1227 de 2005 e concorandie oo o Ao i
arffoula 44 de lo ky 909 ds 2904, v el 4

L T & 0
. 2 4 . o
En desarrally de lo anterior, S propane f2 Saresioh dé los Sigaghites amplens: k% -:: i m:.f:;—bﬁ H
" iy st ?
BENOMINACION cobiGe  [araDD No. DE CARGOS i
LIDER (= PROGRAMA e a8 Cinee (&)
Total caras & suprimir Gince (5) ]
L

o Enlos Temos 2, 3 ¥y 4 del expediente, se obiservan las hojas de vida de
quisnes han ccupado el empleo de SUBDIRECTOR DE GESTION
DOCUMENTAL ¥ RECURSOS FISICOS, CODIGO 070 GRADO 01 de 12 nueya
planta d= emplecs de la Persoreria de Bogots, ask:

» Rosalba Garcés Betancur: Mombrada por Resolucion No: 214 de 28 de
maya-de 2015 y posesionada @l misio dia, niediante Acta 11073, quien
venla desempenando &l cargo de PERSONERO LOCAL DE BOGOTA
CODIGT 043 GRADO 01, DE LA PERSONERIA LOCAL DE RAFAEL
URIBE, desde el 8 de naviembre de 2013 v con ariteriaridad, |aboré an la
Procuraduria General de s Macién como Procuradera Judicial y e =l
Instituto MNactonal Penitenciario 'y Careelarin - INPEC womo Directara
Administrativa y Financiera, entre atros cargos. Abogada, Especlalista 2x
Deracho Administrativo y con Masstria en Derecha.

# Oscar Efrzin Velasquez Salcedo: Nombrado por Degrato No: 160 de 18
de junie de 2013 y posesionado el 10 de julio dal mismo afio, mediante Acia
10480, taburd en la Contraloria de Bogots coma SUBDIRECTOR TECNICO
088 02 antz la Subdireccion de Fiscalizacion Desarrolls Economica,
Industiia v Turisma, en la Superintendencia Nacional de Salud como Asesar
Codigo 1020 Grade 13 det Despache del Superintendenta, sntre otros:
Contadar Pablico, Especialista en Gerencia de Programas v Empresas
Soolales v en Derecha Publico.

# Nilza Esperanza Parrado Reyes: Nombrada por Decreto 025 ve 17 de
enaro e 2013 en encargo, mientras se posssionan sus titulares, 2 partir del
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18 de enera de 2013% y hasta el 25 de agosto del mismo afo; se
desempena como DIRECTOR OPERATIVO CODIGO 009 GRADQ 02 DE
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, vinculada & [a entidad
par contrato de prestacion de serviclos: labord en el Senado de la
Replblica y en la UAE. de Servicios Plblicos de fa Alceldia Mayor de
2l Bagota, entre otros. Abogada, Especialista en Derecho de= las
Telecamunicaciones ¥ en Rerecho Comerclal.

2.2, CASO CONCRETO

De conformidad can os antecedantes que obran en &l expedients, observa la Sala
que =l demandante fue retirado del cargo de Lider de Programa Cadigo 206
Grado 08 de fa Direccion Administrativa y Financiera — Area de Recursos
Fisicos de la Personeria de Bogota, &l cual desemperiabia con defechos de
carrera administrative; por supresién del empleo, de conformidad con lo
establacido en el artioulo 42 del Acuerdo 514 de 18 de diciembre de 2012 y el
artfcule 41, literal 1) de |a Ley 908 de 2004.

Con &l Acuerda No. 514 de 18 de diciembre de 2012 se moadificd [a planta de
pnersonal de! la Personeria de Bogota, ordenanda: i) suprimir 8 cargos; de los
cuales, 5 correspanden al emplec denominado Lider de Programa Cédigo 206
Grado 08 y i) crear 4= empleos, sntre ellos, § de Subdirector Codigo 070 Grado
01 del Nivel Directive — Planta Global.

Afirma gl demandante. gue &l cargo Lider de Programa Cadigo 206 Grado 08 no
fue suprimide sinc que cambio de naturalezs de carrera administrativa pasé a ser
de libre nombramiento y remocion con (a8 denominacitn de Subdirector de
Gestién Docwmental y Recursos Fisicos, porque a sy juicior a) sus funciones
dlienderi las mismas necesldades de |z administracion, b) no hay distinclan
material en el propdésite principal dsl cargo v ¢) los requisites de formacian
académica y la experiencia |aboral, son idénticos.

En tanto que, la parts demandada assgura, gue el empleo Lider de Programa
Codige 206 Grado 08 del Area de Regurses Fisicos fue suprimido de la planta de
personal v el qua s& cred, cbedece & olrds necesidades del senvigio, requisitos v
asignacion salanal diferente y naturaleza juridica distinta,

¥ R o oueEitn
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El @ quo negd las pretensiones arg urmertande, qlie |os dos cargos son drfezama?
pargue varian los requisitos v los conosimiantos exigidos v lag funr:inne5=e:r| lns”

das no prasentan equivalencia o similitud. § g e .

2.3. EL PROBLEMA JURIDICO. W o

Los problemas juridicos por resolver se contrasn a establacer i) la legalidad del
[Becreto 712 de 21 de diciembre de 2012, suscrite por el Parsonero de Bogota, por
=l cual se retirg del senvicio al demandante, del cargo de Lider de Programa
.f_‘.frdige 208 Grado 08 por sypresidn de carae, i) sl &l carge supnimide denominado
Lider de Programa Codiga 206 Grado 08 del Area de Recursos Fisicos de |2
Parsonaria de Bogotd D.C., que desempenaba sl actar, es igual o eguivalente al
ampleo de Subdirector da Gestion: Documental ¥ Recursos Fislbos Codiga 070
Grado 01, cr=ado en & Aguerds 514 de 18 de diclembre de 2012 y 1) &n caso de
ser similares o equivalentas, si-es procedents su reltegre v la restitucion de las
sinas recibldas por concepto de indemnizacion.

2.4, LA SOLUCION AL PROBLEMA JURIDICO.

La Canstituclon Politica sefiala, que la furcion administrativa debe desarroliarse al
seyvicio del intérés genefal, persigulendo los fines propios de un Eslade Soclal de
Dersche”, v como uno de los mecanismos para realizar esta funcién
adininisirativa, ce establece la carera administrativa, comio sistéma t&anico de
adminusuacidn de perscnal, para garantizar el ingreso al servigio, permanencia.
relira y estabilidad laboral®

Asimismo, ta supresion de empleos es una causal efectiva de retiro del samnvicio
para los empleades del szctor pablico: gsta con el fin de adecuar las plantas ds
personal de las enfidades plblicas, a las necesidadss dsl setvicio.

Ahora bien, cuando se trats de emplearos de carrera, la H. Corte Constitucional
ha sefialado, que &l dereche a la establlidad, “no Impide que la Administracion poy
razones de intdrés general ligadas & Ia propia eficacia y eficiencia de la funcisn
nizhlica, pueda suphmir determinadas cargos, por cuanio elfo pliede ser necesario

A 2, e 1 _
Finrtimlis 10 w4l suinaral 72 liddam
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para que e Estedo curnpta sus cometidos. Par congigiiente, cuangdo existan

motivas de interes general que justifiquen la supresién de cargos & una entidad

publica. es legitime que el Estado lo haga, sin que puetla openéresie las derachos
™ de carrera de o funcionarias ya que eslos deben ceder anle el inferés general”

-
et N g,
=

De
s H;::-lh J;m?ggé;;cia]}de los empleados inscritos en &l sistema, a ser incorporados en up
tn sremplesiigual o equivalente al suprimide de la fiueva planta de personal de la

& e ermqiad U arganisma en dande prestaba sus servicios y de no ser posible, a reatbir

B e 17 " -
=2 P indemnizacion '

igial forma, las narmas de carrera administrativa reconcean el derecho

La Ley 808 d= 2004 “porid cual se explilen normas que regulan 2! empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan olras disposiciones”, vigente
a la fechd eri qUe sz efieclud el gjuste an |4 planta de personal en la Personeria da
Bogotd, regulé ia reforma de las plantas de parsonal en os siguientes (&minos:

Articuio 46. Reformas de plantes de personal. Mudificadio bor el a1, 228, Devrs 0 g
(15 de 2012, Las mionnas de plantz de aMipleas o las enfidades de 1 rama gjscutiva dé fos
ardenes navionsl y lermforisl, debardn malivarse, fmdarse an necasidedes del servicio o en
razones ge mademizesity de fz Administanidn y basarse en Justifieaianes o astudios féenisas
Que &si o demuettren, elaborados por fas 12saectivas enfidades, por I3 ESAP, o por fimmas
esjlecializaiias a1 s matsra; estidios que deberdn garantizar & mgjotamianto crganizacional

Todé modificacidn 4 les biantas de personal g2 108 orgariemos y enlidades dalas remas
@esulivas del padar publico del ardet necional debera ser aprobada por al Depadarantd
Administretivo de fa Funoidn Pilifea.”

For su parte, el Decrato 1227 de 2005, prevé:

“Articule 35. Las reformss 0593 pigtas 0g enfpleos e 185 enlidades ds ja Rama Ejectifiva de-
los ardenss navions y tsaitoiel deberdn motivaiss, funilarse en Nedesidades del sanicio o en
razonas e moermizaciia de 1a adiministracicn ¥ Uasarsa en justiicaviones o sslyics féanicos
que 3si fo damudsiran.

Paragrafo. Tods modificaain & las plantas de empilsos, e 135 asirticluras y de los estatiios de
138 iganisings v enlidatios de la Ranie Ejscutiva del poder piabilien dal arden nacional debarén
suntar con el conseplo tBonico favarable: del Departamento. Administrative de: Iz Fungii
Fiiblica

Articula 86. S¢ entiende que Ja mudificaciail ds (na platiis de empleos =5t fundada. an
necesidados dol seviih © e razaes de modemizacion de la administracion, cuande lss
conclusionies def extudio léenice da la misma denven e fa creagion o SUprasin oe eimplacs
car 0easiin, dile oiras causas, de:

HE. 1. Flsidn, Suplesian o esaision de entidades.
86.2 Cambios et la misidn 1 ahjefo soslal o en fas fundianes genirales dé ls enfidad,
96.3. Traslarfa dz funciones o compatenaing de tn aiganistio a ofro,

\Jantanals CA70 G &7 do s o 199 ALY, U Corloe Gaviia lor
' Doratn 763 da 00 arfoulo 25 en consasdanct o (e Lty 509 o 2004, prflects 44
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86.4 Suprasion, usin'o eramsii ds dependeitles o modification de sus funsionss: Y SEA ’Sf%.

86:5. Mejoramientt o Wadioeidn de procssas. produeian, de bianes o prealgeian e s
J68. Redisibueibh de funcones y cargas fe frabajo.

6.7 nfrodticolr de cambios teanalogicos: _
204 Cudminacian o complimianto de planes, Prediemas o proyaclos cuando los perfii

ampleos involisrados. pard s dlebuditn b $2 gjusten &l disarollo de nusvos p "%.;1_‘_! oG &
frolramas o proyeetos o 8 ks finciones ds fa antidad. TR R
96,3, Reclonslizasion del gasto philics, i
9611 Majorainianio de los nivales. de eficania, ghicioncia, stonamle y celerded e las

sfidnies publicas, '

Pardgrafo 1. Lag modificacialies de fas planias 4 Jas cugles s9 mfiere aste aricdin deben
feaizarse dahilio de claras caterios de rezonablidad, proporcionalidad y prevalerela del fiitands
feneral

Cuanda se refiyme lofal o pareiimente la planta de emplecs de una enfidad, no fandré fa
cAllEd de nievo nombramignto Ja incomaraciin que se efactie en ‘eargos. gualss: o
aiulvatantes & fos suprimitles a quinnzs ks venlan ejerdenda en calidad g provigiandles:

Artieufo 97, Log esludios que sopaitan las modicaciones de 185 plantss de empleos dabaran
nasarse an metoudingias de Wissfio argrhizasional v ocupachons! fue contemplen, como:
Inehnn, Ios Sguientes aspectds;

47,1 Andlisis de log procesos lonioo-misionalss y de apoyo.
47.2. Evaluscion da ia prestscion e fos senvigios,
97.3. Bvalugefdn oo lss Tureivtis, los petfiles v las cargas de frabdio da fos empeos.”

Par atre lado, el H. Consejo de Estado ha resaltado, que tratédndosa de supresian
de emplecs de camera administrativa, las referidas disposicionss legales
consagrar como exigencia prévia para ese particular proceso, |la elaboracitn de
ur estudio t&cnica como sustento de la reforma a las plentas de personal’,

Descendiendo al caso concreto, se lishe que, &l Cofcals Distrital alendiendo las
atribucionées sefialadas en la Caonstitucion Palitica y enel Decreto Ley 1421 de
1843, articulo 12 numeral 15, expidio ef Aclidrdo 514 d= 18 dé dicsmbre de 2012,
modificande su estructura organzacional v su planta de personal.

Bentro del citado acuerdo, se ardeno: i) suprimir @ carges, de los cuales, 5
coresponden al empleo denantinada Lider de Programa Codigo 206 Grado (8
(carga gie desempenaba el demandants) W il) erear 44 empless, =atre ellos, 5 de
Subirectar Codlga 070 Grado 01 del Nivel Directivo — Blanta Globial {segin &l
accionante, este emplac tiene identidad cor el due &l desempeiiaba).

Para dstsminar la equivalencia o no de dos cardds, el Decrato 1746 de 10 e junio
de 2006 "par el cual se madifica el Deereto 1227 de 2005, disporie:

! CONSESG DESSTAVG. SALA DE LO CONTENCIISO ADVINE TR T SECOICH SEatim, BUSZECCION A Canssfam

panenie. ALEONSD VARGAS RINGON, Dogetd, 2.0, builnids (77} 6 i o s Al aiinee (2075 Radsasin ndmanor 76001
L3100 200 02RFE0T 015 L), '
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r“}
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“Articuls 1°. Se entiande que un camo es aquivaiants 3 olro cuands enen asignadas funciones
fquales o similares, para su desempedo se exifan requisitos de estudio, axpetiencia y
campetencias laborales iguales o simifares y tengan ung asignacion basica mensual iguél o
sﬂpanor BN que s mingln caso g diférencid salarial supere los dos grados a:gumﬂl'es de Iz
m.p@ five aacala cuando se frala de smpleos que se fian por fa misma nomenclalirg, o &f 10% de
e asﬁjneardu Biislos cuanilo 4 los empleos 32 lés apiique romenclatiura difererite.”

.,,.Ix_
1- ""

Tdas qum n=s para establecar la eguivalencia entre dos carges son, que
_enlsta slrgﬁllm o igualdad en: a) sus funcionas, b) requisitos exigidos para su
as‘tudm e:-:'penpnua y carmpatencias laborales y, €) aslgnacion basica.

"""_h.‘._;_- '“'_--'

De acderde a lo anterior y revisando los manuales aspecificos de funcionas de
une y otro carge (transcrito en &l acapite 2.1 HECHOS PROBADQOS), se advierte:

¥

Tanta en €l uno como en el ofro, se hace referencla a la dofacidn o
suministra de elementos o dotacion de la infraestructura fisica o
dependsheias de |d sntidad.

En los des se preve la prestacion de servicios de martenimiento, asso,
transparte, comunicacion, cafeterls, lradugido an |z implementacion de
planss y programas relacionades con €l apoyo logistico de bienes y
serviclos generales.

Los dos establecen la administiacion de inventarios y registro de bienes de
ta entidad (sistema de informacion para administracion de inventario de
bienes muebles e inmuebles y de consumao)

En los dos se deben reslizar informas, dar respuesta a solicitudes y demas
requerimientos (elaboracidn de documentas & informes de compatencia de
la dependencia)

En los dos sz adalantan estudios y sjecucion de planes y programas en su
area de desempefio (implementacidn de sistema de informacién para
mejorar |a gestion documental)

Entorices, de 7 funciones estgblecidas para el cargo de Subdirector de Gestidn

Dogumental y Recursos Fisicos. & son similares con las estahlecidas para el
empileo Lider de Programa

En lo referente s los requisiios de estudio y expariencia, se encuentra gle los dos
axigen titule profesional en Administracidn de Empresas, Administracién Publica,
Ingenieria Industrial (dande mas amplitud de titulos, 2| carge de Subdirectar) y
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titule de posigrado en areas relacionadas can las fungiones del cargo, o
N AP
o ‘E-F:}u“;* q'.' -J'l«.
_ e "r’-:}:;'_;;x-.
Sobre la expsriencia, se resalta, gue mientras €l smpleo de Lider de Pm FAIME~ ﬁ"‘rw,"—_;-_‘,-j-_‘l.‘..
3 frie bl -5
exige 48 meses (4 aiios), el de Subdirector raguiers de 4 afios y 8 mesea; 2 : ufi—‘g‘?{ wE

Finaglmente, an lo relacionado con la asignacion basica, de conformidad -'
lahbias referidas en el Decrelo 528 de 25 de noviermbre de 201 1, relaercnﬂdu ar:: ==
los ajustes de la nivelacion salarial da einpleds en ls Personeria de Bogota, se
alseva para @l ano 2011, que el Nivel Directive Grado 01 {en el que fue creado |
te Subdirector de Gestion Documsrital y Recursos Fisicos), presemta una
asignacion de $4.133.644, en tanto que el Nivel Profesional Grada 08 (Lider de
Programa), tiene asignado $4.054.509. Es deair, que sxiste una diferencia de
$79.136, que ne supera‘el 10% establesids an la norma’™.

En consecusncia, esta demistrade, que el cargo Lider de Programa Codigo 206
Grada 08, que desempenaba el demandanie an a Persongria de Bogots, es
eaulvalents &l empleo Subdirector de Gestion Documental y Recursos Fisicos,
creacs con slicuerdo 514 de 18 de digiembre de 2012,

Asimismo, con |a probanza del Tomo 9 del expedients; estd comprobado, que al
safior William Aliric Fuentes Caballero, es Cantador Piblico, Epecialista en
Gestian Garengial con participacion en diferentes seminarios y diplomados:
telacionados con las furciones descritas para los emplecs armba descritos v
clanta con una experiencia |aboral d2 mas de 5 afos.

A juicie de la Sala, come el demandante cumple con los requisitos exigidos para
el desempeiio dal cargo Subdirector de Gestidn Documental y Recursos Fisices,
fue san los mismos que se reguerian para el empleo Lider de Programa; pudo
validamente ser incorporado en [d planta de personal modificada de la Personeria
de Bogold, espacificaments en el cargo de Subdirsctor de Gestidn Documental,
an aplieacion de los principios constitucionales y legales que rigen el ingreso, Iz
pemanencia y &l retiro del samvicio de los empleados de cafrara adniinistrativa,
canftinme al articule 125 ds la Canstitucion Politica

Aunado a lo anterior, se advierta, gue &l manual especifico de funclonzs v
competencias laborgles de los emplsos de |4 planta de personal dé |a Parsoneria

T Panrann 1740 ek 2004
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de Bogotad, fue adoptade mediahte la Resolucién No. 183 de 23 de agoslo de

2013, sin embargo, por Deereto 025 de 17 de enero da 2013, se encargh a la
_doctera Nilza Esperarza Parrado Reyes, sn 2l cargo dée Subdirector de Gestion
s Dacumen tal y Recurses Fisices y por Decrelo No, 160 de 18 de junio de 2013, se

Yo

Ao
o

y ¥

EEEN .-r;ru::lmbm mn caracter ordinario al sefior Oscar Efrain Velasquez Saleeda, en &l
J 3 ;:a.%a de Silhdg;&ﬂtﬂl‘ Cadige 070 Grada 01. Es decir, que para sfeclos de proveer
'~..1. "':L; q“e{“e_;]f:argﬁ vy el nombramignte citados, se tuva en cuenta los raquisitas vy
““eomfistancias establecidos para &l cargo de Lider de Programa, pues como se
dije en precedengla, solo hasta 7 meses despues se adoptd el manual de

funciones para dicho emplea.

De acuardo a lo anterior, sin duda le asistla meior derecho (derecho preferencial
de los empleados Inscritos en carrara) al dem ._s‘.rnﬂante“* de ser incorporado en el
cargo de Subdirector de Gestion Documental y Recursas Fisicos Codiga 070 .
Grada 01 pues come queds visto, por un ladeo, al no existir para el mes de engro
de 2043, marual sspacifico de funclones y competerncias laborales para dicho
cargo, se tuvisron en cuenta los del emples Lider da Programa, y por otro lado, de
la simiiitud existente entra las funciones, regtiisitos de estudio y expatiencia y
asigracién basica de los dos earges, se desprande; que existe equivalencia entre
los:dos, pudiends afirmarse. camo |o expresa la patte aclora, que &l misme cargo
carnbié de denomihacidn y naturaleza, conservando igpualdad de requisitos de
estudio'y experiencia y asignacion basica.

Por estos miotives, en criterio de |z Sala, el sote acusado esté afectado de falsa

molivacian v desviacion de pader, calsales de ilegglidad que hacen impenoso
dearatar sU hulidad y ordenar la incorporacion del actor al cargo de Subdirectar de
Gestion Documental v Recursos Fisicos Cadigo 070 Grado 01, de |a planta de
personal de la Personerfa de Bogota D.C.

AHora bien, respecte de la agsplacion de Ja indemnizacion, al notificatle sobre =l
ralire del servisio por la suprasién del carge al actor, se |2 informa que no existe
ninaun otra cargo igual o &duivatente, con la salvedad ya expresada de gue si
existlaz, no se le die ninguna otra opcidn sine aceptar dicha situacion, lo que
realmente se fraduca en una iinposician, ya que |a opcidn de &lagir se da entre
dos o mds propuestas, en este caso, no se ofrecid alguna altemativa para
relncorpararse en un carga similar ya existents.

 Guiad wenia geoammanariis o caa te Llar e Pramms
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Lz Salz Plena de lo Contenclose Administrative, an seniencia del 29 de enero de

2008, actor Amparo Mesquera Martinez, con panericia del Dr, Jeslis Maria Lamops: H#‘%‘;
. I o ) i P e
Bustamaitte, se refiria al lema de los descuentos. Asi: _* @F‘%ﬂai»*_};ﬁ-

¢l page d8 fas summas aé dinere (i par concepto de salarios y prestacionss prveniantes ds un ..ﬁ-i gee, f
eripen piibfice fibisse rovitiifo of demancante durante 6l apso transcurrids antre of it y & 5e, 7
suniimisntn e fa orden de reintegra impariida por &f fuez contencioso administrativ al desidl \:_f";-.:.,,, e
A st fmvorfa avcidn de g y restablestmisno def darecho por 8l impetada, ' ‘E{ﬁ‘; : ;*_'_f*féi

1 - i '-":t " -r :p"lq
) Empare do esta precapliva - ait. 128 CP. - no pusda dedlucihse Iz prohibicion ﬁamar#aﬂay{ L '@“ﬁf

= patio ordenadn Lamd conseanencls de fa decliratoria de nliidad del seto de tatira astents am
cardcler indemnizatanio, vais dacin en estos cases & restabiecimianta de! deracho se traduce
a4 fa indfemtlizacion de los petuicios imogados:par el aclo fegal.

Lo ramusidn o se haes & los sslados defadas di percibir se utilizz sl como mecanismo

Intermiizaton, camo medidd o lasacidn de fa indemnizanidn, tal coma 58 emples q aras:
peasiofies al valor del grama pro o 2l tlel salaro minimo. Se acude a & porgus:ia indemnizagian

izhe cormsponder 4l daria suliida y este se tasa can bass en los salarios y prastaciohes e fa

redagiin laboral que soaxtingui '

Cusia siz disponie 2 reiileio de um Irabaigdr con 8l consecsiife pago da s satarivs v
prectaciones defados de resibi desde (o feoha dal retim hasts /s dil reintegm efeslive Jas cosas:
vuelven a su astado anledor, como S1 durante el fienipo en que estuvo cesanta ubiers estady
efedfivamenta prestanto &l sanicio y devengand el satario conexpandiunte.

Sl durente 252 |anso el sopvidar piliico déssmpalis ole cargs v recibid ol saldria a &l asighada,
2l valor (e debe diestantésele parque su cause es difsranty, la sfeclive prestacion ol
saniiclo oimg empizado publiso,

Adoptar coma- polifica el descyento de fos safarive perolitos por el servitor piblico en ofro
carn pablico equivaldts & abligess & perianessr sin ampleo & quiers abtader g regaraciin o
@ congidarar (que asla 1o cone 8 cano 08 fs administraciin sine dal propio inferesada; o a
dzvaiver of valor del salani perelbido como consesiencia el rabajo por & mallzade, cuando
tiie e fos alemantos Bésicos de fa refacion labaral es la mmunaracitn.

Comaal pago impuesto nila condEns no e por calss 2 presiaeidn del senviclo sine &l dafio
Catisedo por &l taliro Wgal na flehs & colnaacion de asiaration laboral dirigida 2 emunersr 8l
Swivioio (st y, pac enifs, (o dalie consitferarse incurse e ta profibivion esiablecida por el
aiivul {22 e )a Carta Poiltics,

Elpage o las acreencles dejadas de peredin tonds, s insiste, & rasarr ol emuisade pubiico
poral tan endeado af ser waspojada de-su condisidn par ls actiseiin viclada ge fa aulondad
que imegutanments inferimpld sU vintul [ahotel, perjuicio que S2 compansa con |2 decisEn
Judicial que ordéile pagads; dibidaments iidexadcs, los salants ¥ prestacionss da los. que fire
legaltnentz privady, pravias fas dedicsionas da ley,

El arfipulo 124 de fa Constitucion tandea tmpadir s vinoulssidn sitiuitnes en oz gmpleas
pubiices. swuesto fcioo qus na so fipifies si este cafo pormlie én sifuatianes como [a
duseete Al sfsstido sols ha desdmpeiadn en Veidad w emotas, aqust que ehitivo desplds de
fe desvineulacion legal, | b yte ordena el jusz as que, como ficcidn legal, vusilvan las cosas af
astadg snferior, con of abjals de reparer af dafo cousada, cansiderando gue no-eshing
separado dal cago del cual fua ratirado, pera efectos salarales 1 prestacionslss, No Lt
acapfarse la lesis de que exisie enrquscimiento sin causa por al ARO e Satante ¥
preslacionss como cansecueneia dol reitegr, habitls cugite g8 qus & Bmpléy cayo pago s
urdena gfaclivamente fio §8 dessmpens, porgta la razén del reconocimianto de estos valoras
45 al paljuicin irogado &l sendier por i sdiministmcidn & despadiy ilegaiments, dao,que &f
serddlo en verta no se prestd. Los salartos y prastaciones se deberdn pagar par el fiampo en
qua lagainraie lubisre permanectdo of senviaor pablico en sl cargn, temendo en coanta fas
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=
sifugsionss feboraiss especifica cama la supresin posteror del emples, empleos ds parfade
B i T 3 fio, etfed do' ratits foredso, reintegro posletiof al cago, haber alcanzado &l eslalys de
VR GG S pansitnade, ef”
&

\si las cosas, la Sala observa, que de fa liquidacién fruto de la indemmizacion,
ada [z reincorporacion de fas sumas que resulten a favor del demandante, se

o

-«'er_'.qqmmwﬁ Fdescontara el valor de lo que le fue pagado por concaplo de Indemnizacion coma
' cansecugncia e la supresion de su cargo, pues desapareciendo la causa,
desaparece la justificacion del pago realizats.

Ademas, de las sumas que resulten a favor de la parte aciora, no se descontars fo
que haya percibido por el slercicio de otro empleo publies, durante €l lapso que
abarca |a candena.

En consecuencia, la Sala revocara la sentencia de primera instaricia en la que se
rieger las prelensiones de [a temanda; ¥ en su lugar, se declarara la nulidad dal
Decrato 712 del 21 de diciembre de 2012, que retird del servicio al sefior Willlam
Alitio Fuentas Caballero, ordenando el reintegro del actor al cargo da Subdireclor
de Gestion Documental ¥ Recursos Fisicos Codigo 070, Grado 1, creado
mediante &l Acuerdo 514 de 18 de diciembre de 2012 por la Personeria de Bogota
D.C.. ademas de lo ya dispussta en relacién a la indemnizacion.

Ne habra lugar a condena en costas par no reunirse los presupueslos exigidos en
el articulo 188 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia con 2l articulo 292 del
C.P.C, medificadn por la Ley 1395 de 2010,

En ménto de lo expuesto, & TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVG DE
CUNDINAMARCA — SECCION SEGUNDA - SUBSECGION "B", administrando
Justicia en nombre de la repiblica y por autoridad de fa lay,

FALLA

PRIMERO.- REVOCAR la Sentencia profarida por el Juzgado Diecinusve (18)
Admnistrativo de Oralidad del Circuits Judigial de Bogota, de fecha 22 de julic de
2014 En sulugar, se dispane:

SEGUNDOQ.- DECLARAR |z nulidad dz| Decreto 712 de 21 de diciembre de
2012, proferido por el Persongro de Bogold D.C., madiant: &l cual €& retirs dal
sarvitio al demandanie.
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TERCERO.- CONDENAR a la Personera de Bogotd, 2 incomporar al sa Ehk% 1
o -"h.. '\.
William Alirio Fuentes Caballero, identificado con la C.C. No. 79.485, %ﬁ-dl‘de S
Baogota, sin solucidn de centinuidad para todos los efectos legales, gl rger d i:u?? B
Subdirector de Gestidn Documental v Recursos Eisicos Cadigo ﬂ?q ﬁrad&;if
L
a1.
‘t,\\\ *-a..o-v"‘*'
CUARTO.- La Personeiia de Bogolta deberd pasarle al demandants, ya
identificado, los sueldas, prastaciones sociales, emolumentas ¥ demas Haberes
causados v dejados de percibir desde &l 1° de enero de 2013 hasta la fecha en
que se produzea su incorporacion, previas las deducciones de lay a que hubiare
lugar,

QUINTO.- De |as sumas resultantes a favar del demandante, se descontard e
valor pagade por conceple de indemnizacién, como. consecuencia de la suprasion
tle su carga.

Las surnas que resulten = favor del actar, se aclualizaran en su valar como lo
ardena al afticulo 178 del €.C.A., dando aplicaciéna la siguiente frmula;

Indic= Final

R=Hx Indice Inicial

Donda =l valor presente (R) se detetiming multiplicaindo el valor histarico, que es lo
dejado de percibir por concepto de: salanos y prestaciones soclales, por &l
guarisme que resulte de dividir 2l Indice final de precios al consumidor. certificada
par el DANE, viganle a fa fecha en qua se debid hacer & Pago poral vigente g la
fecha de sjecutoria de 2sta sentencia.

Es clard que por lratarse de pages de tracto sucesive, la formula se aplicars
separadamentz. mes por mes, para cada mesada salafal v para los damads
emolumenlos teniendo en cuenta que =l indics inicial es el vigente sl mamento de.
[a causacidn de cada una de slios,

SEXNTO.- La entidad daréd cumplimierts a la sentencia en los téminos de los
articulos 192 y siguientes de la Ley 1437 de 2011,
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SEPTIMO.- Ejecutoriada esta providencla, por Secretaria de la Subseceion,
procedase @ DEVOLVER =l expediente al Juzgado de origen, previa las

s GAanGtaciones ¥ canstancias a que haya lugar.
A=ribl o

L)

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Aprobada segun corista en Acta de la feclia,
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El suscrito Oficial mayor de la Seccidon Segunda Subseccion A del
Honorable. Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Hace e
constar: Que las anteriores fotocopias en once (11) folios 7o .o
vueltos , que he tenido a la vista, corresponden a la sentencia ggﬂl-: r
segunda instancia del 10 de marzo de 2016 del expediente (1%t}
ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO No¥ |
2013-0259-01, Demandante: WILLIAM ALIRIO FUENTE_‘!.'S.;:?,, j’
CABALLERO DEMANDADO: DISTRITO CAPITAL DE BOGOTA- % e 485

AP

il Geiie o

PERSONERIA DE BOGOTA., los presentes folios SON COPIA ‘s 2o
AUTENTICA, guedando ejecutariada la sentencia el dia 21 de abril
de 2016 de conformidad con lo dispuesto en el articulol14
numeral 2° 3°, Cédigo General del Proceso, Se expiden en Bogota
D.C. Hoy 29 de abril de 2016.
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CESAR ALEXANDER FALLA
| OFICIAL MAYOR

g
AR =

.-‘L_J" 3 -
-

TPl

-




ERECHGS
DEBERES

rnn:lnrlduo ¥ Socinag

Personeria..
Bognta, D.C.

PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.
SUBDIRECCION DE GESTION DE TALENTD HUMANO

_ CERTIFICACION DE LOS VALORES A CANCELAR
AL SENOR WILLIAM ALIRIO FUENTES CABALLERO C.C 79.485.264

1. SUELDQE, PRESTACIONES SOCIALES, EMOLUMENTOS Y DEMAS HABERES CAUSADOS Y DEJADOS
DE PERCIBIR DESDE EL 01 DEENERO DE 2013 A 9 DE MAYO DE 2018, PREVIAS LAS DEDUCCIONES DE

LEY A QUE HUBIERE LUGAR.
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y
"t Bogota, D.C.

2. DE LAS sUMAS HESULTANTES A FAVOR DEL DEMANDANTE SE DESCONTARA EL VALOR PAGADD

POR COMNCEPTO DE INDEMNIZACION.

e, 1|
[ | u=s d,;, S UE "
___ﬁi- %EE@ _lll |u|‘iﬁ=%§um;&%ﬁl J
Engro 5 5158519
Febrarg 8831 418
Marza Ba3nt418
abri B.831 418
Mizy o B.B831.4109
Jumia 21 082 755G
Julic 88331419
AQosio 8031419
Seotiambre 8931419
Gctibre 22.679.448
MNuviersre 8:831.4109
Clicisriire 20.368.538
Total
. afio 2013 |141.077.717 o
Eneroc 1R.TT77 A%
Fabren 8255358
Marzo 8.256.359
Akl B256.358
MMz o G256 358
Jurin 21 829 278
Juiia o258 350
Aaoato S 2565 259
— §.3165:852 235.539.753
Seplenbrs | s =0y 7535707
Detubre 25 776.824 25.776.824
Novembre B 2506 350 9.256.559
Digismipre Z1.176.588 2N07EEE8
Toatal
afo 2014 |153.611.553 58 149.478
Ensro N121 1107 11311107
Febhrero 8734 084 9.734 084
Mar=o 8.734.0B4 5. 734.084
‘ B 9.734.084 8. 734 084
W=y a | B.724.084 8 724 084
s 22 .8955. 787 22 855767
Julia 8. 7324 084 9. 734,084
Agesty B.734 084 & 734 024
Seotembire 8 734.084 S, 734,084
Gelubre 27 108.991 27 106 891
MaviErmbre 9. 734.08B4 4.734.084
CRckEmbra 22.269.399 22269399
Total
aio 2015 [161.515.936| 161.515.938
Enare 1287357 1298732517
Febr=ro 10.538.653 10558353
Marzo 10.638.853 105380953
A bl 10538955 10:538.953
hMay o 2.168.656 3188866
Total
afho 2016 45.982.865 45 982 .B65
TOTAL 503188071 Z287.648.273
«}al‘“’l
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3, LAS SUMAS QUE RESULTEN A FAVOR DEL ACTOR, SE ACTUALIZARAN EN SU VALOR COMO
LO ORDENA EL ART. 178 DE C.C.A MES A MES CON EL IPC FINAL CORRESPONDIENTE A LA
FECHA DE EJECUTORIA DE LA SENTENCIA SOBRE EL IPC INICIAL DEL MES EN QUE SE CAUSOQ
EL EMOLUMENTO.

CONCERTE || o5 -lﬂ mhjpe s = THSANONEEE
2= I ._F:E_'r,pi;r.;‘ ||.-__.=, L :I&NI“,_Q_!. 1% = FESE=ss
= e (=} —= =
B sl pmNzagif | fe T LR
MES U"ﬂ"-"i-;-”’” © | ihoExAne s [NGiAL - lidgeniesara
' A s ,_ EE (| ISR [
Enero SFT5618 HEt 28
|FROMem BEHI 418
IMarza ga3tang b
A E331.410
Telmy o BB31418
Junis 25082758
duim 88314149
Ageaio BE312:8
. BapligEmars BE31ag
Delub= 37 HTY 4aY
Novisirtie BE3td1d
Dicisrbn 20.36EEAR
Total
affn 2013 | 141077717 il
Erra 1 Fr7-tad
Filbrare §25E 559
Marzo B 23E 350
At 9 258 550
fiayn aPr5.35g
Junid 2 B39 E7E
Ll 3255380
Agoiiy 30RE 5]
- 5317852 235538752
Sl — o ZE39T07|  2284745] 11TAR
Citbrg 2o.TTEA24]  25TTo.8%4| =erangwl| 11750
Mo lnjrgrs 5258550 258,553 10312074 117,84
‘ [ Girkmmre 21176588| %)176568| 23520041 11814
Total
aiin 2014 | 153.611.563| 58149478 f588255]
Energ 11317307 11311107 1Z487782] 11891
Febrzro 9,734 NRz B734084| 10528283 12028
Wirzo ERESIL 2734084 10562.825] 12088
Al ET3084] §7340B4| 106083781 12162
Maya g73sne4 BTIRO0E4| 1047EBOT] 121,95
Jiima 22503787 #2856781| 24685723 1ZI0F
Tiin 5754 a4 9734084 10.247884] 12235)
hgosie & 754004 B734.084] 10EBTBOTI 12290
S=qniberhre 5754084 8734084 10223EES| 12378
Cehimre Z7100E8Y| 27108907 28555855 12462
Mavigmie 4734084 8734084 10182950] 123537
DicEmiba 2226W.300] 22288308 23475004] 12615
Toal r
ane s | 181515838 161.515:838] 172.429.078
Enaro 1E107351] 121975351 1E 537 247 {7, 78
Feorara 10,534,653 10518853 10.69] 240 201
filarzg 10:538:853] 10588233 10531383 1301
Aori 10:538:553] 10.83B.653] 1089IRE53 3128
Mg 3.18B.668 3156.R66] 3 1BEGGH 3108
Tetal I
ano 3016 | 46.952:885 45981.865| 7521892
3 TOTAL 505.188.071| 267.645.:270] 286 M4AT 322
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4. APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL

|l ’uﬁEﬁ.Hﬁi.ﬂl}_EFﬁuimmﬂf = ammmumr | APORTETOTAL.
EﬂHEEFTI:r - = B“vulﬂfﬁ'j W =
3 K] || il [T TR
MES Jﬂ A |saLinaginaD |J
e £ 353400 293400] 118000 835400 1.180.400] 1228.500] 15918001
‘Fetrero 30 363400] 3§3.400] 118.000 336100] 1380400] 1229500| 1591800
Marzo 30 383.400] 383400 118.000 B38100] 1.180400] 1.229500! 18918600
AL 30 393400 383.400] 112000 B36100] 1180400]  1225/800] 1681 A00
=TT R0 393400 383 &00] 118000 835100 118c400] 1225500 1687660
| Jutiia a0 303.400)  305400] (18000 838100 1.180400] 12295006 1837800
Iulio 0 363400] 3e3400] 118000 835.100] 1 180.400] Y.229500] 1,687 800
Afosio T 383400 3o34p0] Tia000 836.100] 1180400 1229500 1 GE1.800
Septienoie | 30 383400 393400 118000 g3s100] 1180400 1228500] 1691800
Dchibre ] 486.700| 486.700| 243400 1.083.3080| 1480200| 1.521.000| 2180300
Movantre | 30 393400 393400] 118000 636 100] 1180400] 1.229.600| 1.681.800
Diciembre. | 30 353400 353400] 118000 838.100] 1.180.400] 1228500 1.691.800
. aﬁ':“;:rj 2 4814100| 4814100 1.541.400| +10.231.400| 14244 600] 15.045.500] 20 800100
Enerp s 407800 407800] 122300 6688500 1223200 1274300] 1753300
Tebremo n 407 80D| #07.800] 122300 BES 800 12233200] 1274300 1./53.400
Warzo 30 407.800[ <407 B0Q0| 122300 geasn0] 1z23200| 1274 300] 1755300
A ETG) S07EBDD|  A407BCO| i122=n00 pemang| 1223200 1274300| 1755300
N0 aa 407800 407800] 192300 BES 800 1223200 1274300 1753300
Junin 30 407800| 407800] 122300 BG6.500| 1223200] 1274.300| 1.703300
Uulia 30 407.800] 4d07a0p| 7122300 BA6.500| 1223.200f 1274300 1783300
Aiosio T 407 B00] 407800 122300 8BE.500] 1223200 1274300 1.753.300
Sepbenbra | 30 07800 40rs00| 12200 856 500| 1223200 1274300 71 752500
Cetubre ElS 504500 sSOas500) 252200] 1071900) 1513300 31576400] 2270000
INeverore | a0 407800 407800 1E2300 8BBS00 1223200| 1274300| 1.753300]
Oelgmbre | 20 407800 407.800] 122300 BO6.500| 1.223200] 1274300 1.053.300
:f?;u?n: 5 4990,200] 4.930,300| 1.587.600| 410.503.400| 14.968:500| 15.583.700] 21,558 300
[Enare ET] 428800 288000 128.600 F17:200| 1:266400] 1.340000] 1842800
Febrarg iED 42EB00] 428800[ 128800 B11.200] 1.286£00] 1.340.000] 1843700
Wazo a0 475.800] A4e28.800] 128800 B11.200] 1.286.400| 1.34000D] 1645800
‘].m:_:ﬁ [ 428:800] 428800/ 128600 B11.200] 1288400] 1.340000] 7843800
IMayo 30 428.800] 428800 128600 at1200[ 1,286 400] 1340000] 1543800
Jania 30 428300] 42B.806| 1zao0n 911.200| 1.285400] 1.340.000] 1.643.800
e a0 428 800 428800 128800 S11.200] 1288400] 1 XM0.00G] 1 5az800
Agosto 20 428800 a42480d] 128 600 e11.200] 12868400] 1.340.000] 1843800
{Bepterere | 30 428800 <4Z8.800] 128800 211200 1 2B6.400| 13240.000] 1.693800
Conlbres 30 530500] 520000] 265200 1.127.300| 1.501400] 1,657.800]| 2367100
Movianbra | o0 428800 428800 12BE00 911.200{ 1286.400| 1.340.000] 1842800
Cheerite: | o0 428800| 428800| 128800 a11.200] 1286400 13540.000] 1 @43.800
aﬁ:’;’;‘,‘ﬁ 5247300 5.247.300] 1.675.800] 11.150.500|15.741.800] 18.397.800| 22:858:800
Eraro 29| 484300 464300 135300 SE8E00] 1.362.800] 1.450.800] 1605400
[ymmmres T 4G4 300| AB4300| 138300 §86.6500] 1.392.800] 1.450900] 1806400
Narza mw 464300 454.300] 13%300 OEE.A00] 1392.500] 1450800] 1908400
RS W 484300 4E4300] 13B.800 3REE00| 1392800] 1450000 1595400
ayo & 138300]  739.300 34800 296.000] 447 200G 435300 E91En
.uﬁ_?;:: 5 1.886:500| 1.995.500| sezooo| szsz4vo| sssoocos| G238900] 8sr7s00
TOTAL | 17.048.200) 17.048.200] 5410.700] 35.227.700] 51.143,900] 53.275.900| 73.602 800
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5. ARTICULO 182 INTERESES MORATORIOS A PARTIR DE LA FECHA DE EJECUTORIA

A

Férmula para liquidacién de Intereses: K x {(1+i) Y=
Donde:

K = Capital

n = Nimero de dias

1 = Tasa de mteres

. : Tasa de Valor
Periodo CAPITAL |[Dia interes | intereses
Abril 21 a Mayo 31 de 2016 | 285.843322| 41 | 6.52% 2.035.262
TOTAL INTERESES 5 2.035.262

. OTF da |5 sermana diel 8 trayo'dl 15 sayol2015 (5,525

6. RETENCION EN LA FUENTE

PERSONERIA DE BOGOTA D.C.
SUBDIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

TOTAL DEVENGADO (vajor firuto} 3 267.648.27H
Meanos 25% (Exento) 66.912.070
Base Gravable 200.738.209
Fteiﬂnclén enla Fuants del Zﬂ?h por indemnizacidn 209
de salanos dejados de percibir

VALOR A RETENER 40147 242

Estalilis THbUtETIS artcule 4013 Muversl 5° (2804

TOTAL INTERESES MORATORIOS $ 2.035262
FPorcentaje a Retener Vigente afio 2016 e
VALOR ARETENER 5 142 468

s tmtuln Tributario mlticulo 295 Aobro REodirsetons. Sraicssros (7

TOTAL INDEXACION S 18:195.044
Pearcantaie a Relener Vigents afic 2016 7%
VALOR ARETENER 5 1.273.653
Estatylo Trbulsrio anfculn 305 sobre Fandimantos. FinancEnes (790
VALOR TOTAL RETENCION EN LA FUENTE % 41.563.363
]
1448 80| Ha bl i 1Ry o B0 =
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JEHECHOS Parsoneria e
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7. VALOR TOTAL OE LA SENTENCIA

VALOR INDEXADO 285.843.322
APORTES SALUD (EMPLEADO Y EMPLEADOR) 53.275.900
APORTES PENSION (BVIPLEADO Y EVMPLEADOR) 73.602.800
INTERESES MORA TORIOS 2.035.262

TOTAL 414.757.284

Ls presante cerfificacion se explde como soporteen ia igudacion de (3 indemnizacicn del sefior WILLIAM ALIRIO
FUENTES CABALLERO, =n cumbalimiento de la sentencla dal Trivunzl Administrativo de Cuhdinamarsa, Ssceidn
. Segunda, Subseccion ‘B, 3 los diez (10) dizs del mes de mays dos mil diecissls (2018)

3
= ’/
/ *___':'h_,q L_&.ﬂwge e e

LILJA URORA HINCAPIE OCHOA
subdirectora de Gestidn de Talento Humano

bighstt bearifed LEana Butsn L Btifles o] Kipdiliasos 25205 | £ ) - Dareitizatiis ‘{-"
Jubve S bl Ll - Prore il SupPaslincs 70T [E ) Ldoprias of Sesuncar Soci n'g
Sarams 2 Alldrresin Sas|ilin —Brtstiona! Uikeeimsiinno 21501 = Raeynge g iz e |
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