Reglamento interno Mesa Local de Participacion Efectiva de Victimas del Conflicto
Armado de Usme

MESA LOCAL DE PARTICIPACION EFECTIVA DE VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO DE USME
REGLAMENTO INTERNO

La Mesa Local de Participacién Efectiva de Victimas del Conflicto
Armado Interno de la localidad de USME para el periodo 2021-2023 con
jurisdiccion en Bogoté D.C., en virtud de lo expuesto en el articulo 193
de la ley 1448 de 2011; del articulo 263 del Decreto 4800de 2011; el articulo
8 de la Resolucion 01668 de 2020 y el protocolo distrital de
participacion efectiva de las victimas del conflicto armado interno
residentes en Bogota D.C, y demas normas concordantes, adopta el
siguiente REGLAMENTO INTERNO.

|. OBJETO, TITULARIDAD, DEFINICION, NATURALEZA, DOMICILIO
Y DURACION.

ARTICULO 1. OBJETO. Regular las normas de comportamiento y /o
convivencia, asi como el funcionamiento, el proceso ético-disciplinario
interno de los integrantes de la Mesa Local de Participacion Efectiva de
Victimas del Conflicto Armado Interno de la Localidad de USME (MLPEV).

ARTICULO 2. TITULARIDAD DE LA POTESTAD Y LA ACCION ETICO -
DISCIPLINARIA.

El plenario de la Mesa Local de Participacion Efectiva de las Victimas del
Conflicto Armado de Usme es el titular de la potestad ético-disciplinaria y la
ejercerd a través del comité de ética, estos ejerceran control de acuerdo con
lo establecido en el presente reglamento.

ARTICULO 3. LA MESA DE PARTICIPACION. La Mesa de Participacion
Efectiva de Victimas del Conflicto Armado de Usme es un espacio autbnomo
y de participacion, elegido y designado por las victimas, destinado para la
discusion, interlocucién, retroalimentacién, capacitacién, seguimiento e
incidencia en las disposiciones contenidas en la Ley 1448 de 2011, sus
decretos reglamentarios, la jurisprudencia y demas normas complementarias.

ARTICULO 4. CONFORMACION GENERAL DE LA MESA: De acuerdo con
lo dispuesto en los protocolos nacional y distrital de participacion efectiva de
las victimas del conflicto armado, la Mesa de Participacion Efectiva de
Victimas del Conflicto Armado de Usme, estd conformada por
representantes de Organizaciones de Victimas (OV) bajo la modalidad de
cupos a proveer por hechos victimizantes y por sectores victimizados
(enfoques diferenciales), previa postulacion de las OV y las Organizaciones
Defensoras de Victimas (ODV) que se inscribieron ante la Personeria, una
vez instalada la mesa elegiran un plenario que no podra superar el nimero
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de miembros establecidos en el protocolo de participacion.

ARTICULO 5. NATURALEZA. La Mesa de Participacion Efectiva de
Victimas del Conflicto Armado de la localidad de Usme con jurisdiccion en
Bogota D.C, es de naturaleza legal, reconocida mediante la ley 1448 del 19
de junio del 2011 en su articulo 193; el articulo 8 de la Resolucion 01668 de
2020 y el Protocolo Distrital de Participacion Efectiva de las Victimas del
conflicto vigente.

ARTICULO 6.DATOS DE CONTACTO DE LA MESA . La Mesa de
Participacion Efectiva de Victimas del Conflicto Armado de Usme con
jurisdiccion en Bogota D.C. tendra su domicilio en la localidad de Usme,
Bogota D.C., Republica de Colombia y la direccion de correspondencia sera
la de la Personeria Local, direccion: calle 137 C SUR No 2 A - 37, barrio
Usme Centro, localidad de Usme. La Mesa podra sesionar en otros lugares
de la localidad dependiendo las circunstancias, siempre y cuando asi lo
apruebe la mayoria del plenario de la mesa, previa informacion a la
Secretaria Técnica.

Para efectos de canalizar la informacion que se dirija a articular el trabajo
que adelante la Mesa de Participacion se establece el correo electronico:
mesavictimasusme@gmail.com y los teléfonos de contacto seran los de la o
las personas que coordinan la MLPEV. Los miembros del Comité Ejecutivo
de la MLPEV podran acceder al correo para su consulta; para enviar
informacion o dar respuesta a alguna comunicacion, sélo debera realizarlo la
coordinacion de la Mesa, previa concertacion con los integrantes de la
misma.

ARTICULO 7. DURACION. La Mesa de Participacion Efectiva de Victimas
del Conflicto Armado de Usme que se reglamenta tendra una duracion de
dos afios segun lo estipulado la ley 1448/11 y el Protocolo Distrital de
Participacion Efectiva de Victimas vigente.

ARTICULO 8. SESIONES ORDINARIAS. El plenario de la MLPEV de
USME, se reunira de manera ordinaria y por derecho propio, de acuerdo con
el Protocolo Nacional y Distrital de Participacion Efectiva de las Victimas del
Distrito, el primer jueves habil de cada mes, a partir de las nueve (9) a.m
hasta la una (1) p.m, con receso de almuerzo de una hora y continua hasta
las cuatro (4) pm buscando no exceder este tiempo, las sesiones se
desarrollaran en el lugar que se defina de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 6 de este reglamento.

En estas sesiones se desarrollara el siguiente orden del dia:

1 Verificacion del Quorum
2. Aprobacion del acta anterior
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3. Tematicas por tratar
4. Elaboracion de agenda de la préxima sesion
5. Proposiciones y varios

ARTICULO 9. EXTRAORDINARIAS. El plenario de la MLPEV podra
sesionar de manera extraordinaria con el fin de atender temas y/o
situaciones por fuera de la agenda normal, por la pertinencia del tema o para
culminar actividades que no hayan sido finalizadas en la sesion ordinaria y
que por su relevancia ameriten terminarse. La solicitud de sesionar de
manera extraordinaria podra realizarse por la tercera parte de los delegados
de la MLPEV; por decision del plenario de la MLPEV; por iniciativa de Comité
Ejecutivo o por solicitud de la coordinacion de la MLPEV. La solicitud de
reunion extraordinaria se podra acordar en la sesién ordinaria mensual o
tendra que realizarse mediante comunicacion por escrito a la Secretaria
Técnica, justificando los motivos para su realizacion y los temas puntuales
por discutir.

Los integrantes de la mesa podran traer acompafiantes o invitados siempre y
cuando se haya solicitado ante el plenario e informado a la secretaria técnica
por lo menos con una anticipacion minima de ocho (8) dias calendario antes
de la realizacion de las sesiones.

ARTICULO 10. QUORUM DECISORIO Y DELIBERATORIO. Se dara inicio

a la sesion ordinaria o extraordinaria una vez la Secretaria Técnica verifiqgue
la asistencia de minimo la mitad mas uno de la totalidad de los delegados de
la mesa con voz y voto. Si los integrantes no llegan a la hora indicada en la
convocatoria y no se conforma este quérum, no se realizara la sesién y la
Secretaria Técnica dejara constancia de ello mediante acta y la remitira al
Comité de Etica de la Mesa para que sea tenida en cuenta en los procesos
de sancion correspondiente.

Las decisiones se tomaran por mayoria simple de los delegados con voz y
voto.

Si en desarrollo de la sesion, alguno de los delegados se retira sin justa
causa y con ello desintegra el quérum decisorio, la Secretaria Técnica dejara
constancia de ello en acta y la remitira al Comité de Etica de la Mesa para
gue éste inicie el proceso de sancion correspondiente.

Paragrafo 1. En virtud de este reglamento, cuando una o un delegado titular
se encuentre en licencia, sea suspendido o0 renuncie y no cuente con un
suplente, su cupo no contara para el quérum.

ll. PRINCIPIOS, REGLAS Y FUENTES DE INTERPRETACION

ARTICULO 11. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES: En aplicacion a las
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decisiones y diferencias que se puedan presentar en atencion del presente
reglamento se acogeran los principios planteados en el marco legal, que
apuntan a construir y fortalecer mecanismos democraticos de representacion
y participacion en las diferentes instancias, concertacion, control y vigilancia
de la gestion publica a través de la participacion e incidencia de las victimas
en todas las decisiones que las afectan. Los principios fundamentales son:

— —
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Equidad.

Igualdad.

Autonomia.

Eficacia.

Concertacion.

Incidencia.

Primacia del interés general.

Promocién de la participacion de las victimas
Enfoque diferencial.

Enfoque por hecho victimizante.
Complementariedad, subsidiariedad y corresponsabilidad.
Garantia de proteccion.

Proporcionalidad.

ARTICULO 12. REGLAS. En la interpretacion y aplicacion de las normas del
presente Reglamento, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

1 Regla de mayorias. El presente reglamento debe aplicarse en

forma tal que toda decision refleje la voluntad de las mayorias
presentes en la respectiva sesion, debe primar la consulta, la
concertacion la justicia y el bien comun.

. Regla de minorias. El Reglamento garantiza el derecho de las

minorias a ser representadas, a participar y a expresarse tal como
lo determina la Constitucion Politica. de 1991, la ley 1448 de 2011,
decretos con fuerza de ley, Decreto 4800 de 2011, el protocolo
nacional y distrital de participacion efectiva y demas normas
concordantes.

. Participacion cualificada. Se entendera como participacion

cualificada la que ejerza cada integrante de la Mesa y ésta en su
conjunto bajo un enfoque de bien comun e interés general de las
victimas, con conocimiento, entendimiento suficiente de los temas y
diversos escenarios de participacion en el Distrito. Esto implica que
cada integrante, de manera autonoma desarrolle una preparacion
previa mediante procesos de formacion, investigacion, analisis y
consulta de la normatividad y tematicas y escenarios especificos
gue enmarcan la participacion efectiva de las victimas del conflicto
armado.

4. Participacion efectiva e incidente. Para que la participacion
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pueda llegar a ser efectiva e incidente, esta debe ser cualificada y
debe ser el resultado de un proceso previamente coordinado,
consultado, concertado y ejecutado por la Mesa, de acuerdo con su
Plan de Trabajo, para poder participar en el proceso de disefio,
seguimiento, evaluacién y control a la implementacion de la politica
publica a favor de las victimas y de los programas, proyectos y
planes que la desarrollen a fin de materializar el cumplimiento la
Ley 1448 de 2011 y decretos con fuerza de ley, dentro de los
criterios de Asistencia, Atencion y Reparacion Integral y bajo la
perspectiva de Dignidad Humana, Verdad y Justicia.

ARTICULO 13: NORMAS DE COMPORTAMIENTO PARA SESIONAR. En la
aplicacion de las normas del presente Reglamento, el incumplimiento a las
siguientes determinaciones ameritara que la Secretaria Técnica deje constancia
en el acta y hara remision al Comité de Etica de la Mesa para que éste inicie el
proceso correspondiente.

1 Cumplimiento de horario: Los integrantes de la MLPEV que
ingresen al sitio de reunién después de iniciada la sesién y no
hayan justificado de manera previa ante la Secretaria Técnica su
ausencia, podran participar de la sesién con voz, pero sin voto.

2 Uso de equipos tecnoldgicos: mantener los celulares y demas
equipos de comunicacion en modo vibracién o silencio durante la
sesién, por respeto a los demas presentes. En caso de
interrupciones, cualquier integrante de la MLPEV podra solicitar
gue se retire del recinto para dar continuidad a los temas que se
estén tratando en la sesion.

3. Participacion en la totalidad de la sesion. De acuerdo con el
término participacion efectiva se requerira que los integrantes de la
mesa asistan a la hora acordada, participen y permanezcan en la
totalidad de la sesion 100%. Si en desarrollo de la sesion, alguno
de los delegados se retira sin justa causa.

4. Los integrantes de la mesa que no asistan a la hora acordada y no
permanezcan el 100% y se retiren sin justificacion.

5 Respeto mutuo. Las actuaciones de los integrantes de la Mesa en
el desarrollo de sus funciones y particularmente en el proceso de
didlogo interno y externo con la institucionalidad, se regiran
siempre por el respeto mutuo y la cordialidad. Esto implica el no
agredir fisica, verbal o psicologicamente a los demas integrantes
de la Mesa y a los funcionarios publicos en los escenarios de
didlogo y participacion o por cualquier medio de comunicacion. Se
entendera como violencia psicologica el trato hostil o vejatorio o
todo comportamiento al que se someta una persona de forma
sistematica, tendiente a menoscabar su autoestima y su dignidad,
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con el objeto de generar desmotivacion en el acompafiamiento,
participacion o la renuncia a seguir siendo parte del proceso de la
Mesa de Participacion.

6. Respeto de opinidon. Debera respetarse la opinion de todos los
integrantes del plenario como condicidon necesaria para el dialogo,
de forma tal que quien exprese su opinidn o ideas, no puede ser
objeto de rechazo, descalificacion, bullying, discriminacion o
segregacion.

7. Moderacion de las intervenciones. Las intervenciones deberan
ser concretas, enfocadas en el tema que se esté tratando y
respetuosas. El moderador siempre deberd ejercer una actitud
negociadora e imparcial y tendra la potestad de interrumpir las
intervenciones cuando éstas no cumplan con lo acordado en este
punto.

8 Pedir la palabra. Cuando se quiera hacer uso de la palabra, ésta
siempre debera solicitarse de manera organizada (levantando la
mano) y sin interrumpir las intervenciones de los demas. Podran
solicitar la palabra los integrantes de la MLPEV vy los
representantes de las entidades presentes en la sesion. Entidades
e integrantes del plenario tienen DERECHOS Y DEBERES segun
sus competencias, los cuales deben ser respetados mutuamente.
El moderador debera dar o ceder la palabra segun corresponda.

ARTICULO 14. FUENTES DE INTERPRETACION. Cuando en el presente
Reglamento Interno no se encuentre disposicion aplicable, se acudira a lo
dispuesto por la ley 1448 de 2011, las normas contenidas en el protocolo
nacional y distrital de participacion efectiva de las victimas y lo establecido
en el titulo VI del Decreto 4800 de 2011 y demas normas concordantes.

El presente reglamento regird durante el periodo de la presente Mesa Local
de Participaciéon Efectiva de Victimas de la Localidad de USME y/o hasta que
la siguiente Mesa realice las modificaciones que considere pertinentes o
ratifigue su continuidad.

1. OBJETIVOS Y CONFORMACION INTERNA DE LA MESA DE
PARTICIPACION

ARTICULO 15. OBJETIVO GENERAL: Se constituye en objetivo principal
de la Mesa local de Participacion Efectiva de las Victimas de Usme,
representar a todas las victimas del conflicto armado de la localidad,
procurar su fortalecimiento, defender sus derechos y hacer la incidencia en
los distintos espacios institucionales a través de la intervencion, presentacion
de propuestas, observaciones y coadyuvar en el disefio de los instrumentos
de implementacioén, seguimiento y evaluacién de las disposiciones previstas
en los planes, programas y proyectos implementados o por implementar,
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para fines de materializar el cumplimiento la Ley 1448, los decretos con
fuerza de ley 4633, 4634, 4635 de 2011, dentro de los criterios de una
Asistencia, Atencion y Reparacion Integral bajo la perspectiva de Dignidad,
Verdad, Justicia y no repeticion.

ARTICULO 16. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1

Control Social: Por medio de este derecho y deber de los

ciudadanos en general y, en particular de las victimas, la Mesa de
Participacion Efectiva de las Victimas de la Localidad de Usme,
realizard la vigilancia a través de sus representantes y en distintos
momentos a la gestion publica en el orden local y en los casos que se
requiera en los niveles distrital y nacional.

Incidir: Mediante este proceso deliberado y sisteméatico la Mesa de

Participacion Efectiva de las Victimas de la localidad de Usme,
ejecutara las acciones necesarias dirigidas a influir en las decisiones
sobre politica publica que adopten las autoridades Distritales y
locales, mediante la intervencion, presentacién de propuestas y
observaciones que contribuyan en la construccidén de una politica
publica, que responda a las necesidades reales, garantice el goce
efectivo de los derechos de la poblacion victima del conflicto armado.

3. Participar: Intervencion real, propositiva y con incidencia de la

poblacion victima del conflicto armado colombiano en el disefio,
construccion, implementacion, seguimiento y evaluacion de la politica
publica Local y Distrital.

4. Sequimiento: Verificar el cumplimiento y la debida participacion e

incidencia de las victimas del conflicto armado en los diferentes
planes, programas y proyectos, implementados o por implementar,
proponer correctivos o recomendaciones sobre los mismos para
garantizar su debida implementacion y ejecucion.

Evaluacién: Hacer andlisis y pronunciamientos de los resultados

finales de la ejecucion de los planes, programas y proyectos;
comunicarlos a las autoridades respectivas para que éstas adopten
las decisiones concernientes que mejoren, si es el caso, su
funcionamiento y el impacto real y efectivo en la poblacién victima del
conflicto armado.

ARTICULO 17. CONFORMACION.

La Mesa de Participacion efectiva de las victimas de la localidad de USME
estara conformada de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 protocolo
nacional y el articulo 10 del protocolo distrital de participacion.

ARTICULO 18. COORDINACION: En caso de ausencia temporal del
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coordinador, el plenario de la mesa elegira dentro de los miembros del
comité ejecutivo su reemplazo temporal.

Articulo 19. DEL COMITE EJECUTIVO: ElI Comité Ejecutivo de la Mesa de
Participacion de las Victimas de la Localidad de USME, esta conformado por
su coordinacion y los 6 integrantes del plenario elegidos en la sesion de
eleccion e instalacion de esta.

ARTICULO 20. REUNIONES DEL COMITE EJECUTIVO. El comité
ejecutivo se reunird 8 dias después de la sesién ordinaria de la mesa

ARTICULO 21. FUNCIONES DE LOS COMITES TEMATICOS: Seran
funciones de los Comités Tematicos las siguientes:

1. Identificar la politica publica: oferta (programas, planes y proyectos),
rutas de acceso, etc., que tenga directa relacion con los temas de
cada comiteé.

2. Convocar a las sesiones ordinarias del plenario de la Mesa a las
instituciones responsables de la politica publica que tenga directa
relacion con los temas de cada comité.

3. Identificar y convocar a las instituciones privadas que tengan oferta
para las victimas del conflicto armado de la localidad de USME sobre
los temas de competencia de cada comité tematico.

4. Incluir en el plan de trabajo de la Mesa actividades de difusion y
discusion, con las victimas del conflicto armado de la localidad la
USME, de la politica publica directamente relacionada con los temas
de cada comité.

5. Representar a la Mesa en los espacios de participacion ciudadana de
la localidad relacionados con los temas de cada comité.

6. Asistir en representacion de la Mesa a los eventos académicos y de
debate publicos y privados que tengan relacion directa con los temas
de cada comité.

7. Informar al plenario del desarrollo de sus actividades.

ARTICULO 22 DEL COMITE ETICA: Es el o6rgano de la Mesa de
Participacion Efectiva de las Victimas de la Localidad, encargado en primera
instancia de proporcionar una evaluacion independiente, competente y
oportuna de las presuntas faltas en las que incurran los y las integrantes de
la Mesa, ante queja presentada por algun miembro de esta, respetando el
debido proceso, el derecho a la defensa y demas derechos de los
representantes.

El Comité de Etica debera informar a la Secretaria Técnica de todas las
decisiones que adopte, adjuntando las actas que contengan dichas
decisiones, con el fin de que esta guarde las actuaciones en el archivo que
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contenga los documentos de la respectiva Mesa de participacion.

El Comité de Etica de la Mesa de Participacion Efectiva de las Victimas de la
localidad, tiene la funcidn adicional de comunicarse con los y las integrantes
del plenario que no asistan a las sesiones ordinarias 0 extraordinarias de la
Mesa para verificar las razones por las cuales no lo hicieron.

Serd quien estudie las faltas de asistencia a los espacios recibidas por la
secretaria técnica.

ARTICULO 23. SECRETARIA TECNICA: En virtud de la ley 1448 y del
articulo 287 del Decreto 4800 de 2011, la Secretaria Técnica de las Mesas
de Participacién Locales, serd ejercida por la Personeria, quien debera
realizar un conjunto de acciones de organizacién, control, apoyo y seguimiento;
dirigidas afacilitar el proceso de participacion efectiva de las victimas, de modo que
se garantice, su efectiva y oportuna vinculacion a los espacios de
participacion creados para estos efectos por la ley 1448 y demas normas
concordantes.

ARTICULO 24. RESERVA DE LA INFORMACION La coordinacion y los
miembros principales de la MLPEV de USME, se comprometen de
conformidad con la ley, a salvaguardar la reserva de las actas en razon a la
seguridad de las lideresas y los lideres de esta mesa.

ARTICULO 25. INASISTENCIAS La inasistencia de alguno de los
miembros de la mesa de manera consecutiva en tres ocasiones sin
justificacion previa, tendrd como consecuencia su salida de la mesa, dando
cumplimiento al debido proceso.

Los casos de inasistencia aleatorias injustificadas seran objeto de revision
del Comité de Etica.

ARTICULO 26. ALCANCE DE LA SECRETARIA TECNICA: La Secretaria
Técnica debe establecer un conjunto de acciones de organizacion, control,
apoyo y seguimiento dirigido a facilitar el proceso de participacion efectiva de
las victimas. Para ello debera tener en cuenta los siguientes lineamientos:

1. Respetar la autonomia de la Mesa de Participacion Efectiva de las
Victimas de USME.

2. Coadyuvar en el cumplimiento de las reglas establecidas en el
presente Reglamento Interno y de los Protocolos de Participacion
Efectiva de las Victimas del conflicto Armado.

3. No interferir en los procesos de eleccién o toma de decisiones de los
delegados de la mesa.

4. No imponer requisitos no previstos en la ley 1448 de 2011 y demas
normas concordantes y/o complementarias.
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Garantizar el acceso de las victimas a la informacién contenida en la
ley 1448 de 2011 y demas normas complementarias y concordantes.

Preservar la confidencialidad de la informacién que reposa en sus
archivos.

Informar a la Mesa de participacion cuando una institucion o un
particular soliciten informacién contenida en los registros que
salvaguarda.

Asumir sus funciones de forma diligente.

Establecer las acciones de organizacion, control o apoyo necesarias
para facilitar la participacion de las victimas.

IV. DERECHOS Y DEBERES DE LAS Y LOS INTEGRANTES DE
LA MESA LOCAL DE PARTICIPACION
EFECTIVA DE VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADA DE USME.

ARTICULO 27, DERECHOS DE LOS DELEGADOS A LA MESA DE
PARTICIPACION:

Tendran los siguientes derechos:

1

Participar e incidir en la elaboracion, discusién y validacion del plan de
trabajo y/o Plan de accion y proyectos de la Mesa.

Participar e incidir en los planes, programas y proyectos del Estado,
encaminados al restablecimiento de los derechos de la poblacién
victima.

Participar en los ejercicios de rendicién de cuentas internos de la Mesa.
Derecho a la informacion libre veraz y oportuna respecto a las
respuestas que den las entidades publicas y otras instancias cuyas
acciones estén encaminadas a la poblacion victima del conflicto, asi
mismo a las observaciones e interrogantes hechas por esta mesa de
participacion.

Los integrantes principales de la MLPEV de Usme, o su suplente
debidamente acreditado y autorizado por el principal, tienen derecho a
Participar con voz y voto en las reuniones y decisiones de la Mesa en
pro de los derechos de las victimas.

Solicitar informacion de la gestion administrativa y econdémica, de las
actividades realizadas o por realizar por parte de la administracion,
concerniente a la politica publica de las victimas.

Promover reformas al presente Reglamento.

Elegir y ser elegido en los diferentes cargos que la mesa de
participacion asigne,

Promover iniciativas de trabajo o de eventos para ser desarrollados por
la Mesa.

10. Solicitar informacion de la gestion adelantada por la mesa de
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participacion efectiva de victimas Distrital, Departamental y Nacional.

11. Proponer y participar en las diferentes actividades e iniciativas de
trabajo, en el marco del Plan de Accién.

12. Los representantes de la mesa de participacion efectiva de las
victimas de la localidad de Usme tienen derecho a un lugar de
reuniones y de trabajo adecuado con equipos logisticos minimos,
para su buen funcionamiento y desarrollo detareas.

13. Derecho a la no discriminacion por parte de los integrantes de la Mesa
y por funcionarios publicos.

14. Respetar y ser respetado, escuchado, atendido y orientado por los
integrantes que conforman la Mesa.

15. Expresar de forma respetuosa las conformidades e inconformidades
respecto a lo expuesto en la mesa. A que sus opiniones sean tenidas
en cuenta, a opinar con responsabilidad y argumentos en el marco del
respeto a la dignidad de las personas, acerca del funcionamiento de
la mesa, de los 6érganos que la constituyen, la institucionalidad, a la
Secretaria Técnica y que sus opiniones sean tenidas en cuenta.

16. A ser capacitado y a recibir formacion politica y organizativa en
espacios de la MLEV o alternos.

17. Intervenir en la elaboracién y adopcién de las decisiones del plenario,
a través de los mecanismos existentes.

18. Disponer de informacién actualizada y oportuna acerca de las
actividades y decisiones tomadas por el plenario.

19. Ejercer la critica, la autocritica y el libre examen, con respeto a la
dignidad de las personas.

20. A ser candidatos a los cupos de representacion de las instancias de
participacion.

21. Derecho a las garantias de participacion establecidos por la ley y
protocolos vigentes.

22. Los demas previstos en la Constitucion, la Ley y en el protocolo de
participacion efectiva.

ARTICULO 28. DEBERES DE LOS INTEGRANTES DE LA MESA DE
PARTICIPACION:

Tendran los siguientes deberes:

Cumplir el reglamento interno.

Acatar las decisiones del plenario.

Respetar los mecanismos de control y procedimientosestablecidos.
Asistir a las reuniones y asambleas de la Mesa que se programen.
Aceptar los cargos que se les asigne y actuar con responsabilidad
ante las funciones, tareas y misiones que se les asignen.

6. Entregar a la Mesa, informacion respecto a los asuntos y la
representacion o voceria asignada.

arwpdnE
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7. No realizar acciones que vayan en contra de la mision y objetivos de la
mesa;

8. Respetar los derechos fundamentales de los demés Delegados y
asistentes a la mesa local

9. No cobrar, pedir ni aceptar dadivas econémicas o en especie por su
labor de dignatario de las victimas por parte de éstas o de alguna
entidad o funcionario.

10. No realizar acciones que vayan en contra de los objetivos de la Mesa.

11. Antes de la sesién de la mesa, informar oportunamente y de manera
justificada su no asistencia y en caso tal si tiene suplente, debera ser
notificado de acuerdo con el presente reglamento para que asista a la
sesion.

12.La mesa de participacidon debe mantener un ambiente adecuado de
trabajo para su buen funcionamiento y desarrollo de tareas, tanto
entre comparferos, como con los funcionarios en donde prime el
respeto y el didlogo mutuo.

13. Resguardar la informacién que sea uso exclusivo de la mesa.

14. Acatar las inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses
consagrados en el presente reglamento y en la normatividad vigente.

15. Actuar con honestidad, rectitud, eficacia y eficiencia.

16. Proporcionar de manera oportuna, veraz y completa la informacion y
documentacion que sea requerida por el plenario de la Mesa.

17.Los demds previstos en la Constitucién, la Ley y en el protocolode
participacion efectiva.

V. REQUISITOS, PROHIBICIONES, INHABILIDADES,
IMPEDIMENTOS DE LAS Y LOS INTEGRANTES DE LA
MESA DE PARTICIPACION EFECTIVA DE LAS

VICTIMAS DE USME

ARTICULO 29. INHABILIDADES: Son aquellas circunstancias que impiden
o imposibilitan a los miembros de la mesa el desempefio del cargo, en
cualguiera de los niveles de representacion. Se consideran como
inhabilidades y causales las siguientes:

1 Quien haya sido condenado mediante sentencia ejecutoria a pena
privativa de la libertad, excepto cuando se trate de delito politico o
culposo.

2. Quien se encuentre en interdiccion judicial o esté inhabilitado por una
sancion disciplinaria, administrativa o penal.

3. Quien no tenga su representacibn activa por suspensién o
cancelacion de su condicidon de miembro de la mesa.

Paragrafol. No obstante, lo expuesto, constituye inhabilidad la condena por
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delito culposo, cuando se trate de delitos contra el patrimonio del Estado.

Paragrafo 2. Durante el periodo de vigencia de la Mesa el comité de ética
revisara anualmente que los miembros no se hallen incurso en las
inhabilidades antes descritas

ARTICULO 30. IMPEDIMENTOS: El miembro de la mesa que incurra en
alguna causal de inhabilidad o conflicto de intereses, deberd declararse
impedido. Si no lo hace, se pondra en conocimiento esta situacion al comité
de ética aportando las pruebas pertinentes.

VI. LICENCIAS, RENUNCIAS
Y SUPLENCIAS.

ARTICULO 31. LICENCIAS TEMPORALES.

1 Es el periodo de tiempo al cual tienen derecho los integrantes de las
Mesas de Participacion para ausentarse de su representacion al
interior de una Mesa, no excedera los dos (2) meses, por cada
periodo de funcionamiento de la Mesa.

2 Para hacer uso del derecho a la licencia temporal, el representante
debera informar por escrito a la Secretaria Técnica de la Mesa,
aduciendo los motivos por los cuales no seguird ejerciendo sus
funciones de representacién al interior de esta, y especificando la
fecha en la cual se aparta de su cargo de representacion y la fecha de
retorno.

3 La Secretaria Técnica debera informar al coordinador de la Mesa y al
suplente (si existe), del representante que se encuentra en licencia,
sobre la vacancia temporal del cargo, comunicando a este ultimo, el
tiempo por el cual hara parte de la Mesa y las funciones que debera
desempeiiar.

Paragrafo: En caso de que no exista suplencia o el suplente no quiera
asumir la representacion temporal, esta quedara vacante hasta que regrese
el titular.

ARTICULO 32. RENUNCIAS: EIl representante electo en una mesa de
participacion que libre y voluntariamente decida separarse de su cargo de
representacion de manera definitiva, deberd presentar renuncia escrita ante
la Secretaria Técnica de la respectiva Mesa, la cual una vez radicada tendra
caracter irrevocable, en tal sentido:
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1. El cargo de representacion de la vacante serd asumido por el suplente
(siexiste).

2. La Secretaria Técnica debera informar al coordinador de la Mesa y al
suplente (si existe), sobre la renuncia del titular, indicando a este
altimo las funciones que debera desempefiar al interior de la Mesa de
participacion efectiva de las victimas de la localidad de Usme.

Paragrafo: En caso de que no exista suplencia o la o el suplente no quiera
asumir la representacion, esta no podra ser asumida por ningun otro
representante.

ARTICULO 33. SUPLENCIAS: En el acta de eleccion de las mesas de
participacion, las Secretarias Técnicas deberan especificar los
representantes elegidos por cada uno de los cupos a proveer, tanto titular y
sus suplentes. Se entendera por suplente al segundo en votacion por cada
uno de los cupos a proveer por hecho victimizante y enfoque diferencial.

De una mujer su suplente, sera la mujer que le continde en votacioén, con el
fin de garantizar la paridad de género al interior de la mesa, de un hombre la
suplencia sera la siguiente votacion, sin importar si es hombre o mujer; el
suplente serd convocado por la secretaria Técnica, ante la falta temporal o
absoluta del titular, de acuerdo con el protocolo de participacion.

VIIl. FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 34. COMITE DE ETICA; Estara conformado por tres (3)
miembros de la respectiva mesa elegido por el plenario y es el érgano de la
Mesa de Participacion Efectiva encargado en primera instancia de
proporcionar una evaluacion independiente, competente y oportuna de las
presuntas faltas en las que incurran los integrantes de las Mesa
Participacion efectiva de victimas de la localidad de Usme, ante queja
presentada por alguno de los miembros, lo anterior respetando el debido
proceso, el derecho a la defensa, la dignidad y demas derechos de los
representantes.

ARTICULO 35. PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO Los representantes
sobre los que recaiga una queja deberan ser evaluados en su conducta de
acuerdo con lo estipulado en el Protocolo Nacional y Distrital, teniendo en
cuentas las siguientes etapas:

A. ETAPA DE EVALUACION E INVESTIGACION.

En 15 dias habiles el Comité de Etica recopila los elementos
probatorios y por escrito comunica si lo encuentra responsable o no.
De no encontrarlo responsable archiva el proceso y comunica por
escrito de tal decision al representante evaluado y a la Secretaria
Técnica de la mesa.
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En caso de hallarlo responsable, por escrito debe sefialar los cargos,
las faltas y la posible sancion de acuerdo con el reglamento de la
mesa, el cual se comunica al evaluado y a la Secretaria Técnica de la
mesa.

B. PRIMERA INSTANCIA.

En ocho (8) dias habiles: A partir del siguiente dia en que el Comité
de Etica comunica de los cargos al representante evaluado, este
puede presentar descargos por escrito mediante un recurso de
reposicion ante el Comité de Etica y en subsidio de apelacién ante el
Plenario de la mesa. En 8 dias habiles, a partir de la presentacion de
descargos por el evaluado o vencido el término de 8 dias héabiles, el
Comité de Etica (CE), debe decidir y comunicarlo por escrito si
absuelve o sanciona al representante.

El CE, comunica su decision al coordinador y a la Secretaria Técnica
de la mesa, para que ellos lo comuniquen al plenario y sea incluido
dentro de los puntos de la agenda de la siguiente reunién de la mesa.
El escrito de decisién del Comité de Etica, debe ser motivado,
coherente con los cargos y con los descargos presentados por el
representante evaluado.

C. SEGUNDA INSTANCIA.

Instalada la mesa, un delegado del Comité de Etica, debe leer el
escrito de decisidén contra el representante evaluado. Luego procede
el representante evaluado a presentar de manera oral o escrita el
recurso de apelacion ante el plenario de la mesa, exponiendo sus
argumentos en contra de la decision tomada por el Comité de Etica.

Una vez terminada la intervencion oral o escrita del evaluado se vota
para resolver el recurso. La decisibn quedara en firme si las dos
terceras partes de los asistentes al plenario que hayan conformado el
quérum decisorio votan por el Si.

Paragrafo 1°. Contra la decision que adopte el plenario no existira ningun
recurso. Ni en la votacién, ni en la elaboracién de los argumentos podra
intervenir el Comité de Etica y dicha decision debera quedar consignada en el
acta de la sesion de Mesa debidamente protocolizada por la Secretaria Técnica.

Paragrafo 2°. EI Comité de Etica debera informar a la Secretaria Técnica de
todas las decisiones que adopte, adjuntando las actas que contengan dichas
decisiones, con el fin de que esta guarde las actuaciones en el archivo que
contenga los documentos de la respectiva mesa de participacion.
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ARTICULO 36. FALTAS ETICO-DISCIPLINARIAS: Las relacionadas con el
incumplimiento de deberes, extralimitacion en el ejercicio de derechos,
violacion de inhabilidades y conflicto de intereses:

1. Ser condenado penalmente a pena privativa de la libertad, salvo porlos
delitos politicos o culposos.

2. Incurrir en falta, acciébn u omision que acarree cualquier tipo de sancion,
por parte de autoridad competente a la Mesa de Participacion.

3. Utilizar cualquier tipo de violencia en el ejercicio de la participacion.

ARTICULO 37. CLASIFICACION DE LAS FALTAS. Son clasificadas como:

1. Gravisimas.
2. Graves.
3. Leves.

ARTICULO 38. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA GRAVEDAD DE LAS
EALTAS: Se tendran en cuenta los siguientes criterios:

El perjuicio causado a la Mesa de Participacion y a las victimas.

La trascendencia y gravedad de la falta.

Grado de culpabilidad.

Cuando medie condena o sancién proferida por autoridad judicial o
administrativa competente en contra del investigado o por conducta
del investigado:

a. La gravedad de la conducta sancionada y la sancion impuesta al
investigado y/o a la Mesa.

b. La relacién de la conducta sancionada y la sancion impuesta al
investigado y/o a la Mesa.

5. Las modalidades y circunstancias en que se cometio la falta.

Los motivos determinantes del comportamiento.

7. El grado de participacion en la falta, si hubiese sido realizada con la

intervencion de varias personas.

8. El resarcimiento del perjuicio causado.

»wnhPE
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ARTICULO 39. FALTAS GRAVISIMAS: Son consideradas las siguientes:

1 Ser condenado por delitos relacionados con la vinculacién a grupos
armados ilegales, actividades de narcotrafico, contra los mecanismos
de participacion democraticos o de lesa humanidad.

2 Reincidir en falta que haya sido previamente sancionada con
suspension de la condicion de representante, de acuerdo con la
gravedad de esta.
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ARTICULO 40. FALTAS GRAVES Son consideradas las siguientes:

. Gestionar a nombre propio o ajeno dadivas y obtener recursos de forma

indebida utilizando su condicion de miembro de la mesa.

Cobrar como intermediario o tramitador en la gestion de los derechos de las
victimas.

Aprovechar o usar de forma indebida la informacion confidencial a la que
tengan acceso en su condicion de miembros de las mesas, especialmente en
lo relacionado con datos sensibles de los demas integrantes de los espacios.
Uso de violencia fisica, psicoldgica, o de género contra algin miembro de la
mesa.

ARTICULO 40. FALTAS LEVES Son consideradas las siguientes:

1. Uso inadecuado de equipos tecnoldgicos y de los espacios durante el
desarrollo de las sesiones de la mesa

2. Ausencia injustificada a las sesiones.

Llegada tarde al inicio de la sesion de manera injustificada

4. No permanencia durante todo el tiempo de la sesibn de manera
injustificada

w

ARTICULO 41. SANCIONES A LOS DELEGADOS A LA MESA DE
PARTICIPACION: La Mesa podra imponer las sanciones a que haya lugar a los
miembros, cuando estos incumplan el Reglamento Interno, los deberes o el
mandato que les fue asignado, respetando en todo caso los derechos
fundamentales y el debido proceso. Las sanciones podran ser:

1 Llamados de atencion. Estos podran hacerse a las organizaciones
adscritas, delegados de éstas, voceros y representantes de la Mesa
que incumplan sus funciones y cuando a consideracién del Comité de
Etica, solo amerite un llamado de atencion, llamado que podra
hacerse por escrito o en forma verbal, siempre que la decision para
ello sea tomada por consenso 0 mayoria absoluta y anotando la
causa que lo justifica.

2 Suspensiéon temporal. Cuando ademas de las consideraciones que
ameriten un llamado de atencion, el comité de ética considere que la
falta lo amerite. Esta podra ser hasta por tres sesiones consecutivas
de la mesa.

3. Exclusion definitiva. El Plenario de la Mesa podra decretar la
exclusion definitiva de la Mesa de Participacion a una Organizacion
adscrita 0 a delegados 1lde las mismas a aquellas Organizaciones
gue no estén compuestas por victimas, cuando el o los Delegados de
estas no cumplan con los requisitos o0 estén incursos en las
prohibiciones para participar en las Mesas de Participacion o hayan
cometido una falta gravisima o la reincidencia en cualquier otro tipo
de faltas
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Paragrafo 1°. Toda sancion debe ser tomada luego de un proceso de
indagacion y permitirle al acusado el derecho a la defensa y en todos los
casos el sancionado o sancionada podra interponer el recurso de reposicion
ante el érgano que emitié la sancion y el de apelacion ante el superior.
Paragrafo 2°. Las sanciones impuestas por el plenario de la Mesa sélo
admiten el recurso de Reposicidon y en caso de que el sancionado considere
que se le han vulnerado sus derechos fundamentales, podra acudir al
derecho de Tutela.

IX. APROBACION, PUBLICACION Y VIGENCIA

ARTICULO 42. APROBACION: El Presente Reglamento Interno de la Mesa
de Participacion Efectiva de Usme fue aprobado el dia 2 de diciembre de
2021.

ARTICULO 43: PUBLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA
MESA DE PARTICIPACION EFECTIVA DE USME: El Presente
Reglamento Interno de la Mesa de Participacion Efectiva de USME, La
Secretaria Técnica debe publicarlo en la pagina web de la institucion, con
copia a los integrantes de la mesa y a la Alta Consejeria Para las Victimas la
Paz y la Reconciliacion que funge como el apoyo técnico a la mesa local de
participacion efectiva de las victimas, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su aprobacion.

ARTICULO 48. VIGENCIA: El presente Reglamento entrara a regir a partir
del dia de su aprobacion, el dia 02 de diciembre de 2021.

CUMPLASE
- R
5‘__'{"‘/ \.\\ -
JOSE HERMES BORDA / ANDERSSE
GARCIA MORALES PIERRO

Personero Local Coordinador MLPEV

Secretario Técnico
MLPEV
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