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OBJETIVO MAGNITUD . RESULTADO
p METAS POA INDICADORES DE LA META POA EJECUCION RESPONSABLES OBSERVACIONES
ESTRATEGICO PROGRAMADA META INDICADOR
1. Prestar asistencia
efectiva a los| . . PERSONERIA AUXILIAR EN COORDINACION CON
. Disefiar e implementar un protocolo . f
ciudadanos. para cualificgr la atenciénp real de Protocolo  implementado  en ~ cada E?DORglENii?gNE RlEA>EL Dl\/IEIII:lIIESGTAE??AIO FTSSLAlco U?
.z 10,
| imient del 1 Protocolo canal de recepcion del programa 1 100% DERECHOS HUMANOS, PERSONERIA DELEGADA N.A.
os requerimientos del programa ! :
Personeria 24 Horas Personeria 24 Horas PARA LA COORDINACION DE LOCALES Y OFICINA
: ASESORA JURIDICA.
PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION
. ” DEL MINISTERIO PUBLICO Y DERECHOS HUMANOS
EStapIecer 87 guias de gestion . . EN COORDINACION CON: _|Se desarrollé el 100% de propuestas de las
efectiva y especializada para la Numero de guias de gestion efectiva y PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION| a5 planteadas, no obstante solo se logré
gestion de los Requerimientos 65 Guias especializada  implementadas ~ / - 3% E’EQ’SECESSS':SDELEGADA PARA LA COORDINAGION| v21Idar el 43% dada la complejidad y nivel
. . , .z . 0 T z . .
Ciudadanos, que conduzca a la Numero de guias de gestion efectiva y DE PERSONERIAS LOCALES de especialidad técnica de las mismas, por
materializacion de los derechos. especializada programadas > 75% PERSONERIA AUXILIAR '(;3 qu InO fue Posé'gi culminar la accion
0 — SECRETARIA  GENERAL  (DIRECCION  DE|durante la vigencia .
(75% aprobado = 65) PLANEACION, DIRECCION DE TIC Y GRUPO DE
CORRESPONDENCIA)
Implementar mesas de aprendizaje PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION
e interaccibn que  permitan 35 Mesas de NUimero de mesas de aprendizaje DEL MINISTERIO PUBLICO Y DERECHOS HUMANOS
recolectar, unificar y difundir el aprendizaje realizadas/nimero de mesas de 35 100% EN COORDINACION CON LA PERSONERIA N.A.
" i M L PR, AUXILIAR , PERSONERIA DELEGADA PARA LA
;age(; hacer | d: la at’enuon al aprendizaje programadas COORDINACION DE LOGALES.
ciudadano en la Personeria.
Crear un comité de monitoreo,
andlisis y orientacion permanente Ndmero de reuniones realizadas del PERSONERIA AUXILIAR, PERSONERIAS
I iferen r I 12 Reunion I er ! oas DELEGADAS PARA: LA COORDINACION DEL
de los diferentes proyectos de euniones de Comité de monitoreo, analisis Yy 13 108% MINISTERIO PUBLICO Y DERECHOS HUMANOS, N.A.

Programa Personeria 24 Horas, asi
como todos lideres de proceso que
presten servicio al ciudadano.

Comité de monitoreo

orientacion en el afio/Programadas

VEEDURIAS, PERSONERIAS LOCALES, Y ASUNTOS
DISCIPLINARIOS




OBJETIVO MAGNITUD - RESULTADO
. METAS POA INDICADORES DE LA META POA EJECUCION RESPONSABLES OBSERVACIONES
ESTRATEGICO PROGRAMADA META INDICADOR
Consolidar en los servidores con 80% de | id Servid f dos*habilidad v/
funciones de servicio al pdblico al o de (;)s sef\gl_ ore*sl ervidores lo‘lr'mal gs a I'Id ad yio PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION
. .| que atienden publico competencias/ Total de servidores . o DEL MINISTERIO PUBLICO Y DERECHOS HUMANOS
menos’f_l hab|l|(:jad ylo com_petenua| habilidad y/o 80% 100% EN COORDINACISN CON LA SECRETARIA N.A.
especificas e atenciébn a . . . GENERAL
sp competencia Para cada habilidad y/o competencias
ciudadano.
Crear cuatro nuevos Puntos de NOmero de nuevos Puntos de PERSONERIA AUXILIAR EN COORDINACION CON:
Atencion en Centros Comerciales 4 Puntos de atencion | Atencié Cent c ial a AT PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION NA
para ampliar la cobertura del untos de atencion |Atencion en  Lentros - Lomerciales o DEL MINISTERIO PUBLICO Y DERECHOS HUMANOS A
Programa Personeria 24 Horas abiertos DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION
Disefiar e implementar un programa DEL MINISTERIO PUBLICO Y DERECHOS HUMANOS
; ; ; ; PERSONERIA AUXILIAR
de . capital  relacional con las 1 Programa _Un programa de  capital relacional 1 100% PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION N.A.
entidades responsables de la implementado DE PERSONERIAS LOCALES
materializacion de los Derechos. PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION
DE VEEDURIAS
PERSONERIA AUXILIAR EN COORDINACION CON:
Disefiar e implementar  un Numero de usuarios satisfechos con PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION
; - ; " DEL MINISTERIO PUBLICO Y DERECHOS HUMANOS
mecanismo que permitan evaluar la 1 mecanismo el servicio brindado / Numero de 1 100% PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION N.A.

gestién del Servicio al Pablico.

implementado

usuarios que aplicaron el mecanismo
de evaluacién

DE PERSONERIAS LOCALES
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION




OBJETIVO MAGNITUD . RESULTADO
. METAS POA INDICADORES DE LA META POA EJECUCION RESPONSABLES OBSERVACIONES
ESTRATEGICO PROGRAMADA META INDICADOR
2. Alertar
oportunamente sobre ; Aligi PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION
riesqos v hechos que Implementar un sistema de analisis . s DEL MINISTERIO PUBLICO Y DERECHOS HUMANOS
gos y S que|que permita alertar sobre 1 mecanismo Un sistema de andlisis y alerta sobre PERSONERIA AUXILIAR
se consideren|proplematicas de ciudad para la implementado problematicas de ciudad RADAR 1 100% PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION N.A.
irregulares en lal; i6 ; DE PERSONERIAS LOCALES )
estién Gblica Intervencion oportuna. implementado PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION
g. ) p DE VEEDURIAS
Distrital, para que se
salvaguarden e Disenar e  implementar el
interés publico y 10S|instrumento  para  identificar
derechos ciudadanos. |construir los mapas de
funcionamiento de Ic_)_s diferentes un (_1) mapa de Un ~mapa de  funcionamiento q AT SECRETARIA GENERAL NA.
sectores y sus entidades, para funcionamiento actualizado
direccionar la revisiéon a la Gestion
Publica.
1. Todos los formularios de la herramienta
Radar fueron implementados en su version
de prueba, en el enlace de la Intranet Radar.
Quedaron pendientes las aprobaciones
finales por parte de la instancia de revision
respectiva.
2. Se program6 un formulario de
L i requerimientos ciudadanos pero no se
Disefiar e implementar un Esquema implementd en el SINPROC, debido a que no
unificado de identificacion de . . solo se debe modificar el formulario sino todo
- ; . Un (1) Radar Un Radar construido 0,95 95% SECRETARIA GENERAL . ., )
factores criticos de irregularidad en (1) ° el "workflow" que le sigue, tarea que no
la Gestién Publica Distrital estaba contemplada en el plan inicial; de
incluirse el formulario sin tener en cuenta el
flujo de trabajo de SINPROC puede confundir
a los usuarios finales.
3. Sin embargo, la socializacién de Mapas de
Funcionamiento y Radar se realizé en forma
general y los mapas de funcionamiento estan
construidos al 100%.
PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION
Viabilizar y aprobar 187 revisiones . DE VEEDURIAS
seguimientos a asuntos relevantes 187 revisiones y No. de alertas productivas que pueden
yseg i - seguimientos a la : pro quep 198 106% PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION N.A.
de la gestion publica, con enfoque gestién Pablica generar una accion/187 DE PERSONERIAS LOCALES
de derechos y deberes. i
PERSONERIAS LOCALES
- . . PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION
Definir y apllcgr la metodologia para DE VEEDURIAS
establecer el impacto de las alertas
resultado de la revision a la gestion 1 Metodologia Metodologia establecida 1 100% PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION N.A.

publica que involucre identificacion
de causas.

DE PERSONERIAS LOCALES

PERSONERIAS LOCALES




OBJETIVO MAGNITUD . RESULTADO
. METAS POA INDICADORES DE LA META POA EJECUCION RESPONSABLES OBSERVACIONES
ESTRATEGICO PROGRAMADA META INDICADOR
3. Investigar y juzgar
oport'una Y| implementar un programa PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION
consistentemente  1as|metodologico para el proceso DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
conductas de los|pjsciplinario que responda a la|1 Documento marco del |Programa Metodolégico documentado q T DELEGADAS DEL EJE NA
H ‘1 H .z . VRH s s . 0 ) A
servidores  publicos|produccion juridica y estandares de| programa metodolégico |e implementado SECRETARIA COMUN
distritales. calidad SEGUNDA INSTANCIA
. DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Imptle_menfarl m(tesas de tr_a bajo PERSONERIA DELEGADA PARA LA SEGUNDA
cuatrimestralmente con primera , . INSTANCIA
. ) ) . Numero de mesas de trabajo . .
instancia, con el fin de fortalecer en| 3 Mesas de trabajo desarrolladas con primera instancia ! 3 100% PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION N.A.
Arri ; i DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
te”‘.‘,'”oj d? IC aI|dad y efectividad la DELEGADAS PARA ASUNTOS DISCIPLINARIOS
accion disciplinaria
Revisados los procesos vigentes, se
evidenci6 que algunos de los expedientes no
cumplian con los requisitos establecidos en
la ley para tramitarlos por procedimiento
. o Numero de procesos verbales i on|vereal-
Consolidar la verbalizacién de la ! ; P . PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION
S 46 Procesos Verbales |tramitados/NUmero procesos verbales 29 63% DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS En el reporte de PMR se registraron 27
accion disciplinaria. rogramados DELEGADAS PARA ASUNTOS DISCIPLINARIOS P gistray
prog procesos verbales, quedando pendiente 2
expedientes sin contabilizar, los cuales
fueron incluidos en el seguimiento a la
ejecucion del POA 2014, para un total de 29
procesos verbales tramitados.
PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION
Descongestionar y dar celeridad a DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
L o - o DELEGADAS PARA ASUNTOS DISCIPLINARIOS
2857 procesos disciplinarios, 2.857 Procesos N° de procesos decididos / N° de e A SECRETARIA COMUN NA.

garantizando el cumplimiento de los
términos procesales

Decididos

procesos programados

DIRECCION DE INVESTIGACIONES ESPECIALES Y
APOYO TECNICO




OBJETIVO MAGNITUD - RESULTADO
ESTRATEGICO METAS POA PROGRAMADA META INDICADORES DE LA META POA EJECUCION INDICADOR RESPONSABLES OBSERVACIONES
4. Visibilizar la gestion
para preservar la
legitimidad ) )
institucional. Divulgar el 100% de los mensajes y
contenidos relacionados con la Dos (2) estrategias No. de estrategias alternativas
gestion de la Personeria, a través rateg aplicadas / No. de estrategias 2 100% OFICINA ASESORA DE DIVULGACION Y PRENSA N.A.
) . alternativas. - ;
de estrategias alternativas de alternativas requeridas.
comunicacion.
Generar una Bitacora que relacione " L i
las actividades que se adelantan, en Bitacora disefiada y alimentada con OFICINA ASESORA DE DIVULGACION Y PRENSA
! Una (1) bitacora informacion textual y gréfica de las 1 100% N.A.

desarrollo del Proyecto
Construccion de Ciudadano.

actividades.

PROYECTO "CONSTRUCCION DE CIUDADANO"




OBJETIVO MAGNITUD - RESULTADO
. METAS POA INDICADORES DE LA META POA EJECUCION RESPONSABLES OBSERVACIONES
ESTRATEGICO PROGRAMADA META INDICADOR
5. Gestionar la
apropiacion Y|Generar y aplicar los instrumentos
cumplimiento delde reflexion y apropiacion con los instrumentos  de reflexién D GG PR Do Soviaios| madios oMo, 10 absane. ok S
deberes de ’ todos,|potenciales agentes vulneradores| 100% de lo programado |apropiacién de derechos y deberes, 110 20% PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION|logré validar el 79%, dadas las exigencias
. 0 i Py
como garantia delde derechos y con las poblaciones (139/139) desarrollados. DE VEEDURIA _ |de caracter metodolégico, por lo que no fue
realizacion de loS|yylnerables. con un criterio de PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION|posible culminar la accién durante la
Derechos. tocalizacitn DE PERSONERIAS LOCALES vigencia 2014.
Dlsenar e |mp|e_meptar, en los Porcgntaje de espacios institucionales PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION
espacios institucionales y y ciudadanos en los que se DEL MINISTERIO PUBLICO Y DERECHOS HUMANOS
ciudadanos, los criterios de 100% implementa el criterio de cumplimiento 11 100% PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION N.A.
i DE PERSONERIAS LOCALES
apropiacion de Derechos vy de los Deberes y el respeto de los PERSONERIA AUXILIAR
cumplimiento de Deberes. Derechos.
Disefiar esquemas de actuacion,
con criterio de intervencion Se logré ejecutar solo el 75% de lo
i i ini i . . |programado debido a ue el
focalizada y articulada del Ministerio Esquemas de actuacion, con criterio PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION Srogesoimplementacién ha resulta?io mucho
Puablico. (actuaciones judiciales, 100% de int ion focalizad ticulad 75% 75% DEL MINISTERIO PUBLICO Y DERECHOS HUMANOS . di di de |
.. . . . 0 e Intervencion tocallzada y articulada o 0 PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION mas extenso y dispen IOSO_ e .’O que s’e
administrativas y asimetria del RS, o
del Ministerio Publico, disefiados. DE PERSONERIAS LOCALES esperaba, y su plena aplicacion habria
poder). obstaculizado el debido funcionamiento del
Campafias de descongestion y servicio del Ministerio Pdblico.
priorizacion.
Al programar la meta se pensé en la edicién
y publicacién de libros; desde ese punto de
vista la meta se cumplié en un 117%, con
656.070 libros editados a lo largo del 2014.
Dar sostenibilidad a la campafia de Sin embargo, como se plasmé en el plan que
construccion de ciudadano para la Cantidad de libros del programa de PERSONERIA AUXILIAR la meta erf_‘,'a entrega 1205/60.303 libros, efSIa
. -z . . .. . -z . se cumplio en un ado ue Tue
difusion de valores, concientizacion|  560.000,00 Libros  |Construccion de Ciudadano 479365 86% ) necesarig mantener una "reserva qara los
de deberes roteccién  de entregados OFICINA ASESORA DE DIVULGACION Y PRENSA i u para i
y P g primeros meses del afio puesto que al iniciar
derechos. el afio la imprenta se demora varios meses
en publicar nuevos libros. Luego, esta
asegurado el cumplimiento de esta meta en
los primeros meses de 201.5 y sin duda de la
meta para el cuatrienio
Seguimiento a la materializacién de . .
la gestic’m de las Alcaldias Locales No de impulsos realizados/No de
g ) . 3900 querellas préximas a caducar (2 y 3 4338 111% PERSONERIAS LOCALES N.A.
en las sanciones econémicas o L ~
. afos) o prescribir(4 afios o0 mas)
impuestas.
Control eficiente y efectivo sobre la No de intervenciones en las querellas
y 2700 de espacio publico vigentes /No de 3011 112% PERSONERIAS LOCALES N.A.

recuperacion del Espacio publico

guerellas de especio publico




OBJETIVO MAGNITUD - RESULTADO
. METAS POA INDICADORES DE LA META POA EJECUCION RESPONSABLES OBSERVACIONES
ESTRATEGICO PROGRAMADA META INDICADOR
Procedimientos para la instauracion y
efectivo seguimiento a las denuncias,
Desarrollar e institucionalizar una demandas y acciones disciplinarias, Solo se logr la ejecucién del 71% de la
ruta para la instauracion y efectivo 1 Rut respecto de asuntos de competencia a7l 21% PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION .m?ta pla.",teada'tdemgo aque I?S mj.l;mostde
seguimiento a las denuncias, ua de las areas de Ministerio Publico y ’ ° DEL MINISTERIO PUBLICO Y DERECHOS HUMANOS ?ez;mnzz:)ga::geiipzidg;n Zsloslfr?;?isz
demandas y acciones disciplinarias. proteccion de Derechos Humanos, de calidad establecidos por la Coordinacion.
recopilados, institucionalizados 'y
actualizados.
Generar pronunciamientos oficiales Ndmero de pronunciamientos oficiales ' )
; ; ; ; PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION
con denuncia de casos de impacto 100% produmdos con denuncia de casos de 3 100% DEL MINISTERIO PUBLICO Y DERECHOS HUMANOS N.A.
sobre vulneracién de derechos con impacto  sobre  vulneraciébn de OFICINA ASESORA DE DIVULGACION Y PRENSA
el fin de disuadir su reincidencia. derechos.
Intervenir  preferentemente en
situaciones de alto impacto ) - » o
mediante la gestién judicial, en NGmero de intervenciones preferentes ) _|-a implementacion del Comité de Litigio de
defensa de los derechos 1 en  situaciones de alto impacto 05 S PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION|alto impacto, se encuentra en proceso de
fund tal d d lizad p ! ° DEL MINISTERIO PUBLICO Y DERECHOS HUMANOS |creacién, necesario para cumplir el total de la
undamentales e orden realizadas meta.
constitucional y de los derechos
colectivos.
PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION
) L T . i DEL MINISTERIO PUBLICO Y DERECHOS HUMANOS
Consolidar el modelo participativo Un modelo participativo de interaccién
de interaccibn ciudadana e 1 Modelo ciudadana e institucional consolidado, 7 100% SECRETARIA GENERAL (DIRECCION DE TIC Y NA.

institucional para la materializacion
de los derechos.

para la materializacion de los

derechos

DIRECCION DE PLANEACION)

PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION
DE PERSONERIAS LOCALES




OBJETIVO

MAGNITUD

RESULTADO

. METAS POA INDICADORES DE LA META POA EJECUCION RESPONSABLES OBSERVACIONES
ESTRATEGICO PROGRAMADA META INDICADOR
fG' tal Modernizar Iy SECRETARIA GENERAL:
ortalecer a
institucion paraRenovar 80 unidades de informéatica . . - DIRECCION DE TIC
j | servicio al|para modernizar la infraestructura 80 (No de unidades de informatica 81 101% N.A
mejorar e p renovadas / 800)*100 ° DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA i
ciudadano tecnoldgica de la Entidad.
SUBDIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y
RECURSOS FiSICOS
Remodelacién fisica de los pisos No de metros cuadrados (m?)
1,2,3 y 4 del edificio ubicado en la 2100 m? remodelados / 2100 2100 100% DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA N.A.
cra7 No 21-24
Adecuacion Fisica y Mobiliarios de 1 Sede adecuada uesta  en
la Sede del Centro de Atencion al 100% funcionamiento p 100 100% DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA N.A.
Ciudadano - CAC
Renovacién de la Infraestructura
Tecnoldgica de los pisos 1, 2, 3y 4,
del edificio ubicado en la Carrera 7 100% Infraestructura tecnolégica renovada 100 100% DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA N.A.
No. 21-24 de la Personeria de
Bogota.
Renovacién Tecnoldgica ( Redes ) 600 (No de puntos de voz y datos 79 113% DIRECCION DE TIC NA
0 AL
de las dos sedes renovados / 600) * 100 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
SECRETARIA GENERAL:
Dotar con equipos de DIRECCION DE TIC
comunicacién, recursos fisicos vy .
tecnolégicos 15 dependencias de la 15 Numero de dependencias dotadas 19 127% DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA N.A.
Entidad. SUBDIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y
RECURSOS FiSICOS
En el Ill trimestre se logré la puesta en
produccién de los médulos:
PERNO  (N6émina), TERCEROS, SAE
(Almacén) y SAI (Inventarios).
En relacién con los moédulos de PREDIS
Implementar los sistemas de , . ) ) (Presupuesto) OPGET (Tesoreria), SISCO
informacién de apoyo y evaluacién a 16 (No de modulos implementados / 16) 05 94% DIRECCION DE TIC EN COORDINACION CON (Contratacién) y LIMAY (Contabilizacién), su
0

la gestion.

*100

TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ENTIDAD

implementacién esta pendiente, debido a la
necesidad de contar con el apoyo de
personal experto.

Asi mismo en el médulo de SISCO
(Contratacién),se estad avanzando con la
designacién de un funcionario responsable
para apoyar y agilizar el proceso




OBJETIVO MAGNITUD . RESULTADO
. METAS POA INDICADORES DE LA META POA EJECUCION RESPONSABLES OBSERVACIONES
ESTRATEGICO PROGRAMADA META INDICADOR
Disefiar un programa de PERSONERIA AUXILIAR EN COORDINACION CON:
I CY Un (1) Programa de acompafiamiento . .
acompafiamiento psicolégico para sic(OIZ') icog ara los pservi dores SECRETARIA GENERAL (LA DIRECCION DE
los servidores pulblicos que asisten psicolog para ! 5 TALENTO HUMANO)
y tramitan los requerimientos de ! publicos = que - asisten y _tramitan ! 100% PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION NA
Personeria 24 Horas, dado el Ir-?grginimlelgxfent;;o Personeria 24 DEL MINISTERIO PUBLICO Y DERECHOS HUMANOS
impacto de las materias que tratan. p (PERSONERIA DELEGADA PARA LA ATENCION A
VICTIMAS)
Implementar 5 planes (Plan
Estratégico de Talento Humano;
Plan Anual de Vacantes; Plan
Institucional de Capacitacion; Plan (N° de planes implementados / 5) * gggggllﬁgc?gNTégE’\lmo HUMANO EN
de Bienestar e Incentivos y Plan 5 100 p p 5 100% ' N.A.
Institucional de Seguridad y Salud TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ENTIDAD
en el Trabajo), para contribuir al
cumplimiento de las estrategias
institucionales.
Implementar una campafia de Evaluadores y evaluados de la entidad
concientizacién y empoderamiento concientizados y empoderados de sus DIRECCION DE TALENTO HUMANO EN
a evaluadores y evaluados de la 50% derechos y deberes contenidos en el 5 105% COORDINACION CON: NA
. . . .z (] AL
Entidad, de sus derechos y deberes (300) Sistema Propio de Evaluacién de TODAS LAS DEPENDENGIAS DE LA ENTIDAD
contenidos en el Sistema Propio de Desempefio / N° total de evaluadores
Evaluaciéon de Desempefio. y evaluados de la Entidad
DIRECCION DE TIC EN COORDINACION CON:
i i i i 4 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Esta en proceso de conformaciéon el Comité
Implementar eI Plan de Seguridad 100% Porcentaje de implementacion del o T de Seguridad Informética, necesario, para la
de la Informacion. plan DIRECCION DE PLANEACION aprobacién del Plan.
COMITE DE SEGURIDAD
Imol i | Sist Int d DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
mplementar el Sistema Integrado o . " DIRECCION DE TIC - DIRECCION DE PLANEACION,
de Gestion de Archivo (SIGA). 60% Ejecutado/Programado 60 100% EN COORDINACION CON TODAS LAS N.A.
DEPENDENCIAS DE LA ENTIDAD.
Consolidar herramientas de Numero de Herramientas E:\JRE(C)(C)E&SECTOLQNCEQSION DIRECCIONDETIC
proyeccién, seguimiento, evaluacion 4 4 100% ' N.A.

y mejora continua de la gestion

consolidadas

TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ENTIDAD.




OBJETIVO

MAGNITUD

RESULTADO

. METAS POA C
ESTRATEGICO PROGRAMADA META INDICADORES DE LA META POA EJECUCION INDICADOR RESPONSABLES OBSERVACIONES
Realizar auditorias Integrales al No. De auditorias por proceso en
9 . 15 cumplimiento del PEI /Total de 15 100% OFICINA DE CONTROL INTERNO N.A.
100% de los procesos de la Entidad .
procesos a auditar

Evaluar el cumplimiento de  la No. De dependencias evaluadas
gestion por dependencia de 61 /Toltal de de er[:denciasaevaluar 61 100% OFICINA DE CONTROL INTERNO N.A.
acuerdo a la Ley 909 de 2004. P '
Seguimiento al Plan de
Mejoramiento  suscrito con la No. De seguimientos realizados / Total
contraloria de Bogotda D.C., e 12 de Hallazgos suscritos en el Plan de 12 100% OFICINA DE CONTROL INTERNO N.A.
informar a la Alta Direcciéon los Mejoramiento.
avances obtenidos.
Presentar los informes requeridos
externamente Qe mane_rfa que sean 14 No. de |nforn_1es realizados / No. de ” AT OFICINA DE CONTROL INTERNG NA.
oportunos con informacion confiable informes solicitados
y exacta.
Crear un sistema de control de la Sistema de control de la defensa ]

S \ s ) . 1 100% PERSONERIA AUXILIAR N.A.
defensa juridica de la entidad ! juridica de la entidad implementado 00%

P & PERSONERIA AUXILIAR

Implementar un programa de 1 Programa de prevencion del dafio a AT NA.

prevencion del dafio antijuridico

antijuridico implementado

COMITE DE CONCILIACION

EJECUCION PROMEDIO PLAN OPERATIVO ANUAL VIGENCIA 2014

96%

FECHA DE ELABORACION:

Enero de 2015




