RESOLUCION NUMERO: 577

“Por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucion 673 del 27 de noviembre de
2019"

LA PERSONERA DE BOGOTA, D.C. (E)

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo
118 de la Constitucion Politica, el Decreto Ley 1421 de 1993 y en los acuerdos 34 de 1993;
13 de 1999; 182 de 2005; 514 de 2012, y 755 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 104 del Decreto Ley 1421 de 1993 determina que la Personeria de Bogota,
D.C. goza de autonomia administrativa y presupuestal conforme a las disposiciones
vigentes, potestad que se traduce en la celebracion de actos administrativos, la celebracion
de contratos y la de impartir las directrices y politicas afines para el desarrollo de su mision.

Que el articulo 2° de la Ley 909 de 2004 define los principios de la funcion publica, entre
los cuales se encuentra el de la responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo
desarrollado, que se concretara a través de instrumentos de evaluacion de desempefio y
de los acuerdos de gestion.

Que el articulo 47 de la Ley 909 de 2004, establece que cargos y empleos son de naturaleza
gerencial. A su vez el numeral 6° del articulo 48 de la misma Ley, dispone que todos los
puestos Gerenciales estaran sujetos a un sistema de evaluacion de la gestion que se
establecera reglamentariamente.

Que el articulo 50 de la Ley 909 de 2004 establecidé que, a través de los Acuerdos de
Gestion, los gerentes publicos de manera concertada con su superior jerarquico determinan
y concretan los objetivos a cumplir describiendo los resultados esperados en términos de
cantidad y calidad. Por ello el Acuerdo de gestion se constituye en uno de los instrumentos
y criterios para medir la responsabilidad de los servidores publicos.

Que, el Decreto 1083 de 2015%, reglamentario del sector funcién publica, establece en sus
articulos 2.2.13.1.5 a 2.2.13.1.12, las condiciones, etapas, responsables, términos para la
formalizacion y seguimiento, de los Acuerdos de Gestion.

Que con fundamento en el articulo 2.2.13.1.12 del Decreto 1083 de 2015 el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, elaboré en el afio 2015 la "Guia para la gestién de
empleos de naturaleza gerencial', y en el aio 2017 expidié la Guia metodoldgica para la
gestion del rendimiento de los gerentes publicos y la Circular No. 100-001-2017 del 11 de
enero de 20172, en las cuales se modifican los criterios para desarrollar las etapas de los
Acuerdos de Gestion: concertacion, formalizacion, seguimiento y retroalimentacion y
evaluacion de los compromisos del gerente publico.

1 Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

2 www funcionpublica.gov.co seccion publicaciones — guias, link Guia Metodoldgica para la Gestién del Rendimiento de los
Gerentes Publicos — Acuerdos de Gestion, de enero 2017.
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Que, atendiendo lo expuesto, la Personeria de Bogota D.C., mediante resolucién 673 de
2019, se adopto la Guia Metodoldgica y el Instrumento para la elaboracion de los Acuerdos
de Gestion, disefiados por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica; para la
evaluacion de la gestion del rendimiento de los gerentes publicos de la Entidad, a partir del
primero (1) de enero de 2020.

Que mediante acuerdo Distrital 755 de 2019, el Concejo de Bogota, D.C., modifico la
estructura organizacional y la planta de empleos de la Personeria de Bogota, D. C.

Que con el objetivo de garantizar el ejercicio y ejecucidn de las funciones y
responsabilidades misionales, definidas en la Constitucién Politica, la ley y los acuerdos
distritales para la Personeria de Bogota D.C., dentro del ambito de accion de sus
competencias especificas, como érgano de control en la defensa y proteccién de los
derechos humanos, el Concejo de Bogota, D.C., en el capitulo Il, articulos 8, 9, 10, 11, 12,
13, 14, y 15 del mencionado Acuerdo, dispuso la creacién de nuevas dependencias y de
sus funciones.

Que en el capitulo lll, articulos 30, 33, 35, 37, 39, 41, 43, y 45 del mencionado Acuerdo, el
Concejo de Bogota, D.C., dispuso la modificacion de las denominaciones y funciones de
algunas dependencias de la entidad.

Que, de acuerdo con lo sefialado, se hace necesario modificar el articulo cuarto de la
Resolucién 673 de 2019 “Por la cual se adopta en la Personeria de Bogota D.C., la Guia
Metodoldgica y el instrumento para la elaboracion de los Acuerdos de Gestion, para la
evaluacion del rendimiento de los gerentes publicos de la entidad’, en lo concerniente a la
designacion de pares para valoracidon de competencias comunes y directivas, en la
evaluacion de la gestion del rendimiento de los gerentes publicos de la Entidad.

Que, en mérito de lo expuesto, la Personera de Bogota D.C., segun lo establecido en el
numerales 2.1y 4.1 del articulo 5° del Acuerdo 34 de 1993.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo cuarto de la Resolucion 673 de 2019, para la
designacion de pares para valoracidon de competencias comunes y directivas, en la
evaluacion de la gestion del rendimiento de los gerentes publicos de la Entidad; el cual
guedard asi:

“ARTICULO CUARTO. Designacién de pares para valoracién de competencias
comunes y directivas. Designar como el par que evaluara las competencias
comunes y directivas de cada gerente publico de la Personeria de Bogota D.C, como
se dispone a continuacion:
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FUNCIONARIO EVALUADO

PAR - EVALUADOR

PERSONERO AUXILIAR

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL

PERSONERO DELEGADO PARA LA
SEGUNDA INSTANCIA.

PERSONERO DELEGADO PARA LA
SEGUNDA INSTANCIA.

PERSONERO DELEGADO PARA LA
COORDINACION DEL MINISTERIO
PUBLICO Y LOS DERECHOS HUMANOS

DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

DIRECTOR DE PLANEACION.

DIRECTOR DE PLANEACION

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

DIRECTOR DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO E INNOVACION

DIRECTOR DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO E INNOVACION

DIRECTOR DE TALENTO HUMANO.

SUBDIRECTOR DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO.

SUBDIRECTOR DE GESTION
DOCUMENTAL Y RECURSOS FiSICOS.

SUBDIRECTOR DE GESTION
DOCUMENTAL Y RECURSOS FiSICOS.

SUBDIRECTOR DE GESTION FINANCIERA

SUBDIRECTOR DE GESTION FINANCIERA

SUBDIRECTOR DE DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO.

SUBDIRECTOR DE DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO.

SUBDIRECTOR DE GESTION
CONTRACTUAL.

SUBDIRECTOR DE GESTION
CONTRACTUAL.

SUBDIRECTOR DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO.

PERSONERO DELEGADO PARA LA
COORDINACION DEL MINISTERIO
PUBLICO Y LOS DERECHOS HUMANOS

PERSONERO DELEGADO PARA LA
COORDINACION DE PREVENCION Y
CONTROL A LA FUNCION PUBLICA

DIRECTOR DE CONCILIACION Y
MECANISMOS ALTERNATIVOS DE
SOLUCION DE CONFLICTOS

PERSONERO DELEGADO PARA ASUNTOS
PENALES I.

PERSONERO DELEGADO PARA ASUNTOS
PENALES I.

PERSONERO DELEGADO PARA ASUNTOS
PENALES II.

PERSONERO DELEGADO PARA ASUNTOS
PENALES II.

PERSONERO DELEGADO PARA ASUNTOS
POLICIVOS Y CIVILES

PERSONERO DELEGADO PARA ASUNTOS
POLICIVOS Y CIVILES

PERSONERO DELEGADO PARA LA
ASISTENCIA EN ASUNTOS
JURISDICCIONALES

PERSONERO DELEGADO PARA LA
ASISTENCIA EN ASUNTOS
JURISDICCIONALES

PERSONERO DELEGADO PARA LA
DEFENSA Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS

PERSONERO DELEGADO PARA LA
DEFENSA Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS

PERSONERO DELEGADO PARA LA
DEFENSA'Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS DEL CONSUMIDOR.
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PERSONERO DELEGADO PARA LA
DEFENSA Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS DEL CONSUMIDOR.

PERSONERO DELEGADO PARA LA
PROTECCION DE VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO INTERNO

PERSONERO DELEGADO PARA LA
PROTECCION DE VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO INTERNO

PERSONERO DELEGADO PARA LA
FAMILIA'Y SUJETOS DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL

PERSONERO DELEGADO PARA LA
FAMILIA'Y SUJETOS DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL

PERSONERO DELEGADO PARA LA
ORIENTACION Y ASISTENCIA A LAS
PERSONAS

PERSONERO DELEGADO PARA LA
ORIENTACION Y ASISTENCIA A LAS
PERSONAS

DIRECTOR DE CONCILIACION Y
MECANISMOS ALTERNATIVOS DE
SOLUCION DE CONFLICTOS

PERSONERO DELEGADO PARA LA
COORDINACION DE PREVENCION Y
CONTROL A LA FUNCION PUBLICA

PERSONERO DELEGADO PARA LA
COORDINACION DE POTESTAD
DISCIPLINARIA

PERSONERO DELEGADO PARA LOS
SECTORES PLANEACION Y MOVILIDAD

PERSONERO DELEGADO PARA EL
SECTOR AMBIENTE

PERSONERO DELEGADO PARA EL
SECTOR AMBIENTE

PERSONERO DELEGADO PARA LOS
SECTORES MUJER E INTEGRACION
SOCIAL

PERSONERO DELEGADO PARA LOS
SECTORES MUJER E INTEGRACION
SOCIAL

PERSONERO DELEGADO PARA LOS
SECTORES GESTION PUBLICA, GESTION
JURIDICA Y GOBIERNO

PERSONERO DELEGADO PARA LOS
SECTORES GESTION PUBLICA, GESTION
JURIDICA Y GOBIERNO

PERSONERO DELEGADO PARA LOS
SECTORES EDUCACION Y CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

PERSONERO DELEGADO PARA LOS
SECTORES EDUCACION Y CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

PERSONERO DELEGADO PARA EL
SECTOR HABITAT

PERSONERO DELEGADO PARA EL
SECTOR HABITAT

PERSONERO DELEGADO PARA LOS
SECTORES HACIENDA Y DESARROLLO
ECONOMICO, INDUSTRIA Y TURISMO

PERSONERO DELEGADO PARA LOS
SECTORES HACIENDA Y DESARROLLO
ECONOMICO, INDUSTRIA'Y TURISMO

PERSONERO DELEGADO PARA EL
SECTOR SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y
JUSTICIA

PERSONERO DELEGADO PARA EL
SECTOR SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y
JUSTICIA

PERSONERO DELEGADO PARA EL
SECTOR SALUD

PERSONERO DELEGADO PARA EL
SECTOR SALUD

PERSONERO DELEGADO PARA LOS
SECTORES PLANEACION Y MOVILIDAD

PERSONERO DELEGADO PARA LA
COORDINACION DE POTESTAD
DISCIPLINARIA

PERSONERO DELEGADO PARA LA
COORDINACION DE LAS PERSONERIAS
LOCALES

JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

PERSONERO DELEGADO PARA LA
POTESTAD DISCIPLINARIA |

PERSONERO DELEGADO PARA LA
POTESTAD DISCIPLINARIA |

PERSONERO DELEGADO PARA LA
POTESTAD DISCIPLINARIA II

PERSONERO DELEGADO PARA LA
POTESTAD DISCIPLINARIA I

PERSONERO DELEGADO PARA LA
POTESTAD DISCIPLINARIA Il

PERSONERO DELEGADO PARA LA
POTESTAD DISCIPLINARIA Il

PERSONERO DELEGADO PARA LA
POTESTAD DISCIPLINARIA IV
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PERSONERO DELEGADO PARA LA
POTESTAD DISCIPLINARIA IV

DIRECTOR DE INVESTIGACIONES
ESPECIALES Y APOYO TECNICO.

DIRECTOR DE INVESTIGACIONES
ESPECIALES Y APOYO TECNICO.

JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

PERSONERO DELEGADO PARA LA
COORDINACION DE LAS PERSONERIAS
LOCALES

PERSONERO DELEGADO PARA LA
COORDINACION DEL MINISTERIO
PUBLICO Y LOS DERECHOS HUMANOS

PERSONERO LOCAL DE USAQUEN

PERSONERO LOCAL DE CHAPINERO

PERSONERO LOCAL DE CHAPINERO

PERSONERO LOCAL DE SANTAFE

PERSONERO LOCAL DE SANTAFE

PERSONERO LOCAL DE SAN CRISTOBAL

PERSONERO LOCAL DE SAN CRISTOBAL

PERSONERO LOCAL DE USME

PERSONERO LOCAL DE USME

PERSONERO LOCAL DE TUNJUELITO

PERSONERO LOCAL DE TUNJUELITO

PERSONERO LOCAL DE BOSA

PERSONERO LOCAL DE BOSA

PERSONERO LOCAL DE KENNEDY

PERSONERO LOCAL DE KENNEDY

PERSONERO LOCAL DE FONTIBON

PERSONERO LOCAL DE FONTIBON

PERSONERO LOCAL DE ENGATIVA

PERSONERO LOCAL DE ENGATIVA

PERSONERO LOCAL DE SUBA

PERSONERO LOCAL DE SUBA

PERSONERO LOCAL DE BARRIOS UNIDOS

PERSONERO LOCAL DE BARRIOS UNIDOS

PERSONERO LOCAL DE TEUSAQUILLO

PERSONERO LOCAL DE TEUSAQUILLO

PERSONERO LOCAL DE LOS MARTIRES

PERSONERO LOCAL DE LOS MARTIRES

PERSONERO LOCAL DE ANTONIO NARINO

PERSONERO LOCAL DE ANTONIO NARINO

PERSONERO LOCAL DE PUENTE ARANDA

PERSONERO LOCAL DE PUENTE ARANDA

PERSONERO LOCAL DE LA CANDELARIA

PERSONERO LOCAL DE LA CANDELARIA

PERSONERO LOCAL DE RAFAEL URIBE

PERSONERO LOCAL DE RAFAEL URIBE

PERSONERO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

PERSONERO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

PERSONERO LOCAL DE SUMAPAZ

PERSONERO LOCAL DE SUMAPAZ

PERSONERO LOCAL DE USAQUEN

modifica parcialmente la Resolucion 673 del 27 de noviembre de 2019.

Dada en Bogota D.C., el 24 de junio de 2020

Proyecto:

Reviso:

Aprobé:

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Rocalba, Jogmin Glorbin 8-
ROSALBA JAZMIN CABRALES ROMERO
Personera de Bogota, D.C. (E)

Marisol Diaz Duarte — Profesional Especializado 222 -07- DTH

Beatriz Eugenia Vergara Acosta - Profesional Especializado 222 -07 - DTH
Johanna Paola Mufiz Torrenegra — Directora de Talento Humano

Juan Ramoén Jiménez Osorio - Jefe Oficina Asesora Juridica
Maryemelina Daza Mendoza — Secretaria General
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