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RESOLUCION

“Por medio de la cual se adopta el Sistema de Evaluacioén de la
Empleados Provisionales”

(Gestion para

LA PERSONERA DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por
1421 de 1993, el Acuerdo 34 del mismo afio y las Leyes 489 de
2004,

el Decreto Ley
998 y 909 de

CONSIDERANDO

bncordancia con
cejo de Bogota,
de autonomia
ota, D.C., para
dad.

Que conforme al articulo 104 del Decreto Ley 1421 de 1993, en cq
el articulo 1° del Acuerdo 34 del mismo afo, expedido por el Con
D.C., la Personeria Distrital, como 6rgano de control goza
administrativa y financiera lo cual faculta a la Personera de Bog
dictar los actos necesarios para el normal funcionamiento de la Ent

Que la Ley 87 de 1993 conmina a las Entidades para que en el mdrco del Sistema
de Control Interno, se implementen métodos de evaluacién qug contribuyan a
fortalecer la gestion institucional y con ello, la prestacion del servicip.

Que la Ley 489 de 1998, establece que en cumplimiento de los
funcion publica, se debe evaluar el desempefo de las entida
concomitante y derivado de la gestion de los servidores publicos
llamados a responder y demostrar los resultados de su propio d
aporte a la gestion institucional y con ello al logro de los fines del E{

principios de la
Hes el cual es
quienes estan
psempeno y su
stado.

Que la Ley 909 de 2004, sefala en el marco de los principios de la
que la responsabilidad de los servidores publicos, sin disting
vinculacion, debera concretarse a través de instrumentos de evalug

funcion publica
o del tipo de
cion, con miras

al logro de la satisfaccion de los intereses generales y la efectivd prestacion del

servicio.

)0 establece en
bcesaria de los
0 que realizan
D y/0 servicio” y
pre la eficacia,

Que la Norma Técnica de Calidad en Gestion Publica NTCGP-10(
el Numeral 6.2.2, que es necesario “determinar la competencia n
servidores publicos y/o particulares que ejercen funciones publicag
trabajos que afectan la conformidad con los requisitos del productq
“‘evaluar las acciones tomadas, en términos de su efecto sof
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Continuacion de la Resolucién
eficiencia o efectividad del Sistema de Gestidn de la Calidad| de Ia entidad”
(Numeral 6.2.2,, literales a y c)

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica En apartes del
concepto 20166000016871 de 2016 ha indicado, “(...) la evaluacipn de la gestion
institucional o del desemperio laboral debe hacerse independieniemente del tipo
de vinculacion que tenga el personal en su organizacion”,

B9 radicado 02-
A evaluacion de
efa al tipo de
bial es inherente
0 preveé ningun
resultados, el

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en concepto 02-171
2008-30200 ha sefalado, “Ante esta situacion es innegable que |
la gestion institucional o del desempefio laboral no esta suj
vinculacion que ostente el empleado, ya que la responsabilidad so{
al servicio publico y al marco normativo que regula su ejercicio r
tipo de excepcion sobre el seguimiento o la valoracion de log
cumplimiento de sus deberes y su desempefio laboral”,

bnstitucional en
tes sentencias:
[-829 del 22 de

Que respecto a los empleos provisionales la Honorable Corte C
reiterada jurisprudencia, entre las que se pueden citar las siguier
C-640 del 22 de agosto de 2012, T-569 del 21 de julio de 2011, T
octubre de 2012 y T-147 del 13 de marzo de 2013, ha sostenido:

“En conclusion, los cargos provisionales no son asimilables a los
administrativa, y es por ello que a los primeros no le son aplical
que se derivan de ella, ya que quienes se hallan vinculados en p
agotaron los requisitos que exige la Constitucion y la ley pard
beneficios, es decir, superar exitosamente el concurso de mérito!
prueba, entre otros. (...)"

fargos de carrera
les los derechos
rovisionalidad no
} gozar de tales
6 v el periodo de

o laboral a los
bnera derechos
meéritos.

Que de lo anterior se concluye que la evaluacién de desemperi
funcionarios nombrados con caracter de PROVISIONALIDAD no ol
de carrera administrativa al no haber participado en un concurso de
Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°-: Adoptar el Sistema de Evaluacién de la Gestion p
Provisionales cuya estructura, desarrollo y procedimiento han sido

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, junto con ¢

mismo nombre, el cual hace parte integral de la presente Resoluci
su implementacion y ejecucion.

ara Empleados
Hefinidos por el
| Protocolo del
bn y determina
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ARTICULO 2°-: La adopcién y aplicacion de este Sistema de gestion, no otorga
derechos de carrera o de permanencia en el servicio, ni habilta el acceso a
encargos o incentivos.

ARTICULO 3°-: La implementacion de esta herramienta de gestign se iniciara en
los términos definidos en el Protocolo de Evaluacion de 13 Gestion para
Empleados Provisionales.

Dada en Bogotd, D.C., con fecha @ 3 MAR 2037

COMUNIQUE

CARMEN TERESA CASTANEDA VILLAMIZA
Personera de Bogota D

Proyectd: David Fernando Contés Amader — Profesional Especializadng222-07
Proyectd: Maritza Guerrero Diaz Profesional Universitario 215-01 (e) 3, -
Revisd. Maryemelina Daza Mendoza - Secretana General F) \l

Revisa: Daro Giraldo Veldsquez — Direclor de Talento Huma s

Revisa: Manuel Dagoberto Caro Rojas — Jefe de la Oficina Asesora de Juridica
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