de Bogota, D.C.

Al servicio de Ia ciudad

RESOLUCION 2 5

"Por medio del cual se adopta el procedimiento para solicitar jornada laboral
flexible en la Personeria de Bogota D.C.”

LA PERSONERA DE BOGOTA,D.C.

En uso de [as atribuciones legales y en especial por las conferidas en el Decreto Ley
1421 de 1993, en el Decreto 1042 de 1978, el Decreto 1083 de 2015 modificado por el
Decreto 648 de 2017, en el Acuerdo 514 de 2012 expedido.por el Concejo de Bogota
D.C.vy

CONSIDERANDO

Que el Decreto Ley 1421 de 1993, en su articulo 104 otorgé a la Personeria de Bogota

autonomia Admlmstratlva para dictar los actos necesarios para el normal funcionamiento
‘de |a Entidad.

Que mediante la Resolucion 103 del 30 de marzo de 2012, el Personero Distrital
establecié la jornada laboral continda en la Entidad en el horario de lunes a viernes de-
8:00'a.m. a 5:00 p.m., con-una hora de almuerzo por turnos, comprendida entre Jas:12:00
m. ¥ 2:00 p.m.

En relacién con la jornada laboral flexible; la Organizacion Interhacional del Trabajo — O.
I. T..exprest-que: ‘eés Consciente de fa importancia que representa la flexibilidad para el
funcionamiento de los mercados de trabajo;”. (Convenio C-187)

Que la OIT, en la recomendacidn N° 165 de 1981, “Recomendacion sobre la igualdad de
oportunidades y de ftrato entre trabajadores 'y trabgjadoras: trabajadores con
responsabilidades farmiliares”, sefiala que deberan adoptarse medidas que permitan a los
trabajadores congciliar sus- leigacic;nes-'pro’fes_ionales. y familiares.

Que el articulo 43 de ia Constitucion Politica sefiala; “La mujery ef hombre tienen iguales
derechos y oportumdades La mujer no podré ser sometida a ninguna clase de
discrirminacion.” (.. .) El Estado apoyara dé manera especial a la mujer cabeza de familia.”

Ley 82 de 1993 "Por /a cual se expiden normas para apoyar de manera especial a la
mujer cabéza de familia"en el articulo 2° modificado por el articulo 1° de la Ley 1232 de
2008, define la-condicion de mujer cabeza de familia: “(.. ) entiéndase por mujer cabeza
de familfa, quien siendo soltera o tasada, tenga bajo su cargo, econdmica o socialmerite,
en forma permanente, hijos menores propios u ofras personas incapaces o incapacitadas
para trabajar, ya sea.por ausencia permanente 0 incapacidad fisica, sensorial, siquica o
moral del cényuge o companero permanente o deficiencia sustancial de los demas
mfembr'os del nicleo farniliar,” Ademas sefiala los requisitos para-acreditar tal condicion:

.-Pardgrafo. La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, desde
ef‘ momento en que ocurra el respectivo evento, debera ser declarada ante notario por
cada una de ellas, expresando las circunstancias basicas del respectivo caso y sin que
por este concepto se causen eémolumentos.notariales a su cargo.”
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Alservicio de la ciudad =S

RESOLUCION 2 5

“Por medio del cual se adopta el pkocedimientopara solicitar. jornada laboral
flexible en la Personeria de Bogoté D.C.” :

Que la Personierfa de Bogofa D.C., en acuerdo laboral -del afio 2015, en el punio 1.
"Politica laboral y salarial” se dfspuso en el parégrafo 1.7 “La Personeria de Bogota, D. C
adoptaré.un horario flexible para el funcionamiento dé la Entidad". :

Que la Corte Constitucional en la sentencia de Tutela T-093 del 17 de febrero de 2009
ha considerado que “...e/ concepfo de miembro cabeza de familia podria ser igualmente
aplicado al padre que se encuentre ern .similares circunstancias a la mujer, con base en el
interés superiorconsagrado en el articulo 44 de la Carta Politica respecto.delos derechos
fundamentales de los nifios.” .

Que de conformidad con el articulo 34 numeral 11-de la Ley 734 de 2002, es deber de
todo servidor publico dedicar la totalidad del tiempo regiamentario de. trabajo al
desempefio de las funcicnes encomendadas, salvo las excepciones legales. .

Que. la flexibilizacién en la jornada laboral, no supone que decrezca la efectividad de las
funciones asignadas a la Personeria de Bogota D.C., como quiera que-acompafiada dé
los controles adecuados permitira potencializar al mammo las capacidades y habilidades
de los funcionarios y favorecera el equilibrio del tiempo dedicado al aspecto profesional y
familiar.

En consecuencia, se hace viable implementar mecanismos que permitan la flexibilizacion
de. la jornada iaboral para los funcionarios gue se encuentran en las siguientes
condiciones espec1a|es i) funcionarios en situaciéon de dlscapaC|dad o con problemas
especiales de salud; i) madres y padres cabeza de familia con hijos menores de edad,
ili) madres y padres con hijos, en cualquier edad, que se encuentren en situacion de

discapacidad fisica, sensorial o siquica; de'tal manera, que se favorezca el equilibrio entre
la Jornada laboral y sus responsabilidades familiares, generando un estimulo -que
aumente. su rendimiento en el lugar de trabajo.

Para los servidores publicos en situacion de discapacidad -se tendra en cuenta lo
preceptuado en el literal i) del articulo 27 de la ley 1346 de 2009 “Por medio dela.cual se
aprueba la "Convencion sobre los Derechos de las personas con Discapacidad”,
adoptada por la Asamblea General' de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de-2006",
que en lo pertinente refiere: “...i) Velar por que se realicen ajustes. razonables para las
personas con discapacidad en el lugar de frabajo;”

Que el horario laboral flexible no incluye modificacién de la jornada laboral de la entidad.

Que con fundamento en lo anterior se hace necesario reglamentar los aspectos
concernientes a la jornada laboral flexible en la Personeria de Bogotd D.C., con el fin de
ajustarla a lo expuesto en la parte considerativa del presente proveido.

En mérito de lo expussto, este Despacho
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de Bogot3, D.C.
Al servidio de ]a ciudad

RESOLUCION ? 3

"Por medjo del cual se‘adopta el procedimiento para solicitar jornada laboral
‘flexible en la Personeria de Bogota D.C.”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Jornada Laboral Ordinaria. El horario laboral de los
funcionarios de'la Personeria de Bogota D.C., contintia de lunes a viernes en el horario
de 8:00 am. a 5:00 p.m. con una hora de almuerzo por turnos, comprendida entre las
12:00 m. y 2:00 p.m, de conformidad con lo establecido en la Resolucian 103 del 30 de
marzo de 2012.

ARTICULO SEGUNDO.- Modificacion Transitoria de la Jornada Laboral. La }ornada
laboral podra ser modificada transitoriamente por un tiempo no mayor a seis (6). meses,
por la Direccion de Talento Humano, a solicitud del fuhcionario con el visto bueno del Jefe
[nmediato, siempre y cuando los motivos obedezcan a razones justificables en cabeza
del funcionario y no afecten la prestacion del servicio en el area de trabajo donde se
desempenie.

PARAGRAFO.- Si el funcionario requiere continuidad en la modificacién de su jornada
laboral, debera solicitar la refrendacion cada seis (6) meses, adjuntando los respectivos.
soportes.

ARTiC_ULO TERCERO.- Jornada Laboral Flexible. Los funcionarios de la entidad
podran acogerse a uno de los siguientes horarios flexibles: 7:00 a:m. a 4:00 p.m. o 9:00
a.m. a 6:00 p.m., cuando se ericuentren en las siguientes condiciones especiales:

a) Servidores publicos en situacién de discapacidad o ‘con problemas-especiales.
de salud; _

D) Servidores publicos - madres y padres cabeza de familia con hijos menores
de edad; '

c) Servidores piblicos con hijos en cua]quier edad que se encuentren en
situacion de discapacidad fisica, -sensorial o siguica;

d) Servidores publicos con padres que se encuentren en situacién de
discapacidad fisica, sensorial o siquica y que dependan directamente del
fungionario.

e) Servidores publicos que por las funciones del cargo que gjercen, deban

laborar en horario flexible previa autorizacién.

ARTICULO CUARTO.- Requisitos para acceder a la Jornada Laboral Flexible. Los
funcionarios de la entidad, que requieran del horario flexible, deberan acreditar las
circunstancias que invocan, conforme con los siguientes requisitos:

a) Solicitud expresa de la persona que desee aplicar a la Jornada Laboral Flexible
dirigida a la Direccién de Talento Humano de la Personeria de Bogota D.C., con
€l visto bueno del jefe inmediato.

b) Registro civil de los hijos menores de 18 afios o hijos mayores que estén en
situacion de discapacidad.
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de Bogot4, D.C. ff

Al serviciode Ia ciudad

RES‘OLUCI()NZ g 3

"Por medio del cual se adopta el procedimiento para solicitar jornada laboral
flexible en Ia Personeria de Bogoté D.C.”

¢) Los padres cabeza de familia deberan acreditar adicionalmente y conforme con el
paragrafo del articulo 2° de la Ley 82 de 1993, declaracion de su condicién de
‘madre 0.padré cabeza de familia ante notario, manifestando las circunstancias
bésicas de su caso.

d) Certificacién médica expedida por la E.P.S. del estado de salud o de |a situacion
de discapacidad del servidor(a) publico(a) o de los hijos o padres, segln sea el
caso,

ARTICULO QUINTO.- Procedimiento para acceder al horario laboral flexible. Los
funcionarios que requieran. acceder al horario, laboral flexible, deberan solicitarlo mediante
ascrito dirigido a la Direccién de Talento Humano, con el visto bueno del Jefe inmediato
del funcionarie(a), adjuntande los soportes.que sustentan dicha solicitud y de conformiidad
con el articulo tercero del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO.- Autorizacion del horario flexible. La autorizacién del horario
laboral flexible estara a cargo de la Direccion de Talento' Humano, previo visto bueno del
Personero(a) de Bogota y del Jefe inmediato del funcionario(a). La Entidad se reserva el
derecho de terminar la modificacion del torario flexible cuando las necesidades del
servicio asi lo requieran.

ARTICULQ SEPTIMO.- La presente resolucién rige:a partir de la fecha de su pubhcacmn
y deroga las que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada én Bogota D-&xwalos () 3 MAY 2019

Elabond: Sandra:Restrepo T.
Revisd: Yur Milena Ramirez. Suérez Directora'de Talenta Humario,
Aproba: Juan-Ramén Jiménez Osorio - Jefe Oficing Asesora Juridica
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