Personeria |
de Bogoti, D. C

Al serviclo de Ia ciudad

RESOLUCION

DE 20 JUN2019

“Por la cual se modifican los articulos 4, 21 y 23 de la Resolucion 008 de 3 de
enero de 2019 y se dictan otras disposiciones”

LA PERSONERA DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las _con_feridash;or
los articulos 118, 209y 269 de la Constitucién Polltica, el numeral 7° del Artictilo
102 del Decreto Ley 1421 de 1993 y en los Acuerdos 34 de 1993 y 514 de 2012, y,

CONSIDERANDO.

Que el Arliculo: 209 de la Constitucion Politica establece que. la Funcion
Administrativa esta al servicio de jos intereses generales y se. desarrolla con
funda‘m'ent'o en los principios de igualdad, moralidad, eficacia; economia, celeridad,
imparcialidad y “publicidad, mediante Ia descentralizacion, la delegacion y la

desconcentracion de funciones.

Que el Articulo 269 de la Constitucién Politica dispone que en las entidades
publicas, las autoridades corespondientes estan obligadas a disefiar y aplicar,
segun la naluraleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno,
de conformidad con lo que disponga la Ley.

Que de conformidad con el articulo 104 del Decreto Ley 1421 de 1993 y el Articulo
1° del Acuerdo 34 de 1993 la Personeria de Bogota, D. C. goza de autonomia
‘administrativa, {a cual otorga potestad al Personero(a) de Bogota, D.C. para expedir

los actos necesarios destinados a garantizar el normal funcionamiento de la Entidad,

Que corresponde al Personero(a) de Bogotd, D.C. como parte de sus atribuciones
especiales, fijar las politicas internas y dirigir, coordinar y controlar la- marcha de la
Entidad, de conformidad con el numeral 4.1 del Articulo 5° del Acuerdo 34 de 1993.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2014-2018 “Todos porun nuevo pals”, integré en un solo Sistema de
Gestion los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad,
previstos en las Leyes 489 de 1998 y 872 de 2003 respectivamente, el cual debera
articularse con el Sistema de Control Interne consagrado en la Ley 87 de 1993 y en
los articulos 27 al 29 de'la Ley 489 de 1998, B

Que mediante el Decreto 1499 de 2017, se modifico el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, sustituyendo ios Titulos
22y 23 de la Parte 2 del Libro 2 en lo relacionado con el Sistema de Gestion y se
establece’ su articulacion con el Sistema de Control Interno y en su Articulo
2.2.22.3.4 establecio la aplicacion del Models Integrado de Planeacion y Gestion. -
MIPG para los organismios y entidades de los érdenes nacional y territorial de la
Rama Ejecutiva del Poder Publico, como un marco da referencia para. dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluary controlar la gestién.de las entidades
y organismos ptiblicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
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Personeria
de Bogots, D. C.

Al'servicio dela ciudad

'RESOLUGION 3 pE 20 JUN 2019

“Por la cual se modifican 1os articulos 4, 21y 23 de Ia Resolucién 008 de 3 de
enero de 2019 y'se dictan’ otras disposiciones”

integridad y calidad en.el servicio, por lo cual se hace necesario modificarel ariiculo
4 de la Resolucién Interna No 008 del 3 de enero de 2019.

Que inediante Resolucidn interna’ No 008 de 3 de enero de 2019 la Personeria de
‘Bogota, D. C.; adopté €l Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG v se.
establacieron !os niveles de responsabilidady autoridad para su implementacién.

Que-en el Comité Institucional de Gestion. y Desemperio, realizado el.dia 8.de abril
de 2019, se aprobé la actualizacion -del Mapa de Procesos Institucional, en el
sentido de unificar el proceso Direggionamiento Estratégico v el procese Control-a
la Gestion, “sliminando este lltimo, cambiar la denominacién del proceso
"Investlgacmn y Desarrollo” por "Gestzén del Conocimiento & Innovacién”, y crearel
proceso Servicio al Usuario; por lo cual se hace 1 necesario modificar los artlculos 21
'y 23 de la Résolucién’ Interna No 008 del 3 de enero de 2019,

En mérito de o expuesto,

" RESUELVE

ARTICULO 1. Modlf' iquese el articulo 4 de Ia Resolucién 008 de 2019, el cual
‘Quedars asi: '

Articulacion del Sistema Confro.' lntemo SC.' Ef strema de Cenirol Interng SCI da Ja
Personeria de Bogota se articula con los Sistémas de. Gostion definidos. por la Entidad, en el
marco def Madelo Intégrado de Planeacin y Gestion —MIPG, de conformidad con el articulo
2.2.23:1 del-decreto 1499 de 2017, el cual se-désarrollara @ través de’ la sépt:ma dimensién
del Manual Operativo del Sistema de Gestion MIPG.

ARTICULG 2. iﬁodzflquese el articulo 21 de: la Resoluclon 008 de 2019, el cual
quedara asf:

i

ARTICULO 21. Responsables de Ias Dfmens!onas Operaﬁvas ‘Son-responsables de las
dimensiones operativas-los(as) directivos(as).responsables de- procesos y los(as) referentés
de gestién, los(as) cuales tienen a cargo implementar, manterier y sostener las Dimensiones
operativas del-Modelo Integrado- de Flaneacion y Gestion < MIPG y dar ¢umplimiento a las
Politicas que la. componen,.de conformidad con-los lineamientos establecidos en el Manual
Operaﬂvo del Sistema de. Gestidn MIPG, wgenrs como. se ralaciona a continuacion;

Gestién Eslratégica del Talenlo T :
| Humano, . . 08. Geshénde!TaIentoHumann

'1__.Taiento._ Fliji:ma_no 01 Dtrecmnnamleniu Estratégico.

 Integridad _ . 08. Gestign del Talento Humeno. -
15 Conlrol Disciplinario Interno.

Al servicio de 1a ciuidad
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Personeria |
de Bogot4, D, C.,

Al servivio de Ia ciudad

RESOLUCION

358

pe 20 JUN2019

“Po‘r_ la cual'se modifican los articulos 4, 21 y.23_de ia Resolucion 008 de 3 de
enero-de 2019 y se dictan otras disposiciones”

2. Direccionamiento
Estratégico y
Planegacion

Planieacion Institucional

'01. Direcciohamiento Estratégico:

Geslién Presupueslal y
Eficiencia del Gasto Publico

09. GestionAdministrativa,
10. Gestion Financiera.
11. Gestién Contractual.

3. Gestitn con
Valores para
1 Resultados

De la ventanilla hacia adentro;

Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos

01. Direcciohamiento Estratégico,
08, Gestién dei Talento Humano,

Gestién Presupuestal y
Eficiencia del Gasto Plblico.

09. Geslion Administrativa,
10. Geslién Financiera,
11, Gestion Contractual.

‘Gobiemo Digital: TIC para la
Gestién y Seguridad de fa

informacion

03 Direccionamiento TIC.
.04, Comiunicacion Estratégica.

. Beguridad Digital

03, Direccionamiento TIC.

Deferisa Juridica

~13. Gestion.Juridica.

Mejora Normativa

13, Gestion Juridica.

De la ventanilla hacia afuera:

| Servicio al ciudadano

0B.- Prevencion y Control a la Funcion

05. Promocién y Defensa de Dereclios,

Publica.
07. Potestad Disciplinaria.
14. Servicig-al usuario

Racionalizacién de Tramites

| 0. Direccionamiento Estralégico.
102, Gestion del

Conocimiento e
inhovaclan,.
03. Direccionamiento. TIC, _

05, Promocion y:Defensa de Derechos.
06. Prevencion y Control ‘a la Funcitn
Publica, n :
07. Potestad Disciplinaria.

09. Geslion Administrativa.

08, Gestion dei Talento Humano,
14: Servicio al usuatio

| Participacion C'I'udsgdar_ié: eénla
Lestidn Pablica

o1, Diréccidhaﬁlien_lo_ Estratégico, .

‘04. Comuricacion Estratégica.

Goblerno Digital: TIC para el
servicio y TIC para Gobiemo
Abierto

03. Direccionamiento TIC.
04. Comunicaciton Estratégica.

§ 4. Evaluacion de
Resultados

Seguimiento y Evaluacion del
Desemperio Institucional y
Gestion documental

01. Direccionamiento Estratégico,
12, Gestién'documental,

16, Evaluacion y Seguimiento.
14. Servicio al usuario
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Personeria
de Bogotd, D.C

Al servicio de 1a ¢indad

RESOLUCION J 5

pE 20 JW 2019

“Por Ia cual se modifican los articulos 4, 21 y 23 de Ia Resolucion 008 de 3 de
: ¢niero de 2019 y se dictan otras disposiciones”

01. Direccionamiento. Estratégico.

-03. Direccionamianto TIC.

04. Comunicacion Estratégica.

'05. Promacién y Defensa de Derachos,

Infarmacian v | Transparencia, acesso a la -08. Prevencién y Control a la Funcion
Comormaciony | informacién pobilca y lucha Piblica.
_ o : conira la corrupcién 07, Poteslad Disciplinaria.

~00: Gestion Administrativa,
10. Gestion-Financiera,
12, Gestion Documental..
14. Servicio al usluiario

D2. Gestibn dél Conocimiento e
‘innovacion.
~03. Direccionamisnto TIC,

6.Gestidn del. — o~ o “05. Promacifn y Defensa de Derechos.
Conocimientoy la gﬁzt‘:é:;igﬁl Conocimiento y Ia 08: Prevencion y Control a la- Funcidn
Innovacion ; -Piblica, _ :
| 07. Potestad Discipiinaria.
08. Gestidn:del Talento Humano.
14, Servicio al usuarip
7.Control Interno’ - Control Intemo -01. Direccionamianto Estratégico.

ARTICULO 3. Modifiquese el articulo 23 de la Resolucién 008 de 2019, el cual
ghedara asi:

-ARTICULO 23, Résponsables de fos Procesos de.fa Entidad: Son responsables de los

- procesos Jos(as) directivos(as) y los(as) reforentes de gestién a quienes Jes corresponie
implementar las-actividades en el planear, el hacer, el verificar y ol actuar dé Ios procesos
bajo su responsabilidad, de acuerdo con el mapa de procesos qGue se encuentre Vigente.

1. Direcoionamiento

'Eﬁlrai aglco Direclor(a) de Plgneaclén

_Z.IG_e's_tibn del ..Conocimiantoe

Inrovacisn Director(a) de Planeacitn

3. Direcciohamiento e Director(d) de Tecrivloglas de Infor'rhacié_n y Comunicacion

| 4. Comunicacién Estratégica | Jefe de Oficina A‘sqsor'a:';_.c'ié,"_D:i_'\_-:"l_i'l'gécién y Prensa _
' ’ _ .. ] Personero(a) Delegado(a) pard la Coordinacion del Ministerio
5. Promoecion y Defensade | Plblico y Derechios Humanas

Derechos 1 Personera(a) Delegado(a) para la Coordinacion de Personerias -
. . Locales
_ - _ _ ‘Personero(s) Delegado(a) para la Coordinacidn de Veadurias.

8. Prevencion y Control a fa Personero(a) Delegado(a) para ta Coordinacién de Personerias

Funcion Plblica Locales A : :

. P Personero(a) Delegado(a) para la Coordinacion de Asuntos

7. Potestad Disqpllnana Disciplinarlos

g'u?ne;:?" del Talento Director{a} de Talt_anlo' Humano

1-9. Gestign. Administrativa, Subdirector(a) de Gestidn Documental y Recursos Fisicas
10. Gestitn Financiera Subdirector{a) de Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria

Al servicio de'la ciudad
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Personeria
de Bogots, D. C.

Al serviciode la ciudad

RESOLUCION

“Por ia cual se modifican los articulos 4, 21 y 23 de la Resolucién 008 de 3 de
enero de 2019 y se d:ctan otras disposiciones”

pE 20 JNWQ

11. Geslidn Contraciual .
12, (Gestion Documental Subdireclor{a) de Gestién Dosumental v Recursos Fisicos
~13. Gestign Jutidica __1 Jefe de Dficina Asesora de Juridica
4. Servicio al Usuario. Secretario(a} General.
" 15. Gontrol Disciplinario- Persongro(a) Delegado(a) para la Coofdmauén de Asuntos
inferno . Disciplinarios
16. Evaluacion ¥ Segulimiento | Jefe de Oficina de Confrol Intermo

ARTICULO 4, Vigencia y Derogatoria. La presenie Resolucién rige a partir de la

fecha de su publicacién, y modifica los articulos 4, 21 y 23 de 1a Resolucion Interna
008 de 2019.

Dada en Bogola, D. C.,alos 2 0 JUN 2019

Elabord: Omaira Morales Rosas - Direccldn de Planeacion.
Leidy Villainizar Pedraza. Direcciéh da Planeacién
Revisé:  German Uriel Rojas - Direccitn de Planeacion G OR
duan Remon Jiménez Osodo — Oficlna Agesora de Jurldlca,?
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