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PERSONERIA DE BOGOTA, D. C.
Guardian de tus derechos

RESOLUCION ;Zis g. 1

cual se modifica la Resolucién 283 de 2019, por medio del cual se adopta el procedimiento para
solicitar jornada laboral flexible en la Personeria de Bogota D.C."

EL PERSONERO DE BOGOTA, D.C.

de las atribuciones legales y en especial por las conferidas en el Decreto Ley 1421 de 1993, en el

Decreto 1042 de 1978, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el acuerdo

514 del 2012 y 755 de 2019, expedidos por el Concejo de Bogota D.C. y

CONSIDERANDO QUE:

La Personeria de Bogota, D.C., expidio la Resolucion 283 del 9 de mayo de 2019, "Por medio del cual
se adopta el procedimiento para solicitar jornada faboral flexible en la Personeria de Bogota D.C."

El articulo tercero de la Resolucion 283 de 2019, establecié que fos funcionarios de la entidad podran
acogerse a uno de los siguientes horarios flexibles: 7:00 a.m. a 4:00 p.m. o de 9:00 a.m. a 6:00 p.m,,
cuando se encuentren en las siguientes condiciones especiales:

a) Servidores Publicos en situacion de discapacidad o con problemas especiales de

salud;

b) Servidores plblicos - madres y padres cabeza de familia con hijos menores de edad;
¢) Servidores pablicos con hijos en cualquier edad que se encuentren en situacion de

discapacidad fisica, sensorial o siquica:

d) Servidores plblicos con padres que se encuentren en situacion de discapacidad

fisica, sensorial 0 siquica y que dependan directamente det funcionario.

e) Servidores plblicos que por las funciones del cargo que ejercen, deban faborar en

horario flexible previa autorizacion.

El 25 de junio de 2021, la Personeria de Bogota, D.C., suscribié el acuerdo laboral colectivo 2020,
entre otros, con el Sindicato de Empleados de la Personeria de Bogota SINDEPERBO.

El numeral 3.9 del Capitulo Il det mencionado acuerdo colectivo, correspondiente a Bienestar Social,
se estable que:

“3.9. Jornada Laboral. Incluir el siguiente literal en el articulo 3° de la Resolucién 283 - 2019:
‘Por medio de la cual se adopta el procedimiento para solicitar jornada faboral flexible en la
PERSONERIA (sic) de Bogota, D.C., o la que haga sus veces: Setvidores (as) piiblicos (as)
con conyuge o compafero (a} permanente o con parientes dentro del tercer grado de
consanguinidad, como también a quienes de su famifia se encueniren en situacion de
discapacidad fisica, sensorial o psiquica y dependen directamente del funcionario (a) para su
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“Por medio de {a cual se modifica la Resolucién 283 de 2019, por medio del cual se adopta el
procedimiento para solicitar jornada faboral flexible en la Personeria de Bogota D.C."

cuidado”.

Para dar cumplimiento al sefialado acuerdo colectivo se hace necesario adicionar un literal en el articulo
30, de la Resolucion 283 de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, el Personero de Bogota, D.C.,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Adicionar un literal en el articulo 3°. de la Resolucion 283 de 2019, “por
medio del cual se adopta el procedimiento para solicitar jornada laboral flexible en la Personeria de
Bogota D.C.", en cumplimiento del acuerdo sindical 2020 suscrito con la organizacidn sindical
SINDEPERBO, conforme a las consideraciones establecidas en la parte motiva de esta resolucion, el
cual quedara asi:

ARTICULO TERCERO: Los funcionarios de la entidad podran acogerse a uno de los
siguientes horarios flexibles: 7.00 a.m. a 4:00 p.m. o de 9:00 a.m. a 6:00 p.m,, cuando se
gncuentren en |as siguientes condiciones especiales:

a) Servidores Pablicos en situacion de discapacidad o con problemas especiales de
salud;

b) Servidores publicos - madres y padres cabeza de familia con hijos menores de edad;

¢) Servidores plblicos con hijos en cualquier edad que se encuentren en situacion de
discapacidad fisica, sensorial o siguica:

d) Servidores plblicos con padres que se encuentren en situacion de discapacidad
fisica, sensorial o siquica y que dependan directamente del funcionario.

e) Servidores plblicos gue por las funciones del cargo que ejercen, deban laborar en
horario flexible previa autorizacion.

f} Servidores(as) publicos(as} con conyuge o compafiero{a} permanente o con parientes
dentro del tercer grado de consanguinidad, como también a quienes de su familia se
encuentren en situacion de discapacidad fisica, sensorial o psiquica y que dependan
directamente del funcionario para su cuidado.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar e articulo 6°. de |a Resolucion 283 de 2019, el cual quedara asi:
ARTICULO SEXTO: Autorizacién del horario flexible. La autorizacién del horario laboral

flexible estara a cargo de la Direccion de Talento Humano, previo visto bueno del jefe{a)
inmediato del funcionario{a). La entidad se reserva el derecho de terminar la medificacion
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del horario flexible cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.
ARTICULO TERCERQO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., alos § 1 SEP 2021

PERSONERO DE BOGOTA.C.

Proyecié:  Pilar Patricia Cerquera Giraldo - Direccion de Talento Humano
Imey Pinzén Cerrea — Direccion de Talento Humano /

Reviso:  Clemencia Rojas Arias — Direccién de Talento Humano Q&S P

Aprobd:  Carlos Enrique Sligado Betancourt — Secretario General - Personero Auxiliar (E) 7
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