CONFLICTO
DE INTERESES

¢ Personeria

Bogota, D.C.



INTRODUCCION



Esta cartilla es una herramienta de
prevencion y de conocimiento de las
situaciones que pueden dar lugar al

conflicto de intereses en la Personeria de
Bogota, D. C, lo anterior, para evitar que
frente a uninterés particular propio o de un
tercero, se afecte la independencia,
imparcialidad y objetividad exigibles al (a
la) servidor(a) o contratistas adscritos a esta
entidad.

Ahora bien, es importante aclarar, para el
cabal entendimiento de esta cartilla, que
se entiende que existe una situacion de
“conflicto de intereses” cuando el interés
personal de quien ejerce una funcion
publica colisiona con los deberes vy
obligaciones del cargo que desempena.

Sin embargo, estar frente a una situacion
de conflicto de intereses, no constituye en
si misma o en forma automatica una
irregularidad, puesto que la situacion de
irregularidad inicia cuando el(la) servidor(a)
o contratista no informa tal circunstancia o
no se aparta de la actuacion
correspondiente.

forma
independencia vy la
transparencia de las actuaciones a su cargo,
deteriorando la reputacion y confianza de
la Entidad estatal ante la opinidn publica.

Comprometiendo, incluso de

potencial, su

Por esta situacion, es deber del servidor(a)
declarar, si existe, el conflicto de intereses,
evitando asi, la apertura de alguna
investigacion y/o proceso sancionatorio,
qgue limite o afecte su carrera profesional
en el servicio publico, su imagen o incluso
la imagen de la Personeria de Bogota D.C.



OBJETIVOS

Dar a conocer las normas sobre conflictos de
intereses que rigen a los servidores(as) y
contratistas de la Personeria de Bogota.

Fomentar la divulgacion voluntaria de las
circunstancias que puedan afectar la
independencia, objetividad, imparcialidad y
transparencia misional, en que puedan estar
inmersos, los servidores(as) y contratistas de |la
Personeria de Bogota, D. C.

Fomentar la divulgacion voluntaria de las
circunstancias que puedan afectar Ia
independencia, objetividad, imparcialidad y
transparencia misional, en que puedan estar
inmersos, los servidores(as) y contratistas de la
Personeria de Bogota, D. C.




;. Cudando se presenta un
Conflicto de intereses?

Es cuando el interés general, propio de la funcion
publica, entra en conflicto con el interés particulary
directo del servidor(a) publico(a) y/o contratistas. (Art.
44 | ey1952 de 2019).

cQuien debe declarar un
Conflicto de intereses?

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23
de la Constitucion Politica, los servidores
publicos y los contratistas por prestacion de
servicios.

Y, se consideran servidores publicos; los miembros
de las corporaciones publicas, los empleadosy
trabajadores del Estado y de sus entidades
descentralizadas territorialmente y por servicios.

Y contratistas, las personas naturales que presten
funcion publica, que presten servicios publicos
respecto de la informacion directamente
relacionada con la prestacion del servicio publico.
(Literalfyg del Articulo 2 de la Ley 2013 de 2019).

! Circular externa 20 de 2021 emitida por el Servicio Civil Distrital.



Caracteristicas de los
conflictos de intereses:

Implica una confrontacion entre el deber
publico y los intereses privados del
Servidor(a) Publico(a) y/o Contratista.

Tener en cuenta: Los intereses privados podrian influir en el
desempeno de sus deberes, obligaciones y
responsabilidades afectandole negativamente en su
independencia, imparcialidad, neutralidad y objetividad.

Son inevitables y no se pueden prohibir.

Tener en cuenta: Todo Servidor(a) Publico(a) y/o Contratista
tiene familiares y amigos que eventualmente podrian tener
relacion con las decisiones o acciones de su trabajo.



Debe estar previsto dentro de un marco
normativo.

Tener en cuenta: Existe normativamente un régimen
de prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades,
aplicable a todos los Servidores(as) Publicos(as) y
Contratistas.

Pueden ser detectados, informados vy
desarticulados voluntariamente.

Tener en cuenta: Pueden prevenirse o eliminarse el
conflicto, cuando se conozcan de antemano.

La identificacion y declaracion busca
preservar la independencia de criterioy el
principio de equidad de quien ejerce
funcion publica.

Tener en cuenta: Evita que el interés particular
afecte la realizacion del fin al que debe estar
destinada la actividad del Estado.

Se puede constituiren un riesgo de corrupcion
y, en caso de que se materialice, generar
ocurrencia de actuaciones fraudulentas o
corruptas.

Tener en cuenta: Estas acciones afectan la imagen de
transparencia y el normal funcionamiento de Ia
administracion publica, generando desconfianza en la
autonomia del que hacer publico.



Tipos y elementos del
conflicto de intereses

Potencial
Real La situacion podria
ser
La situacion esta . |nfluenC|§da por
. intereses privados en
ocurriendo
el futuro.

actualmentey esta
en ejecucion.

Aparente

La situaciéon parece
tener intereses
privados, pero no los
tiene, afectando la
imagen de la entidad.

Estos conflictos podrian estar relacionados
con tipos penales como la CORRUPCION

Si esta accion u omision se dio para conseguir
un beneficio directo o indirecto, personal o de
un tercero, en detrimento del interés publico



Tipificacion en la normativa
colombiana

El conflicto de intereses genera:
* Una Inhabilidad:

Esta inhabilidad impide que el servidor
pueda ser nombrado en un cargo publico
o0 pueda desempefar un cargo o contratar
(personalmente, o por interpuesta persona)
con el Estado (Sentencia 558 de 1994 Corte

Constitucional).

1. Una sancion penal o disciplinaria.

El no declarar el conflicto de intereses
puede dar lugar a la apertura de
procesos disciplinarios o penales.

En este sentido, las consecuencias
podrian estar relacionadas con la
imposicion de sanciones pecuniarias,
de inhabilidad o de pena privativa de la
libertad. (Art 122 Constitucion Politica)

Sobre este Uultimo aspecto, debe
tenerse en cuenta que, el tener
condenas por delitos que afecten el
patrimonio del Estado (menoscabo,
disminucioén, perjuicio, detrimento,
pérdida, uso indebido o deterioro de
los bienes o recursos publicos), puede
acarrear la limitacion para el ejercicio de
funciones publicas o el ocupar cargos
publicos.

En lo concerniente a los procesos
disciplinarios, estaran a cargo del area de
control interno de cada entidad y sera
obligatoria la comparecencia del
servidor publico.

Ley 1952 de 2019, Art. 42 numerales 2y
3. Ley 80, Art. 8, numerall, literala, by d



2. Responsabilidad
fiscal.

El no declarar un conflicto de intereses,
gue produjo la afectacion del patrimonio
y recursos de la entidad, genera para
la persona que generd el dano, la
obligacion de repararlo.

Ello implica que ademas de Ila
imposibilidad de contratar con el
estado o de ocupar un cargo publico,
por la inhabilidad que sobre el servidor
recaera, este se encuentra obligado a
reparar, con cargo a Sus propios
recursos, los danos ocasionados a la
entidad.

Inhabilidad:

5anossiguientes a la ejecutoria delfallo o
hasta cuando la Contraloria:

» Declare haber recibido el pago o
Lo excluya del boletin de
responsables fiscales.

Se consideran inhabile
para contratar con el
estado las personas
que de conformidad
con lo dispuesto en la
Ley 80 Art. 8:
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a) Las personas que se hallen
inhabilitadas para contratar por la
Constituciony las leyes.

b) Quienes participaron en las
licitaciones o concursos o celebraron los
contratos de que trata el literal anterior
estando inhabilitados.

c) Quienes dieron lugar a la declaratoria
de caducidad.

d) (Quienes en sentencia judicial
hayan sido condenados a la pena
accesoria de interdiccion de derechos
y funciones publicas) y quienes hayan
sido sancionados disciplinariamente
con destitucion.

e) Quienes sin justa causa se abstengan
de suscribir el contrato estatal
adjudicado.

f) Los servidores publicos.

g) Quienes sean coényuges O
(companeros permanentes) y quienes
se encuentren dentro del segundo
grado de consanguinidad o segundo
de afinidad con cualquier otra persona
que formalmente haya presentado
propuesta para una misma licitacion o
concurso.

h) Las sociedades distintas de las
andnimas abiertas, en las cuales el
representante legal o cualquiera de sus
socios tenga parentesco en segundo
grado de consanguinidad o segundo
de afinidad con el representante legal



o con cualquiera de los socios de una
sociedad que formalmente haya
presentado propuesta, para una misma
licitacion o concurso.

i) Los socios de sociedades de personas
a las cuales se haya declarado la
caducidad, asi como las sociedades de
personas de las que aquéllos formen
parte con posterioridad a dicha
declaratoria.

j) Las personas naturales que
hayan sido declaradas responsables
judicialmente por la comision de delitos
contra la Administracion Publica, o de
cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y
sus normas modificatorias o de
cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o
tratados de lucha contra la corrupcion
suscritos y ratificados por Colombia,
asi como las personas juridicas que
hayan sido declaradas responsables
administrativamente por la conducta
de soborno transnacional.

k) Las personas naturales o juridicas que
hayan financiado campanas politicas a
la Presidencia de la Republica, a las
gobernaciones, a las alcaldias o al
Congreso de la Republica, con aportes
superiores al dos por ciento (2.0%) de las
sumas maximas a invertir por los
candidatos en las campanas electorales
en cada circunscripcion electoral,
guienes no podran celebrar contratos
con las entidades publicas, incluso
descentralizadas, del respectivo nivel
administrativo para el cual fue elegido el
candidato.

Duracion de la inhabilidad:

Pasados los 5 anos, sino ha ocurrido lo
anterior, la inhabilidad continuard asi:

Responsabilidad

Tiempo | ficcal en SMLMV
5 anos >100

2 anos <100y >50
Tanos <50y >10
3 meses <10

11



Causal

Descripciéon resumida

Causales de Inhabilidad para Servidores
Publicos y/o Contratistas

Norma

Revision de
decisiones

Haber proferido la decisidon que se va
a revisar, o tener parentesco hasta el
4° grado de consanguinidad, 2° de
afinidad o 1° civil con quien la dicto.

Ley 1952 de 2019,
Art. 104, nUm. 2

Cuestion
juridica
pendiente

Tener pendiente una decisién en la
gue se debata la misma cuestion
juridica.

Ley 1437 de 20T,
Art. 11, ndm. 13

Recomendacion

para cargo

Haber sido recomendado por un
interesado para llegar al cargo o
haberlo mencionado como
referencia.

Ley 1437 de 2071,
Art. 11, ndm. 15

Docencia
excesiva

Ejercer la docencia, en jornada
laboral, excediendo el limite legal
de horas permitidas.

Ley 1952 de 2019,
Art. 39, num. 23

Remate o
comprade
bienes

12

Participar directa o indirectamente
en rematesoventasde bienesen
la entidad donde se labora o en
otra bajo su inspeccion, aun
estando en licencia.

Ley 1952 de 2019,
Art. 39, num. 29



Prohibiciones:

Desempenar dos empleos publicos

Una

Se encuentra prohibido bajo nuestro
ordenamiento juridico, el recibir mas de una
asignacion que provenga del tesoro publico,
o de empresas o de instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los
casos expresamente determinados por la ley.

Entiéndese por tesoro publico, los recursos de
la Nacion o los recursos de las entidades
territoriales y las descentralizadas. Ley 1952 de
2019, Art. 39 numeral 13.

Incompatibilidad

La incompatibilidad se refiere a la prohibicion
del servidor publicos del desempeno
simultaneo en dos o mas cargos publicos.

Esta incompatibilidad no solo aplica al mismo
servidor publicos si no que se extiende a sus
familiares y allegados, en tanto segun la
cercania o el lazo sanguineo o de afinidad que los
una, operara la figura de la incompatibilidad para
ejercer el cargo publico.

Asi las cosas, segun la situacion en la que se
encuentren ambos servidores, opera un tipo
especifico de restriccion normativa, veamos:

13
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Situacion Restricciéon Norma
No se puede nombrar o contratar
Parentesco con familiares hasta 4° C.N.Art.126

consanguinidad, 2° afinidad o 1° civil.

Ley 80/93, Art. 81f

Intervencién en

Prohibido contratar con quien haya

b ont intervenido en la postulacion o CN.Art. 126

nombramiento designacion.

Qrganlsmos Req}Jlere autorizacion del Gobierno CN.AM.126

internacionales Nacional.

Honores o Se ne§e5|ta permisodela CN.AM.126

recompensas autoridad competente.

Interés . ) ) i

particularen zrohlbldo aciuar S|'hay |nt§r|§ds | 'I&er}ggngQ

e . irecto que afecte imparcialidad. . 39.
Cuando el servidor(a) o contratista

Interésdirecto tiene un interés particulary Ley 1437 de 20T,

en el asunto directo en la regulacion, gestion, Art T Num. 1
control o decisién del asunto o '
objeto de tramite.
Cuando ha sido, en el ano anterior,
representante, asesor, presidente,

Relacién con gerente, director, miembro de Ley 1437 de 2011,

organizaciones
interesadas

Junta Directiva o socio de una
entidad (gremio, sindicato,
sociedad, grupo social o econdmico)
interesada en el asunto.

Art. 11, Num. 16




Causal para el

Factor servidor(a) publico(a) y/o Norma
contratista
Haber conocido del asunto, dado consejo,
o concepto, opinidn, asesoria o representacion por Ley1437, ArtT],
s fuera de la actuacion administrativa sobre las numeral2yTl
90 cuestiones materia de la misma, o haber
£S intervenido en esta como apoderado, Agente Ley1952 de
o 2 del Ministerio Publico, perito o testigo. Sin 2019, Art104,
g Q embargo, no tendran el caracter de concepto las numeral 4.
o referencias o explicaciones que haga sobre el
(Y] contenido de una decision tomada por la
administracion.
Ley 1437, Art.
Curador, tutor, apoderado, defensor, heredero, 1N, numeral 3y 12
guardador o legatario de persona interesada en
el asunto o actuacién administrativa (sujetos Ley 1952 de
procesales o contraparte de cualquiera de ellos). 2019, Art.104,
numeral 4y 7
a-) Alguno de los interesados en la actuacion
0 administrativa: representante, apoderado, Ley 1437, Art.
dependiente, mandatario o administrador de los 11, numeral 4.
negocios del servidor(a) publico(a).
Socio de alguna de las personas interesadas en Ley 1437, Art.

la actuacion administrativa o su representante o
apoderado en sociedad de personas.

11, numeral 10.

Ante autoridades administrativas o

3 jurisdiccionales con cualquiera de los Ley 1437, Art.
~ interesados en la actuacion, su 1, numeral 5.
% g representante o apoderado.
25
a E Gestionar directa o indirectamente, a titulo Ley 1952 de
8 personal,o en representacion deterceros, en 2019, Art.104,
asuntos que estuvieron a su cargo. numeral 21.
Penal o disciplinaria previa o después, siempre
que se refiera a hechos ajenos a la actuaciony
que el denunciado se halle vinculado a la
investigacion penal.
o ' . Ley 1437, Art.
- .0 El servidor(a) publico(a) contra: alguno de los 1, numeral
qh) oo interesados en la actuacion, su representante o 6y7.
a3 g apoderado.
© E (= Ley 1952 de
i Q Contra el servidor(a) publico(a), una de las 2019, Art.104,
|2 o personas interesadas en la actuacion numeral 21.
administrativa o su representante o apoderado,
o estar aquellos legitimados para intervenir
como parte civil en el
respectivo proceso penal.
Ley 1437, Art.
11, numeral 9.
S De alguna de las personas interesadas en la
-8 actuacion administrativa, su representante o Ley 1952 de
Q apoderado, salvo cuando se trate de persona de 2019, Art.
2 derecho publico, establecimiento de crédito o 39, numeral
(%] sociedad anonima. 10; Art.104,
< numeral 9.

15



Las anteriores incompatibilidades también
aplican para:

+ Conyuge o companero permanente. ¢
Parientes:

+ Cuarto grado de consanguinidad:
padre, madre, hijos, hermanos, tios,
sobrinos, primos.

¢ Segundo de afinidad: suegros y
cunados.

. Primero civil: hijos o padres
adoptivos.

+ Socio(s) de hecho o de derecho.

Factor

Causal para el servidor(a)
publico(a) y/o contratista

Norma

Vinculo de
afectividad o
animadversid

Ser conyuge o compafero permanente, o
pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, de cualquiera de los sujetos procesales.

Ley 1952 de
2019, Art.104,
numeral 3.

Existir enemistad grave por hechos ajenos a la
actuacion administrativa, o amistad entrafable
entre el servidor y alguna de las personas
interesadas en la actuacién administrativa, su
representante o apoderado.

Ley 1437,
Art1l, numeral 8.

Ley 1952 de
2019, Art.104,
numeral 5.

Lista de
candidatos

16

Haber hecho parte de listas de candidatos a
cuerpos colegiados de eleccién popular inscritas
o integradas también por el interesado en el
periodo electoral coincidente con la actuacion
administrativa o en alguno de los dos

periodos anteriores.

Ley 1437,
Art11, numeral 14.



cCuando y como se
hace g declaracion de
conflicto de intereses?

PARA LOS SERVIDORES(AS) PUBLICOS(AS)

La normatividad sefala que, cuando se presente conflicto
con el interés particulary directo del servidor(a) publico(a),
este debera declararse impedido mediante escrito en el
gue exprese las razones (causal) y si fuere posible aporte
las pruebas pertinentes; A continuacion, se indica el tramite
a seguir: (Art. 11y 12, Ley 1437 de 2011, Art. 44 y 105

Ley 1952 de 2019, Ley 2013 de 2019).

+ ¢Cuando declara?

e Alingreso ala entidad

+ Medio a utilizar

Modulo “Declaracion General” de
Conflictos de Interés del SIDEAP.

+ Pasos a seguir

1. Diligenciar y entregar la declaracion a través del mddulo
“Declaracion General” de Conflictos de Interés del SIDEAP junto
con los documentos para posesion.

2. En caso de declarar un conflicto de interés real y/o aparente, el
empleados(as) publicos(as)(a) debera informar a su jefe
inmediato(a), para que este se encargue de brindar la solucién al
conflicto.

3. En caso de que lo acepte, debera, determinar el contratista o
contratistas(a) que se encargara de asumir la regulacidn, gestion,
control o decisién de la situacidon que dio pie al conflicto de interés.
4. Sieljefe(a) noseencuentraen posicidon de resolver el conflicto, se
convocara al director(a) de Talento humano y al Personero(a), con
el fin de buscar la solucién a la situacién presentada por el
servidor(a) publico(a).

5. Dentro de los 10 dias se comunicara la decision tomada al
empleados(as) publicos(as)(a).

6. El tramite surtido se deberd remitir para archivo en la Historia
Laboral del empleados(as) publicos(as)(a).

17



+ é¢Cuando declara?

e Cuando se realice la declaracion periddica de bienes y rentas

+ Medio a utilizar

Modulo de Conflictos de Interés del SIDEAP y
aplicativo por la Integridad Publica del SIGEP

+ Pasos a seguir

El estudio de cada situacion de conflicto de intereses deberd

1. En el periodo comprendido entre el 01 de junio al 31 de julio de
cada vigencia, los empleados(as) publicos(as)s(as) deberan
diligenciar y entregar las declaraciones de conflictos de interés del
SIDEAP y SIGEP (Ley 2013 de 2019) para archivo en Historia Laboral.
2. Si la situaciéon declarada por el empleado(as) publicos(as)(a) se
encuentra en clasificacion real y/o aparente, y no la ha notificado
anteriormente, se debera informar al jefe(a) inmediato(a), quien sera
el encargado(a) de brindar la solucion al conflicto.

3. En caso de que lo acepte, debera, determinar el contratista o
contratistas(a) que se encargara de asumir la regulacion, gestion,
control o decisién de la situacién que dio pie al conflicto de
intereses.

4. Siel jefe(a) nose encuentra en posicion de resolver el conflicto, se
convocara al Director(a) de Talento humano y al Personero(a), con
el fin de buscar la solucién a la situacion presentada por el
empleado(as) publicos(as)(a).

5. Dentro de los 10 dias se comunicard la decision tomada al
empleado(as) publicos(as)(a).

6. El trdmite surtido se debera remitir para archivo en la Historia
Laboral del empleado(as) publicos(as)(a).

realizarse para cada caso en particular y no de manera
abstracta, asegurandose de no vulnerar en forma injustificada
o desproporcionada los derechos y garantias de los(as)
agentesal servicio del ente de control.

18



+ éCuando declara?

e Cuando se inicien procesos de: Supervision Contratacion
Inspeccion Interventoria Vigilancia y control Ministerio
publico Disciplinarios

+ Medio a utilizar

Modulo “Declaracion General” de Conflictos de Interés del SIDEAP.
Modulo “Impedimentos y recusaciones” de Conflictos de Interés del
SIDEAP.

+ Pasos a seguir

1. Identificar si se encuentra o no en una situacion de conflicto
de intereses real, potencial o aparente, para la declaracién del
conflicto deinterésy el impedimento cuando haya lugar.

2., Conuna antelacion no inferior a tres (3) dias de iniciar el proceso
a realizar, se debera diligenciar y entregar la declaracion de
conflictos de interés del SIDEAP al jefe(a) o al contratista o
contratistas(a) delegado(a) para recibir y compilar las
declaraciones.

3. Si la situacion declarada por el empleado(as) publicos(as)(a) se
encuentra en clasificacién real y/o aparente, y no la ha notificado
anteriormente, se deberd informar al jefe(a) inmediato, quien sera el
encargado(a) de brindar la solucidon al conflicto.

4. En caso de que lo acepte, debera determinar el contratista o
contratistas(a) que se encargara de asumir la regulacidon, gestion,
control o decisién de la situaciéon que dio pie al conflicto de
intereses.

5. Sieljefe(a) no se encuentra en posicion de resolver el conflicto, se
convocara al director(a) de Talento humano y al Personero(a), con
el fin de buscar la solucién a la situacion presentada por el
empleado(a) publico(a)

6. Dentro de los 10 dias se comunicara la decision tomada a los
empleados(as) publicos(as)(a).

7. El trdmite surtido se debera remitir para archivo en la Historia
Laboral de los empleados(as) publicos(as)(a).

PARA LOS CONTRATISTAS

La normatividad senala que, cuando se presente conflicto
con el interés particular y directo del (de la) contratista,
este(a) debera declararse impedido(a) mediante escrito
en el que exprese las razones (causal) y si fuere posible
aporte las pruebas pertinentes; A continuacion, se indica el
tramite a sequir: (Art. 11y 12, Ley 1437 de 2011, Art. 44 y

105 Ley 1952 de 2019, Ley 2013 de 2019).



+ éCuando declara?

e Previo a la suscripcion de un contrato por prestacion de servicios.

+ Medio a utilizar

Modulo de Conflictos de Interés del SIDEAP y
aplicativo por la Integridad Publica del SIGEP

+ Pasos a seguir

1. Diligenciar y entregar las declaraciones de conflictos de interés
del SIDEAP y SIGEP (Ley 2013 de 2019) junto con los documentos
para conformacion del expediente contractual.

2. En caso de declarar un conflicto de interés real y/o aparente, el
contratista deberd informar a su supervisor(a) de contrato, para que
este se encargue de brindar la soluciéon al conflicto.

3. En caso de que lo acepte, debera, determinar el contratista o
contratistas(a) que se encargara de asumir la regulacion, gestion,
control o decision de la situacion que dio pie al conflicto de interés.
4. Si el supervisor(a) no se encuentra en posiciéon de resolver el
conflicto, se convocara al Subdirector(a) de Gestion Contractual y
al Personero(a), con el fin de buscar la solucién a la situacién
presentada por el(la) contratista.

5. Dentro de los 10 dias se comunicara la decisiéon tomada al
contratista.

6. El tramite surtido se debera remitir para archivo en el expediente
contractual del contratista.

+ ¢Cuando declara?

e Cuando se realice la declaraciéon periédica de bienes y rentas.

+ Medio a utilizar

Moédulo de Conflictos de Interés del SIDEAP y
aplicativo por la Integridad Publica del SIGEP

+ Pasos a seguir

20

1. En el periodo comprendido entre el 01 de junio al 31 de julio de
cada vigencia, los(as) contratistas deberan diligenciar y declarar los
conflictos de interés del SIDEAP y SIGEP.

2. Si la situacion declarada por el(la) contratista se encuentra en
clasificacion realy/o aparente,yno la ha notificado anteriormente, se
debera informar al supervisor(a), quien serd el encargado(a) de
brindar la solucién al conflicto.



3. En caso de que lo acepte, debera, determinar el contratista o
contratistas(a) que se encargara de asumir la regulacion, gestion,
control o decision de la situaciéon que dio pie al conflicto de
intereses.

4. Si el supervisor(a) no se encuentra en posicion de resolver el
conflicto, se convocara al Subdirector(a) de Gestion Contractual y
al Personero(a), con el fin de buscar la soluciéon a la situacion
presentada por el(la) contratista.

5. Dentro de los 10 dias se comunicara la decision tomada al
contratista.

6. El tramite surtido se debera remitir para archivo en el expediente
contractual del contratista.

+ ¢Cuando declara?

e Cuando se inicien procesos de: Supervision Contratacion Inspecciéon
Interventoria Vigilancia y control Disciplinarios

«+ Medio a utilizar

Mdodulo “Declaracion General” de Conflictos de Interés del SIDEAP.
Modulo “Impedimentos y recusaciones” de Conflictos de Interés del
SIDEAP.

+ Pasos a seguir

1. Identificar si se encuentra o no en una situacion de conflicto
de intereses real, potencial o aparente, para la declaracién del
conflicto deinterésy el impedimento cuando haya lugar.

2. Conuna antelacién noinferior a tres (3) dias de iniciar el proceso a
realizar, se deberd diligenciar y entregar la declaracién de conflictos
deinterésdel SIDEAP al supervisor(a) o al contratista o contratistas(a)
delegado(a) para recibir y compilar las declaraciones.

3. Si la situacidon declarada por el(la) contratista se encuentra en
clasificacion realy/o aparente,yno la ha notificado anteriormente, se
debera informar al supervisor(a), quien serd el encargado(a) de
brindar la solucidon al conflicto.

4. En caso de que lo acepte, deberd, determinar el contratista o
contratistas(a) que se encargara de asumir la regulacion, gestion,
control o decisiéon de la situaciéon que dio pie al conflicto de
intereses.

5. Si el supervisor(a) no se encuentra en posicion de resolver el
conflicto, se convocara al subdirector(a) de Gestion Contractual y
al Personero(a), con el fin de buscar la solucién a la situacién
presentada por el(la) contratista.

6. Dentro de los 10 dias se comunicara la decision tomada al
contratista.

7. El tramite surtido se deberd remitir para archivo en el expediente
del contratista.



SERVIDORES(AS) PUBLICOS(AS) Y CONTRATISTAS

+ ¢Cuando Declara?

e Cuando se identifiqgue un impedimento no declarado por otro
contratista o contratistas(a) que tenga a cargo un proceso de:
Supervision Contratacion Inspeccion Interventoria Vigilancia y control
Ministerio publico Disciplinario

+ Medio a utilizar

Modulo “Impedimentos y recusaciones” de
Conflictos de Interés del SIDEAP

+ Pasos a seguir

1. Registrar la recusaciéon en el aplicativo SIDEAP y entregarla al
jefe(a) o supervisor(a) del contratista o contratistas(a) recusado(a).
En caso de no conocer quién es el jefe o superior inmediato del
recusado(a), la presentard ante la Direccidon de Talento Humano
para que esta la redireccione al responsable respectivo.

2. En caso de que lo acepte, debera, determinar el contratista o
contratistas(a) que se encargara de asumir la regulacion, gestion,
control o decision de la situacidn que dio pie a la recusacion.

3. Si el jefe(a) o supervisor(a) no se encuentra en posicidon de
resolver la recusacion, se convocara al director(a) de Talento
humano y al Personero(a), con el fin de buscar la solucién a la
situacion presentada por el contratista o contratistas(a).

4. Dentro de los 10 dias se comunicara la decision tomada a los
empleados(as) publicos(as)(a) o contratista.

5. El tramite surtido se debera remitir para archivo en la Historia
Laboral de los empleados(as) publicos(as)(a) o expediente del
contratista.

+ ¢Cuando declara?

e Cuando se presente cambio de jefe(a) inmediato o supervisor(a) de contrato

+ Medio a utilizar
Declaracién presentada y tramite surtido
+ Pasos a seguir

Si existe una situacién declarada anteriormente por el contratista o contratistas(a) y se
encuentra en clasificaciéon real y/o aparente, se debera informar dicha situacién al nuevo(a)
jefe(a) inmediato o supervisor(a), junto con las acciones tomadas.
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Es importante mencionar que el estudio de cada situacion
de conflicto de intereses debera realizarse para cada caso en
particular y no de manera abstracta, asegurandose de no
vulnerar en forma injustificada o desproporcionada los
derechos y garantias de los agentes al servicio del ente de
control.

cResponsabilidad en caso
de conflicto de intereses?

Segun lo dispuesto en el art 26 de la Ley 1952 de 2019,
constituye falta disciplinaria, la violacion del régimen de
inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto
de intereses, sin estar amparado por cualquiera de las
causales de exclusion de responsabilidad contempladas en
el articulo 31 del presente ordenamiento.

El Art. 56 de la Ley 1952 de 2019 establece las faltas
relacionadas con el régimen de incompatibilidades,
inhabilidades, impedimentos y conflictos de intereses:

1. Actuar u omitir, a pesar de la existencia de causales de
incompatibilidad, inhabilidad y conflicto de intereses,
de acuerdo con las previsiones constitucionales y
legales.

2. Nombrar, designar, elegir, postular o intervenir en la
postulacion de una persona a sabiendas de que en ella
concurre causal de inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de intereses.

3. Contraer obligaciones con personas naturales o
juridicas con las cuales se tengan relaciones oficiales en
razon del cargo que desempena violando el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades senaladas en las
normas vigentes.

4. Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona,
servicios de asistencia, representacion o asesoria en
asuntos relacionados con las funciones propias del
cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el término
de un (1) ano después de la dejacion del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacion en
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la cual presto sus servicios, y para la prestacion de
servicios de asistencia, representacidon o asesoria a
guienes estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia,
control o regulacion de la entidad, corporacion u
organismo al que haya estado vinculado.

Esta incompatibilidad sera indefinida en el tiempo
respecto de los asuntos concretos de los cuales el
servidor publico conocio en gjercicio de sus funciones.

Se entiende por asuntos concretos de los cuales
conocid en egjercicio de sus funciones aquellos de
caracter particular y concreto que fueron objeto de
decision durante el ejercicio de sus funciones y de los
cuales existen sujetos claramente determinados.

5. No declararse impedido oportunamente, cuando
exista la obligacion de hacerlo, demorar el tramite de las
recusaciones, o actuar después de separado del asunto.
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