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“Por medio de la cual se adopta el horario laboral flexible en la Personeria de
Bogota, D.C."

EL PERSONERO DE BOGOTA, D.C.

En uso de las atribuciones legales y en especial por las conferidas en el Decreto Ley 1421
de 1993, en el Decreto 1042 de 1978, el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto
48 de 2017, en el Acuerdo 514 de 2012 expedido por el Concejo de Bogota D.C., y

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto Ley 1421 de 1993, en su articulo 104 otorgd a la Personeria de Bogota, D.C.,
autonomia Administrativa para dictar los actos necesarios para el normal funcionamiento de
la Entidad.

En desarrollo de dicha autonomia administrativa, el Personero de Bogota, D.C., se
encuentra facultado para fijar las politicas internas de la Entidad, asi como para coordinar
y vigilar la correcta marcha, eficiencia y efectividad de su gestion.

Mediante la Resolucion 103 del 30 de marzo de 2012, el Personero de Bogota, D.C.,
modificd la jornada laboral de los funcionarios de fa Personeria de Bogota, D.C., en horario
de lunes a viernes en jornada continua de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., con una hora de almuerzo
por turnos, comprendida entre las 12:00 m. y 2:00 p.m.

La Conferencia General de la Organizacion Internacional det Trabajo O.1.T. en el preambulo
del Convenio C-181 adoptado el 19 de junio de 1997, sefiala la importancia que representa
ta flexibilidad para el funcionamiento de los mercados de frabajo.

La Conferencia General de Jla Organizacidon Internacional del Trabajo O.LT. en la
recomendacion N°165 de 1981, “Recomendacion sobre [Irabajadores con
responsabilidades familiares”, Reconoce que los problemas de los trabajadores con
responsabilidades familiares son aspectos de cuestiones mas amplias relativas a la familia
y a la sociedad, que deben tenerse en cuenta en las politicas nacionales y sefiala que
deberia concederse especial atencién a las medidas generales para mejorar las
condiciones de trabajo y la calidad de la vida de trabajo, incluyendo medidas destinadas
a introducir mas flexibilidad en la organizacion de los horarios de trabajo, entre otras.

La Ley 1361 de 20092, modificada y adicionada por fa Ley 1857 de 2017, tiene por objeto
fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, como nucleo fundamental de |a
sociedad; y en desarrollo del objeto, sefiala como deber del Estado proveer a las familias y
a sus integranies, herramienias para potenciar sus recursos afectivos, econdmicos,
culfurales, de solidaridad y criterios de autoridad democratica, de manera que los
programas de atencién a la familia y a sus miembros prioricen su unidad y la activacién de
recursos para que funcione como el instrumento protector por excelencia de sus
integrantes.
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La mencionada norma en su articulo 5A, sefiala que: “Los empleadores podran adecuar
los horarios laborales para facilitar el acercamiento del trabajador con los miembros de su
familia, para atender sus deberes de proteccion y acompanamiento de su conyuge o
compariera(o) permanente, a sus hijos menores, a las personas de la tercera edad de su
grupo familiar o a sus familiares dentro del 3er grado de consanguinidad que requieran def
mismo; como también a quienes de su famifia se encuentren en situacion de discapacidad
o dependencia.”

La Personeria de Bogota, D.C., dentro de los programas de bienestar de la Entidad ha
enfocado sus esfuerzos en fortalecer la sana convivencia de los trabajadores con su
entorno familiar, aspecto trascendental para el bienestar de los trabajadores, por ello es
necesario gue desde lo institucional se genere conciencia sobre la importancia de la
satisfaccion y motivacion de los servidores.

De conformidad con los lineamientos establecidos en el Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, adoptado por la Personerfa de Bogota, D.C., se
implementé una herramienta conceptual y metodoldgica denominada “La Ruta de la
Felicidad”, la cual busca crear una cultura organizacional que favorezca relaciones
laborales saludables y aumente la calidad de vida, el compromiso y los niveies de
satisfaccion y motivacién de los trabajadores, enfocada a lograr el equilibrio entre el trabajo
y su vida personal, que se reflejen en la calidad y eficiencia laboral.

Conforme al Manual Operativo del MIPG, esta ruta se relaciona, entre otras, con las
siguientes tematicas: seguridad y salud en el trabajo, clima organizacional, bienestar,
promocién y prevencion de la salud, Programa “Entorno taboral saludable", teletrabajo,
ambiente fisico, incentivos, Programa "Servimos", horarios flexibles, induccién vy
reinduccién, mejoramiento individual.

La Personeria de Bogota, D.C., suscribié el Acuerdo Laboral Colectivo afio 2013, en el cual
se dispuso: punto 1. “Politica Laboral y Salarial”, paragrafo 1.7 “La Personeria de Bogota,
D.C., adoptara un horario flexible para el funcionamiento de fa Entidad”.

Asi mismo, suscribié el Acuerdo Laboral Colectivo afio 2020, en el cual se dispuso en el
Capitulo I, numeral 3.9, correspondiente a Bienestar Social, que:

“3.9. Jornada Laboral. Incluir el siguiente literal en el articulo 3° de la Resolucion 283 —
2019: “Por medio de la cual se adopla el procedimiento para solicitar jornada laboral flexible
en la PERSONERIA (sic) de Bogota, D.C., o la que haga sus veces: Servidores (as) publicos
(as) con cényuge o compafiero (a} permanente o con parientes denltro del tercer grado de
consanguinidad, como también a quienes de su familia se encuentren en situacion de
discapacidad fisica, sensorial o psiquica y dependen directamente del funcionario (a} para
su cyidado”.

e T s S Pty SRR
Carrera 7a No. 21 - 24 Bogotd - Colombia + Conmutador (601} 382 0450i80 « Cédigo Postal 111321 %{
] PerseneriaDeBogota + (%)} @personeriadebogota < (7] @personeriabta « ({EJ§ PERSONERIADEBOGOTA e
www.persaneriabogota.gov.co » Linea 143

Aviso de privacidad: Sus datos personales serin tratados conforme a la Polftica de Tratamiento de Datos Personales, | 150900 | ol j 5 150 4500 |
guee podra ser consultada en www.personeriabogota.gov.co, g

SC.CERTS 1354 ST-CER7Z9562



us D

GUARDIANES

‘ o | | Nt % ?
% Personeria de Bogota, D. C. RESOLUCION J_OZ DE 3 0 AGD 2022

’

“Por medio de la cual se adopta el horario laboral flexible en la Personeria de
Bogota, D.C."

La Personeria de Bogot4, D.C., en desarrollo de los Acuerdos Laborales 2015 y 2020 y con
el interés de promover el bienestar laboral al interior de la Entidad, adoptdé mediante
Resolucion 283 del 9 de mayo de 2019, el procedimiento para solicitar horario flexible en la
Personeria de Bogotd, D.C.; modificada con Resolucién 341 del 1° de septiembre de 2021.

De conformidad con el articulo 38 numeral 12 de la Ley 1952 de 2019, es deber de todo
servidor pablico dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempeiio de
las funciones encomendadas, salvo las excepciones legales.

La flexibilizacion en la jornada laboral, no supone menoscabo de la efectividad de las
funciones asignadas a la Personeria de Bogota, D.C., como quiera que acompafiada de
controles adecuados puede potencializar las capacidades y habilidades de los funcionarios
y favorecer el equilibrio del tiempo dedicado a las responsabilidades laborales y familiares.

De acuerdo con lo mencionado y en aras de contribuir con el equilibrio entre la jornada
laboral y las responsabilidades familiares de ios(as) funcionarios(as) y generar estimulos
encaminados a optimizar el rendimiento en el lugar de trabajo, se hace necesario implementar
mecanismos que permitan la flexibilizacion de la jornada laboral, para los funcionarios que
se encuentran en condiciones especiales, tales como:

1) Situacién de discapacidad o movilidad reducida ¢ condiciones especiales de salud.
2) Con hijos y/fo mencres de catorce {14) afios a cargo.

3) Con hijos o padres en situacion de discapacidad fisica, sensorial o siquica y/o con
diagndstico médico, que dependan directamente del funcionario para su cuidado.

4) Que residan en zonas fuera del perimetro urbano.

5) Con cényuge o compafero permanente o con parientes dentro del tercer grado de
consanguinidad, como también a quienes de su familia se encuentren en situacién de
discapacidad fisica, sensorial 0 siquica y que dependan directamente del funcionario para
su cuidado.

6) Cursando estudios de educacion formal y/o de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano.

7) Por las funciones del cargo que ejercen.

Respecto de los funcionarios(as), en situacidon de discapacidad, se tendrd en cuenta lo
preceptuado en el literal 1) del articulo 27 de la Ley 1346 de 2009 “Por medio de la cual se
aprueba la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad”, adoptada
por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006, que en lo
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pertinente sefiala: “(...) Velar por que se realicen ajustes razonables para lfas personas con
discapacidad en el lugar de frabajo”.

El horario laboral flexible no incluye modificacién de la jornada laboral establecida en la
Entidad.

Con fundamento en lo anterior, se hace necesario ajustar los aspectos concernientes a la
modificacién del horario laboral, para los funcionarios(as) de la Personeria de Bogota, D.C.,
en condiciones especiales, con el fin de atender lo expuesto en la parte considerativa del
presente acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO. - Horario Laboral Flexible. Adoptar el horario taboral flexible, en
la Personeria de Bogot4, D.C., en las siguientes jornadas:

De 6:00 a.m. a 3:00 p.m.
De 7:00 a.m. a 4:00 p.m.
De 9:00 a.m. a 6:00 p.m.

PARAGRAFO PRIMERO. - El horario {aboral flexible, en la Personeria de Bogota, D.C,,
se autorizara por un periodo de tiempo de un (1) afio y por solicitud del funcionario{a) con
el visto bueno del jefe inmediato; el cual podra ser prorrogado antes def vencimiento del
término autorizado por solicitud del funcionario, con el visto bueno del jefe inmediato y
debidamente soportada.

PARAGRAFOQ SEGUNDO. - £l horario laboral de los funcionarios(as) de la Personeria de
Bogota, D.C., continua de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., en jornada continua,
con una hora de almuerzo por turnos, comprendida entre las 12:00 m. y 2:00 p.m., de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 103 del 30 de marzo de 2012,

ARTICULO SEGUNDO. - Los funcionarios(as) de la Entidad, podran acceder al horario
laboral flexible, Gnicamente en las jornadas mencionadas en el articulo primero dei presente
acto administrativo, cuando se encuentren en alguna de las condiciones especiales que se
describen a continuacion, siempre y cuando no se afecte la prestacion del servicio en el
area de trabajo donde se desempefia el funcionario:

1)} Funcionarios(as), en situacién de discapacidad o movilidad reducida, o con condiciones
especiales de salud, debidamente diagnosticadas por médico de la EPS o Medicina
prepagada.
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2) Funcionarios(as), con hijos y/o menores de catorce (14) anos a cargo.

3) Funcionarios(as), con hijos o padres en situacién de discapacidad fisica, sensorial o
siguica o con condiciones especiales de salud, debidamente diagnosticadas por médico de
la EPS o medicina prepagada y que dependan directamente del funcionario(a), para su
cuidado.

4) Funcionarios(as), con cdnyuge o companero permanente o con parientes dentro del
tercer grado de consanguinidad, como también a quienes de su familia se encuentren en
situacion de discapacidad fisica, sensorial o siquica y que dependan directamente del
funcionario para su cuidado.

5) Funcionarios(as), que residan en zonas fuera del perimetro urbano.

8) Funcionarios(as), que estén cursando estudios de educacion formal y/o de educacion
para el trabajo v el desarrollo humano.

7} Funcionarios{as), que por las funciones del empleo que ejercen, deban laborar en
horario laboral flexible, previo visto bueno del jefe inmediato.

PARAGRAFOQ. - La autorizacién para acceder al horario laboral flexible estara a cargo de
la Direccion de Talento Humano. La Entidad se reserva el derecho de dar por terminado el
horario laboral flexible a un funcionario{a), cuando las necesidades del servicio asi lo
requieran, o por incumplimiento de este, por parte del funcionario(a).

ARTICULO TERCERQ. - Procedimiento y Requisitos para acceder al horario laboral
flexible. Los(as) funcionarios{as) de la Entidad, gue requieran horario laboral flexible,
deberan presentar solicitud expresa dirigida a la Direccion de Talento Humano de la
Entidad, con el visto bueno del jefe inmediato; adjuntando los documentos que soporten la

circunstancia invocada, asi:

- En el caso de los hijos y/o menores de 14 afos, registro civil de nacimiento o
adopcidn.

- Por temas de salud, certificacion médica del estado de salud o de la situacién de
discapacidad del funcionario(a), hijos, padres, conyuge, compafiero permanente o
parientes, segun sea el caso, adicionaimente documento gque demuestre el
parentesco con el funcionario{a).

- Por tema de estudio, certificacién de la institucion educativa, sobre la matricula del
funcionario y horario asignado.

Carrera 7a No. 21 - 24 Bogoth - Colomhla » Conmutador (601) 382 0450i80 + Cédigo Postal 111321 fort

3 PersonerlaDeBogota - [T} @personeriadebogota » ({7J ®personeriabta + () PERSONERIAGEROGOTA [ 1c - I contec
www.personeriabogota.gov.co + Linea 143 | — -~ |-

} “‘*ﬂm "‘g | 150 45008

Bviso de privacidad: Sus datos personales serin tratados conforme a Iz Poiftica de Tratamiento de Dates Personaies, b 150 50
gue podra ser consultada en www.personeriabogota.gov.co. s GCER?Z 1 35 4 T-CERT295C

J



GUARDIANE

“LI/NG

4 Personeria de Bogota, D. C. RESOLUCION é ! a E DE 30 AGU 2022

“Por medio de la cual se adopta el horario laboral flexible en la Personeria de
Bogota, D.C."

ARTICULO CUARTO. - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga las Resoluciones 283 de 2019 y 341 de 2021 y las deméas que le sean contrarias.

Dada en Bogota, D.C., a los 30 dias de agosto de 2022,

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ULIAN ENRI
Persanero de Bogota, D.C

/

Elabort: Beatriz Eugenia Vergara Acosta — Direccitn de Talento Humano \
Revisé y Aprabé: Clemencia Raojas Arias - Direccién de Talento Human
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