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Introducción 

En cumplimiento al Programa Anual de Auditoria vigencia 2023, la Oficina de 

Control Interno elabora el presente informe con el resultado del seguimiento al 

cumplimiento y oportunidad por parte de los funcionarios y contratistas de 

prestación de servicios de la Personería de Bogotá D.C; en el registro de la 

información en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público - SIGEP 

y Sistema de Información Distrital del Empleo y la Administración Pública – 

SIDEAP. Permitiendo establecer recomendaciones para el mejoramiento 

continuo. 

Igualmente, con lo establecido en el Artículo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015 

“…Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en el 

acompañamiento en la gestión institucional, deben realizar un seguimiento permanente para que 

la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente título, en los términos 

y las condiciones en él establecidos y de acuerdo con las instrucciones que imparta el 

Departamento Administrativo de la Función Pública.” 

 Y lo contemplado en el Artículo 10° del Decreto 367 de 2014: “Los organismos, 

entidades y órganos de control y vigilancia pertenecientes al ente territorial de Bogotá, D.C., 

deberán garantizar el diligenciamiento, por parte de los servidores públicos y contratistas de 

prestación de servicios, de las Hojas de Vida y la Declaración de Bienes y Rentas. Esta 

información será remitida según el procedimiento establecido por el Departamento 

Administrativo del Servicio Civil Distrital. La información de la hoja de vida y bienes y rentas 

tendrá reserva en los términos que establece la ley.”  

Objetivo General 

Verificar si los funcionarios que conforman la planta global de la Entidad 

registraron y/o actualizaron en los sistemas de Información de SIGEP y SIDEAP 

la declaración de Bienes y Rentas de la vigencia 2022, en los tiempos 

establecidos en la normatividad vigente. Al igual que el registro actualizado en 

los sistemas de Información de SIGEP y SIDEAP por parte de los Contratistas 

de prestación de Servicios.  

Objetivo Específicos 

1 - Verificar mediante muestra en los Sistemas SIGEP y SIDEAP, el registro de 

la declaración de bienes y rentas de la vigencia 2022, por parte de los 

funcionarios de la planta personal y contratistas de prestación de servicios. 

2 - Verificar mediante muestra aleatoria en las historias laborales de los 



 

 

funcionarios de la planta de personal de la Entidad, que repose la Declaración 

Juramentada de Bienes y Rentas y Actividad Económica Privada y la 

Declaración de Conflictos de Interés de la vigencia 2022, conforme a los 

lineamientos establecidos en la Circular 004 del 30 de mayo de 2023, expedida 

por la Dirección de Talento Humano. 

 

 Alcance 

Periodo del 01 de enero a 31 de julio de 2023, de los funcionarios vinculados y 

desvinculados, igual para los contratistas de prestación de servicios de 

conformidad con la muestra seleccionada.  

Aspecto legal 

 Constitución Política de Colombia en el Artículo 122 de la Constitución 

Política  

 Ley 190 de 1995 – Por la cual se dictan normas tendientes a preservar 

la moralidad en la Administración Pública y se fijan disposiciones con 

el fin de erradicar la corrupción administrativa. 

 Decreto 1083 del 2015 del Departamento Administrativo de la Función 
Pública. 

 Decreto 367 de 2014 Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C. 

 Circular Externa No. 15 de 2022, del Departamento Administrativo del 
Servicio Civil 

 Circular 004 del 30 de mayo 2023, Dirección de Talento Humano de la 

Personería de Bogotá D.C. 

 

Metodología 

 Mediante memorandos y correos electrónicos se solicitó a los Procesos de 
Talento Humano y Gestión Contractual la información referente al registro 
y/o actualizaron en los sistemas de Información de SIGEP y SIDEAP la 
declaración de Bienes y Rentas de la vigencia 2022. 

 Posteriormente, se tomó una muestra aleatoria a la información allegada 
y se procedió a la validación en los Sistemas SIGEP y SIDEAP.  

 Finalmente, se realizó verificación del archivo en las Hojas de Vida de la 

Declaración de Bienes y Rentas y Declaración de Conflictos de Interés de 

la vigencia 2022, por parte de los funcionarios de la planta de personal 

de la Entidad.   



 

 

 

Desarrollo del seguimiento 

De acuerdo con la información suministrada por la Dirección de Talento Humano 

-DTH con el radicado 2023-IE-0041008 de fecha 15 noviembre del 2023, y correo 

electrónico del 21 de noviembre se consolidó lo siguiente: 

 Funcionarios que presentaron oportunamente la Declaración de Bienes y 

Rentas, de acuerdo con un total de funcionarios de planta de 932: 
 

TABLA No. 1 

 
Ítem SIGEP II SIDEAP 

Empleados de Carrera 650 731 

Libre nombramiento 56 80 

Provisionales 56 65 

Total 762 876 

                                            Fuente: Información Dirección Talento Humano – Elaborado OCI 

 

 Funcionarios que la presentaron extemporáneamente, fecha límite 31 de julio de 
2022: 
 

TABLA No. 2 

 
Ítem SIGEP II SIDEAP 

Empleados de Carrera 37 18 

Libre nombramiento 7 3 

Provisionales 5 7 

Total 49 28 

                                             Fuente: Información Dirección Talento Humano – Elaborado OCI 

 

 Funcionarios que no registran declaración de bienes y rentas 2022 
 

TABLA No. 3 

 
Ítem SIGEP II SIDEAP 

Empleados de Carrera 88 9 

Libre nombramiento 20 1 

Provisionales 13 0 

Total 121 10 

                                            Fuente: Información Dirección Talento Humano – Elaborado OCI 

 

 Funcionarios que la presentaron antes del 01 de junio del 2023: 
 

TABLA No. 4 
 

Ítem SIDEAP 

Empleados de Carrera 6 

Libre nombramiento 0 

Provisionales 0 

Total 6 
                                                               Fuente: Información Dirección Talento Humano – Elaborado OCI 

 



 

 

 Funcionarios que no fue posible su validación en el Sistema SIDEAP, por 

encontrarse en alguna situación administrativa: 

 
TABLA No. 5 

 
Ítem SIDEAP 

Empleados de Carrera 2 

Libre nombramiento 0 

Provisionales 0 

Total 2 
                                                               Fuente: Información Dirección Talento Humano – Elaborado OCI 

 
 
 

 Funcionarios que no fue posible su validación por encontrarse retirados de la 
Entidad a corte de 31 de julio de 2023: 

 
 

TABLA No. 6 
 

 

Ítem SIDEAP 

Empleados de Carrera 2 

Libre nombramiento 6 

Provisionales 2 

Total 10 
                                                                Fuente: Información Dirección Talento Humano – Elaborado OCI 

 
 

Dentro de la gestión realizada por la DTH, como responsable de velar porque la 

información se registre, actualice e incorpore de manera oportuna en los Sistemas SIGEP 

y SIDEAP, por parte de los funcionarios de la Entidad, se evidenció la realización de la 

directriz y las reiteraciones a través de los siguientes correos: 

 
TABLA No. 7 

 

Lineamiento Fecha 
socialización 

Asunto Dirigido a 

Correo institucional masivo 
Circular 004 del 30/05/2023 

31-05-2023 Actualización hoja de vida -
SIDEAP - Declaración de Bienes 
y Rentas y 
Conflicto de intereses en SIDEAP 
Y SIGEP 
 
 

Funcionarios(as) 

Correo institucional masivo  5-06-2023 Reiteración circular 4 del 30 de 
mayo, Declaración de Bienes y 
Rentas y actualización de 
Declaración de conflicto 
de intereses 
 
 

Funcionarios(as) 

Correo institucional masivo 04-07-2023 Reiteración Actualización 
Declaración de Bienes y Rentas 
SIGEP y SIDEAP 
Adjunta la circular 004 de 2023 de 
la DTH  
 

Funcionarios(as) 



 

 

Lineamiento Fecha 
socialización 

Asunto Dirigido a 

Correo institucional masivo  24-07-2023 Reiteración Actualización 
Declaración de Bienes y Rentas 
SIGEP y SIDEAP 
Adjunta la circular 004 de 2023 de 
la DTH 
 

Funcionarios(as) 

Correo institucional masivo  27-07-2023 Reiteración Actualización 
Declaración de Bienes y Rentas 
SIGEP y SIDEAP 
Adjunta la circular 004 de 2023 de 
la DTH 
 

Funcionarios(as) 

Correo institucional masivo  31-07-2023 Reiteración Actualización 
Declaración de Bienes y Rentas 
SIGEP y SIDEAP 
Adjunta la circular 004 de 2023 de 
la DTH 
 

Funcionarios(as) 

Fuente: Información Dirección Talento Humano – Elaborado OCI 
 

 

 

1. Resultados del seguimiento de lo reportado en los sistemas SIGEP y 
SIDEAP 

 

 Planta Global de la Entidad 
 

De acuerdo con lo reportado por la DTH, se establece que en el sistema SIGEP, 
del total de la planta global para el periodo del presente seguimiento, el 87% 
presentaron la Declaración de Bienes y Rentas correspondiente a la vigencia 
2022, el 82% la publicaron oportunamente y el 5% la reportaron 
extemporáneamente. Por otra parte, el 13% no presenta registro en el Sistema. 
 
En referencia al Sistema SIDEAP para la vigencia 2022, el 97% del total de la 
planta de personal presentó la Declaración de Bienes y Rentas correspondiente 
a la vigencia 2022, el 94% la publicaron oportunamente y el 3% la reportaron 
extemporáneamente.  Y el restante 3% no presenta registro en el Sistema. 
 

 Registro Contratistas 
 

La Subdirección de Gestión Contractual mediante memorando con el radicado 
2023-IE-0041033 de fecha 16 de noviembre de 2023, remite la información del 
total de 506 contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión suscritos en el periodo requerido. 
 
Para efectos de la verificación en los sistemas SIDEAP y SIGEP, se efectuó 
depuración teniendo en cuenta lo siguiente: 
  



 

 

1. De los 506 contratos, 17 contratistas suscribieron dos contratos durante el 
periodo (por finalización del plazo inicial del primer contrato o por 
terminación anticipada), se eliminó uno de los registros para no duplicar la 
información. Por lo tanto, quedaron 489 registros.  

  

2. Se tomó una muestra del registro de los 489 contratistas de prestación de 
servicios, donde se seleccionó aleatoriamente una muestra de 101 
contratistas, para validar el registro en los Sistemas SIGEP y SIDEAP de 
la Declaración de Bienes y Rentas de la vigencia 2022. 

  
De los 101 contratistas seleccionados, se establece que el 98% del total de la 
muestra presentó el registro en el SIGEP en cuanto a la Declaración de Bienes 
y Rentas de la vigencia 2022 y el 100% en el registro SIDEAP: 
 

TABLA No. 8 

 

REGISTRO SISTEMAS NO. CONTRATISTAS 

SIDEAP 101 

SIGEP II 99 

No se encontró registro en el SIGEP de 2 contratistas. 

              Fuente: Información Sistemas SIGEP y SIDEAP y Base de datos Subdirección de Gestión Contractual – Elaborado OCI 
  
  

En cuanto a los dos (2) contratistas que no se encontraron registrados en el 
SIGEP, se consultó mediante correo electrónico el 24 de noviembre de 2023 y 
la Subdirección de Gestión Contractual indicó: “En la Agencia Nacional de Contratación 

Pública – Colombia Compra Eficiente, en su calidad de rector de la contratación pública, respecto 
al cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 por parte de los contratistas, contenidos en los literales 
f) y g) del artículo 2, citado en la Circular Externa No. 100- 019 de 10 de diciembre de 2021 ”Los 
contratistas que se encuentren dentro del ámbito de aplicación de la Ley 2013 de 2019 son 
aquellos que ejercen función pública, presten servicios públicos o administren bienes y recursos 
públicos”. “Teniendo en cuenta lo anterior, solo cuando el contrato celebrado con el particular 
implique el ejercicio de alguna de las actividades anteriores se considerará sujeto a las 
obligaciones contenidas en dicha ley”. “Además, considerando que en la mayoría de los casos 
esto no ocurre, específicamente, en relación con los contratistas de prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión, estos no están sujetos a la Ley 2013 de 2019; sin embargo, 
en cada contrato en particular se deberá analizar la realización de alguna de las actividades 
indicadas, conforme a las consideraciones señaladas en este concepto, para definir la aplicación 
o no de las obligaciones contenidas en dicha ley”. (…) Por lo anterior, no se está incumpliendo 
la Ley 2013 de 2019 y tampoco alguna normatividad interna de la Entidad.”  
  
Asimismo, la Subdirección de Gestión Contractual mediante memorando con el 
radicado 2023-IE-0041033 de fecha 16 de noviembre de 2023 precisa: “…que 

todos los contratistas relacionados en el Anexo 1 diligenciaron oportunamente la información 
contenida en las plataformas mencionadas, toda vez que previo a la suscripción del contrato, es 
deber presentar la declaración de bienes y rentas además de conflicto de intereses, los cuales 
reposan en los documentos internos del proceso en la plataforma transaccional Secop II.” 



 

 

 

2. Resultados del seguimiento de lo verificado en Sistemas SIGEP y 
SIDEAP y en las Historias Laborales de la muestra seleccionada. 

 
Del archivo en Excel suministrado por la Dirección de Talento Humano con un total de 
planta de 932 funcionarios se tomó una muestra de 102, con el fin de validar el registro de 
la información en los Sistemas SIGEP y SIDEAP y el archivo de la Declaración de Bienes 
y Rentas y Declaración de Conflictos de la vigencia 2022 en las historias laborales. 
 

Evidenciando lo siguiente en los funcionarios detallados a continuación: 
 

TABLA No. 9 
 

Ítem 
Documento 
identidad 

Resultado de la verificación  
 

1 30324914 
Se evidenció el registro en el SIGEP y SIDEAP, pero No se encontró archivado en la hoja de 
vida los formatos Declaración Bienes y Rentas 2022, ni Conflictos de Interés 2022 

 

 

2 80017179 
Se evidenció el registro en SIDEAP, pero no registro en SIGEP.  Sin embargo, en la hoja de 
vida se encontraron las Declaraciones de Bienes y Rentas y Conflictos de Interés del SIDEAP. 

 

3 52982806 
Se evidenció el registro en el SIGEP y SIDEAP, pero No se encontró archivado en la hoja de 
vida los formatos Declaración Bienes y Rentas 2022, ni Conflictos de Interés 2022 

 

 

4 12133589 
Se evidenció el registro en SIDEAP, pero no registro en SIGEP.  Y tampoco se encontraron en 
la hoja de vida las Declaraciones de Bienes y Rentas y Conflictos de Interés 2022. 

 

 

5 79485264 
Se evidenció el registro en el SIGEP y SIDEAP, pero No se encontró archivado en la hoja de 
vida las Declaraciones de Bienes y Rentas y Conflictos de Interés 2022 

 

6 52083056 
Se evidenció el registro en SIDEAP extemporáneo de fecha 21/08/2023, pero no registro en 
SIGEP.  Y en la hoja de vida se encontró solamente la Declaración de Bienes de Rentas 2022. 

 

 

7 80123255 
Se evidenció el registro en el SIGEP y SIDEAP, en la hoja de vida se encontraron las 
Declaraciones de Bienes y Rentas y Conflictos de Interés del 2022, sin embargo, la Declaración 
de Bienes y Rentas se encuentra sin firma. 

 

 

8 1047478832 
Se evidenció registro en SIDEAP y el registro en SIGEP extemporáneo de fecha 15/08/2023, 
sin embargo, no se encontró en la hoja de vida la Declaración de Conflictos de Interés 2022 

 

 

9 52268370 
Se evidenció el registro en el SIGEP y SIDEAP, sin embargo, No se encontró en la hoja de vida 
la Declaración de Conflictos de Interés 2022 

 

 

10 79392830 
Se evidenció el registro en el SIGEP y SIDEAP, en la hoja de vida se encontraron las 
Declaraciones de Bienes y Rentas y Conflictos de Interés del 2022, sin embargo, la Declaración 
de Bienes y Rentas se encuentra sin firma. 

 

 

11 19251861 
Se evidenció el registro en SIDEAP, pero no registro en SIGEP. Sin embargo, en la hoja de 
vida se encontraron las Declaraciones de Bienes y Rentas y Conflictos de intereses del 
SIDEAP 2022 

 

12 3081088 
Se evidenció el registro en el SIGEP y SIDEAP, en la hoja de vida se encontraron las 
Declaraciones de Bienes y Rentas y Conflictos de Interés del 2022, sin embargo, la Declaración 
de Bienes y Rentas se encuentra sin firma. 

 

 

13 52694467 
Se evidenció el registro en SIDEAP, pero no registro en SIGEP.  Y tampoco se encontraron en 
la hoja de vida las Declaraciones de Bienes y Rentas y Conflictos de Interés 2022. 

 

 

14 73194936 
Se evidenció el registro en SIDEAP, pero no registro en SIGEP.  Y tampoco se encontraron en 
la hoja de vida las Declaraciones de Bienes y Rentas y Conflictos de Interés 2022. 

 

 



 

 

Ítem 
Documento 
identidad 

Resultado de la verificación  
 

15 10480435 
Se evidenció registro en SIGEP y el registro en SIDEAP extemporáneo de fecha 03/11/2023. 
y tampoco se encontraron en la hoja de vida las Declaraciones de Bienes y Rentas y Conflictos 
de Interés 2022.  (se evidencia en hoja de vida oficio de renuncia del 03/10/2023) 

 

16 35195269 
Se evidenció el registro en SIDEAP, pero no registro en SIGEP.  Y tampoco se encontraron en 
la hoja de vida las Declaraciones de Bienes y Rentas y Conflictos de Interés 2022. 

 

 

17 19269050 
Se evidenció el registro en SIDEAP, pero no registro en SIGEP.  Y tampoco se encontraron en 
la hoja de vida las Declaraciones de Bienes y Rentas y Conflictos de Interés 2022. 

 

 

18 
17318897 Se evidenció registro en SIGEP y el registro en SIDEAP extemporáneo de fecha 01/08/2023. 

y tampoco se encontraron en la hoja de vida las Declaraciones de Bienes y Rentas y Conflictos 
de Interés 2022.   

 

 

  

19 37898522 
Se evidenció el registro en el SIGEP y SIDEAP, en la hoja de vida se encontraron las 
Declaraciones de Bienes y Rentas y Conflictos de Interés del 2022, sin embargo, la Declaración 
de Bienes y Rentas se encuentra sin firma. 

 

 

20 15256911 
Se evidenció el registro en el SIGEP y SIDEAP, sin embargo, No se encontró en la hoja de vida 
la Declaración de Conflictos de Interés 2022. 

 

 

21 39621794 
Se evidenció registro en SIDEAP y el registro en SIGEP extemporáneo de fecha 01/08/2023 
y en la hoja de vida se encontraron las Declaraciones de Bienes y Rentas y Conflictos de 
Interés 2022.   

 

22 19338743 
No se evidenció el registro en el SIGEP y SIDEAP, y tampoco se encontró archivado en la hoja 
de vida las Declaraciones n Bienes y rentas y Conflictos de Interés 2022. 
 

 

 

23 79293490 
Se evidenció el registro en SIDEAP y SIGEP.  Sin embargo, en la hoja de vida se encontró 
solamente la Declaración de Conflictos de Interés 2022. 
 

 

 

24 21075990 
Se evidenció el registro en SIDEAP, pero no registro en SIGEP. Sin embargo, en la hoja de 
vida solamente se encontró la Declaración de Bienes y Rentas 2022. 
 

 

 

25 79289776 
Se evidenció el registro en el SIGEP y SIDEAP, pero No se encontró archivado en la hoja de 
vida las Declaraciones de Bienes y Rentas y Conflictos de Interés 2022. 
 

 

 

26 51608133 
Se evidenció el registro en SIDEAP, pero no registro en SIGEP.  Sin embargo, en la hoja de 
vida se encontraron las Declaraciones de Bienes y Rentas y Conflictos de intereses 2022 del 
SIDEAP. 

 

27 79424358 
Se evidenció el registro en SIDEAP y SIGEP.  Sin embargo, en la hoja de vida no se encontró 
la Declaración de Conflictos de Interés 2022. 

 

 

28 1072496419 
Se evidenció el registro en el SIGEP y SIDEAP, pero No se encontró archivado en la hoja de 
vida las Declaraciones de Bienes y Rentas y Conflictos de Interés 2022. 

 

 

29 52226501 
Se evidenció el registro en el SIGEP y SIDEAP, pero No se encontró archivado en la hoja de 
vida la Declaración de Bienes y Rentas 2022. 

 

 

30 80368507 
Se evidenció registro en SIDEAP y el registro en SIGEP extemporáneo de fecha 09/08/2023, 
Sin embargo, en la hoja de vida se encontraron las Declaraciones de Bienes y Rentas y 
Conflictos de Interés 2022. 

 

31 79367760 
Se evidenció registro en SIDEAP y el registro en SIGEP extemporáneo de fecha 01/08/2023, 
Sin embargo, en la hoja de vida se encontraron las Declaraciones de Bienes y Rentas y 
Conflictos de intereses 2022. 

 

32 23561041 
Se evidenció el registro en SIDEAP y SIGEP.    Sin embargo, en la hoja de vida no se 
encontraron las Declaraciones de Bienes y Rentas y Conflictos de Interés 2022. 

 

 



 

 

    Fuente: Información Sistemas SIDEAP y SIGEP y Hojas de Vida - Elaborado por la OCI 
 

De lo anterior, se observa que la muestra seleccionada, 70 funcionarios 
cumplieron con el registro oportuno en los Sistemas SIDEAP y SIGEP, así 
mismo, con la incorporación en las hojas de vida de las Declaraciones de 
Bienes y Rentas y Conflictos de Interés vigencia 2022, y 32 funcionarios 
presentaron inconsistencias relacionadas en el cuadro anterior. 
 
 

3. Gestión para realizar por parte de la DTH respecto a las sanciones 
disciplinarias por el incumplimiento de la obligación legal a los 
funcionarios que no realizaron el registro en los Sistemas de 
Información SIDEAP y SIGEP a corte de 31 de julio de 2023, conforme a 
lo establecido en la Circular 004 del 30 de mayo de 2023. 

 

 A continuación, se detallan los funcionarios que no realizaron el registro 
y/o actualización en los Sistemas de Información SIDEAP y SIGEP: 

 

TABLA No. 10 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Ítem  Documento identidad  Observación DTH 

1 7929788 No realizó registro en los Sistemas SIGEP y SIDEAP vigencia 2022 

  
2 

73194936 
 
No realizó registro en los Sistemas SIGEP y SIDEAP vigencia 2022 

  
3 

17318897 

 
No realizó registro en los Sistemas SIGEP y SIDEAP vigencia 2022 

  
4 

35326367 

 
No realizó registro en los Sistemas SIGEP y SIDEAP vigencia 2022 
 
 

5 79504159 
 
No realizó registro en los Sistemas SIGEP y SIDEAP vigencia 2022 

6 19338743 
 
No realizó registro en los Sistemas SIGEP y SIDEAP vigencia 2022 

7 3009866 
 
No realizó registro en los Sistemas SIGEP y SIDEAP vigencia 2022 

8 51635811 
 
No realizó registro en los Sistemas SIGEP y SIDEAP vigencia 2022 

9 51951116 
 
No realizó registro en los Sistemas SIGEP y SIDEAP vigencia 2022 

10 80234417 
 
No realizó registro en los Sistemas SIGEP y SIDEAP vigencia 2022 



 

 

Fuente: Información Dirección Talento Humano – Elaborado OCI 

 

 

 

 Funcionarios que realizaron el registro y/o actualización en los Sistemas de 

Información SIDEAP y SIGEP antes del 01 de junio de 2023: 
 

TABLA No. 11 
 

Ítem Documento de 
identificación 

Fecha de reporte 
SIDEAP 

Estado 

1 19251061 
 

01/05/2023 
 

No actualizaron la información a corte 31 
de julio del 2023, de acuerdo con la 
Circular 004 del 30/05/2023 

2 35325988 22/04/2023 
 

No actualizaron la información a corte 31 
de julio del 2023, de acuerdo con la 
Circular 004 del 30/05/2023 

3 41952086 29/05/2023 
 

No actualizaron la información a corte 31 
de julio del 2023, de acuerdo con la 
Circular 004 del 30/05/2023 

4 51867408 21/05/2023 
 

No actualizaron la información a corte 31 
de julio del 2023, de acuerdo con la 
Circular 004 del 30/05/2023  

5 51875522 31/05/2023 
 

No actualizaron la información a corte 31 
de julio del 2023, de acuerdo con la 
Circular 004 del 30/05/2023 

6 79866694 27/03/2023 
 

No actualizaron la información a corte 31 
de julio del 2023, de acuerdo con la 
Circular 004 del 30/05/2023 

                Fuente: Información Dirección Talento Humano – Elaborado OCI 

 

4. Reporte de gestión realizada por la DTH a las sanciones disciplinarias 
que se generaron por el incumplimiento del registro y/o actualización 
de la información en los Sistemas SIGEP y SIDEAP correspondientes a 
la Vigencia 2021. 

 
De acuerdo con la información allegada por la DTH informa que los siguientes 

funcionarios fueron reportados a la Oficina de Control Interno Disciplinario y 

actualmente cursa un proceso por el incumplimiento con el registro y/actualización en 

los Sistemas de información SIGEP y SIDEAP: 

 
TABLA No. 12 

 

Ítem Documento de 
identificación 

Estado 

1 35326367 
 

Cursa proceso en la Oficina de Control 
Disciplinario Interno 

2 19338743 Cursa proceso en la Oficina de Control 
Disciplinario Interno 



 

 

3 3009866 Cursa proceso en la Oficina de Control 
Disciplinario Interno 

                                       Fuente: Información Dirección Talento Humano – Elaborado OCI 

 

Conclusiones 

 De acuerdo con lo reportado, se estableció que el 97% de la planta de 

personal de la entidad dio cumplimiento con el registro y/o actualización 

de las Declaraciones de Bienes y Rentas y Conflictos de Interés vigencia 

2022 en el Sistema de Información SIDEAP.  Se evidencia un incremento 

del 4% frente a lo reportado en la vigencia anterior que fue del 93%.   Y 

para el caso de SIGEP se observó un cumplimiento del 87%, observando 

un incremento del 7% frente a lo reportado en la vigencia anterior que fue 

del 80%.   

 

 En lo referente a los contratistas de prestación de servicios, de los 101 
contratistas seleccionados, se estableció que el 98% del total de la 
muestra presentó el registro en el SIGEP en cuanto a la Declaración de 
Bienes y Rentas de la vigencia 2022 y el 100% en el registro SIDEAP.  
Es de precisar que la Circular 004 del 30 de mayo de 2023 no está dirigida 
a estos servidores, sin embargo, se evidencia el cumplimiento oportuno, 
toda vez que previo a la suscripción del contrato, es deber presentar la 
Declaración de Bienes y Rentas además de Conflictos de Interés. 

 

 De la muestra seleccionada de 102 funcionarios, se verificó que 70 
funcionarios cumplieron con el registro oportuno en los Sistemas SIDEAP 
y SIGEP, así mismo, con la incorporación en las hojas de vida de las 
Declaraciones de Bienes y Rentas y Conflictos de Interés vigencia 2022, 
y 32 funcionarios presentaron las inconsistencias relacionadas. 

 

Recomendaciones 

    Asegurar que los procesos responsables de Gestión de Talento Humano y 

Gestión Contractual tramiten lo correspondiente para que los funcionarios 

(a fecha de 31 de julio) y contratistas (previo a la suscripción del contrato) 

den cumplimiento al registro y/o actualización de la información en los 

Sistemas SIGEP y SIDEAP. 

 

    Gestionar para que una vez se cumpla la fecha máxima de presentación 

y/o actualización de la información en los Sistemas SIGEP y SIDEAP, el 



 

 

Proceso de Gestión de Talento Humano realice seguimientos periódicos 

en la vigencia correspondiente para que la totalidad de los funcionarios 

den cumplimiento a la presente obligación legal.  

 

     Adoptar medidas inmediatas por parte del Proceso de Gestión de Talento 

Humano, para que los funcionarios registrados en las Tablas No. 9, 10 y 

11 subsanen las inconsistencias relacionadas en las mismas. 

 

     Establecer mecanismos para realizar una validación y verificación 

periódica para asegurar que todas las Hojas de Vida de los funcionarios 

de la Entidad, tengan incorporadas las Declaraciones de Bienes y Rentas 

y Conflictos de Interés, conforme a lo establecido en la Circular Interna No. 

004 del 30 de mayo de 2023. 

 

 Realizar seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno a las 
recomendaciones generadas en el presente informe durante el primer 
semestre del año 2024. 
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