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9 1 77 FEB 2024

RESOLUCION DE

"Por medio de la cual se convoca a la eleccion de los(as) representantes de
los(as) empleados(as) principal y suplente ante el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Personeria de Bogotd, D. C. por renuncia de los
representantes elegidos para el periodo de 2023-2025"

EL PERSONERO DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por los articulos
118, 209 y 269 de la Constitucién Politica, el numeral 7 del articulo 102 de!
Decreto Ley 1421 de 1993 y los Acuerdos 34 de 1993 y 755 de 2019 del Concejo
de Bogota, D.C, ¥

CONSIDERANDO

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 104 del Decreto Ley 1421 de 1993,
estatuto organico de Bogota D. C., la Personeria Distrital, goza de autonomia
administrativa, en ejercicio de la cual, conforme al articulo 5 del Acuerdo 755 de
2019 del Concejo de Bogota, D. C., le corresponde a la Entidad definir todos los
aspectos relacionados con el cumplimiento de sus funciones en armonia con los
principios consagrados en la Constitucion, las leyes y en este Acuerdo.

Que conforme a lo previsto en el articulo 2° de la Resolucién 2013 de 1986,
expedida por los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud, el entonces
Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, posteriormente denominado
Comité Paritario de Salud Ocupacional y actualmente Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo -COPASST, estaria compuesto por un nimero igual de
representantes del empleados y de los trabajadores con sus respectivos suplentes,
de acuerdo a la cantidad de empleados, estableciendo que aquellas entidades con
un ndmero de 1.000 o mas trabajadores, tendrian cuatro (4) representantes por
cada una de las partes.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Acuerde 755 de 2019 del Concejo de
Bogota, D. C., la planta global de cargos de la Personeria de Bogota, D. C,,
corresponde a un total de 1.002 cargos, por lo que atendiendo lo sefialado en la
Resolucion 2013 de 1986, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
de esta Entidad, debe estar integrado por cuatro (4) representantes designados por
de la Administracion y cuatro (4) representantes elegidos por los empleados, con
sus respectivos suplentes.
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RESOLUCION BE 2.2 FEB 2024

"Por medio de la cual se convoca a la eleccion de los(as) representantes de
los(as) empleados(as) principal y suplente ante el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Personeria de Bogota, D. C. por renuncia de los
representantes elegidos para el periodo de 2023-2025"

Que los funcionarios WILLIAM ALIRIO FLOREZ MONTENEGRO, y JEISON JOSE
CALDERON REYES, fueron elegidos en la misma formula como miembros principal
y suplente, respectivamente, en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST, en eleccién que se llevé a cabo el dia 15 de septiembre de
2023.

Que el funcionario WILLIAM ALIRIO FLOREZ MONTENEGRO, presento renuncia
a su condicion de representante de los(as) empleados(as) el dia 8 de febrero de
2024 vy el funcionario JEISON JOSE CALDERON REYES, dimiti6 a esa misma
condicién, el 15 del mismo mes y afio.

Que en consecuencia de estas renuncias, se hace necesario convocar a la eleccion
de un representante principal y su suplente ante el COPASST, por el resto del
periodo 2023-2025, en remplazo de los representantes dimitentes.

Que por su parte la Resolucion Interna 019 de 2015, modificada por la Resolucion
202 de 2021, contempla el procedimiento para la eleccion de los representantes de
los(as) empleados(as) ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Personeria de Bogota, D. C.

Que mientras se surte el proceso de eleccion y hasta tanto no sean elegidos los
nuevos representantes, principal y suplente, los representantes dimitentes
continuaran desempefiando sus funciones como representantes ante el COPASST.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Convocar a todos(as)
los(as) servidores(as) publicos para elegir el representante principal y su suplente
ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST por el resto
del periodo de los dos (2) afios establecidos para el vigente COPASST, con ocasion
de la renuncia de los representantes de los Empleados de la Entidad ante ese
Comité, funcionarios WILLIAM ALIRIO FLOREZ MONTENEGRO, en calidad de
principal y JEISON JOSE CALDERON REYES, como suplente.
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"Por medio de la cual se convoca a la eleccion de los(as) representantes de
los(as) empleados(as) principal y suplente ante el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Personeria de Bogota, D. C. por renuncia de los

representantes elegidos para el periodo de 2023-2025"

ARTICULO SEGUNDO: FECHA Y HORA DE LAS VOTACIONES. Fijar como fecha
para la eleccidn, el dia 15 de abril de 2024, mediante la modalidad virtual, en el
horario comprendido entre las 8:00 a.m. y las 4:00 p.m.

ARTICULO TERCERO: FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO. De conformidad con el articulo 11 de la Resolucién 2013 de
1986, expedida por los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud, en
concordancia con el articulo vigésimo séptimo de la Resolucién Interna 019 de 2015,
el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, tendra las siguientes
funciones:

1.

Participar en las actividades de promocién, divulgacion e informacion, sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo entre la Entidad y los frabajadores, para
obtener su pariicipacién activa en el desarrollo del sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proponer y participar en actividades de capacitacion en Seguridad y Salud

- en el Trabajo, dirigidas a trabajadores y directivos de la Personeria de

Bogota, D. C.

Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de Seguridad
y Saiud en el Trabajo en las actividades que €sios adelanten en la empresa
y recibir por derecho propio los informes correspondientes.

Vigilar el desarrolio de las actividades que en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo debe realizar la Entidad, de acuerdo con el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su
divulgacién y observancia.

Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y proponer al empleador las medidas correctivas a
gue haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se
hayan realizado. '

Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
puestos de trabajo y las tareas realizadas por el personal de servidores en
cada dependenma de la Personeria de Bogota D. C., e informar a la
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*Por medio de la cual se convoca a la eleccion de los(as) representantes de
los(as) empleados(as) principal y suplente ante el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Personeria de Bogota, D. C. por renuncia de los
representantes elegidos para el periodo de 2023-2025"

Administracion sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas
correctivas y de control.

7. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8. ‘Servir como organismo de coordinacién entre la administracion de la
Personeria de Bogota, D. C. y los funcionarios en la solucion de los
problemas relativos a la Seguridad y Salud en el Trabajo. Tramitar los
reclamos de los empleados relacionados con la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

9. Solicitar periddicamente a la Personeria de Bogota, D. C., informes sobre
accidentalidad y enfermedades laborales, con el objeto de dar cumplimiento
a lo establecido en la Resolucién 2013 de 1986, expedida conjuntamente por
los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud.

10. Elegir al Secretario del Comitée.

11.Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que
se desarrollen el cual estard en cualquier momento a disposicién de la
Personeria de Bogota, D. C., los empleados y las autoridades competentes.

12.Las demas funciones que le sefialen las normas sobre Seguridad y Salud en
el Trabajo, en especial el Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO CUARTO: REQUISITO DE LOS(AS) ASPIRANTES. Los(as)
aspirantes a reemplazar a los dimitentes representantes de los(as) empleados(as)
de la Personeria de Bogota, D. C., ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo, deberan ser funcionarios(as) de la Entidad en ejercicio.

ARTICULO QUINTO: INSCRIPCION DE CANDIDATOS(AS). La inscripcién del(de
la) candidato(a) principal y su respectivo(a) suplente debe realizarse ante la
Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano, personalmente o mediante correo

electrénico (desarrollo_thumano@personeriabogota.gov.co) del 4 al 8 de marzo de
2024, presentando debidamente diligenciado y suscrito ei instrumento adjunto a

Carrera 7a No. 21 - 24 Bogoth - Colombia « Conmutador (501) 382 0450/80 « Codigo Postat 111371
i PersoneriabeBogota + [7) ®@personeriadebogota « | J @personeriabta « ([} PERSONERIADEROGOTA
www.personeriabogota.gov.co < Linea 143

Aviso de privacidad: Sus datos personales serén tratados conforme a 1a Politica de Tratamferto de Datas Personales.
fue podré ser consultada en www.personerlabogota.guv.co.



GUARDIANES
de tus DERECHOS
Personeria de Bogoti, D. C.

9

"Por medio de la cual se convoca a la eleccién de los(as) representantes de
los(as) empleados(as) principal y suplente ante el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Personeria de Bogota, D. C. por renuncia de los
representantes elegidos para el periodo de 2023-2025"

22 FEB 2024

RESOLUCION DE

esta convocatoria y anexando fotografia reciente de cada candidato(a), tamafio 3 X
4, fondo blanco

Si dentro de dicho término no se inscribieren candidatos con su respectivo suplente
o los(as) inscritos(as) no ostentan la calidad de empleados(as) activos(as), este
término se prorrogara automaticamente por un lapso igual a cinco (5) dias habiles,
del 11 al 16 de marzo de 2024. Si al vencimiento de la prérroga aan no se cuenta
con un(a) (1) candidato(a) principales y su suplente, debidamente habilitados(as),
se tendra por desierta la convocatoria y se fijara fecha para una nueva convocatoria.

ARTICULO SEXTO: PROCEDIMIENTO PARA LA CONFORMACION Y
PUBLICACION DEL LISTADO DEFINITIVO DE CANDIDATOS(AS)
INSCRITOS(AS). La Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes al vencimiento del término previsto para |a inscripcion
de candidatos(as), debera:

1. Verificar el cumplimiento de los requisitos de cada uno de los aspirantes.

2. Elaborar el acta que contenga el listado de candidatos que cumplen con los
requisitos exigidos para poder aspirar a ser representantes de los(as)
servidores(as) ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPPAST.

3. Publicar el listado de funcionarios(as) admitidos(as) e inadmitidos(as) para
aspirar a ser designados(as) como representantes ante el COPASST. En
caso de inadmisién, se debera indicar las razones que la sustentan.

PARAGRAFO: En caso que no se inscribieren candidatos con su respectivo
suplente o los(as) inscritos{as) no ostentan la calidad de empleados(as) activos(as),
los representantes dimitentes, continuaran desempefiando sus funciones hasta
tanto se surta el proceso de eleccién de los dos (2) nuevos miembros del COPASST,
en calidad de principal y suplente. :

ARTICULO SEPTIMO: REGLAS GENERALES PARA LA ELECCION VIRTUAL
DE REPRESENTANTES DE LOS(AS) EMPLEADOS(AS) PRINCIPAL Y
SUPLENTE ANTE EL COPASST:
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"Por medio de la cual se convoca a la eleccion de los(as) representantes de -
los(as) empleados(as) principal y suplente ante el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Personeria de Bogota, D. C. por renuncia de los
representantes elegidos para el periodo de 2023-2025"

1. El derecho a votar, no es delegable y representara la expresion libre,
espontanea y auténtica de cada uno(a) de los(as) funcionarios(as) de la
Personeria de Bogota, D. C.

2. El desarrollo del aplicativo para la eleccion virtual de los dos (2)
representantes de los(as) empleados(as) de la Entidad, principal y su
suplente ante el COPASST y su ejecucion, es responsabilidad de la Direccion
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones de la Entidad,
dependencia que debe garantizar la transparencia del proceso electoral y la
confidencialidad del voto.

3. La eleccién virtual se adelantara en la fecha y dentro del horario establecido
en el articulo segundo de este acto administrativo. Al cierre de la jornada
glectoral la Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones,
inhabilitara el aplicativo.

4. La Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano con el apoyo de la
Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones informara a
los(as) funcionarios de la Entidad, con una antelacién no inferior a ocho (8)
dias calendario a la fecha de la eleccion, el procedimientc para realizar la
votacion de los representantes de los(as) dos (2) empleados(as) de la
Entidad ante el COPASST, en reemplazo de los representantes de los
empleados(as) dimitentes.

5. Cerrada la jornada y una vez sea procesada la informacion electoral, la
Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano informara a todos los(as)
funcionarios(as) de la Entidad, el resultado de la votacion suministrado por la
Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, junto con el
nombre de los(as) nuevos(as) representantes principal y suplente de los(as)
empleados(as) ante el COPASST.

ARTICULO OCTAVO: Para conocimiento de los(as) funcionarios(as) de la Entidad,
la Direcciébn de Talento Humano a través de la Subdireccion de Desarrollo del

Talento Humano, se encargara de divulgar la presente Resolucién, por medio de los
sistemas internos de informacion.
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“Por medio de la cual se convoca a la eleccion de los(as) representantes de
los(as) empleados(as) principal y suplente ante el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabaijo de la Personeria de Bogotd, D. C. por renuncia de los
representantes elegidos para el periodo de 2023-2025"

RESOLUCION

ARTICULO NOVENO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién.

Dada en Bogota, D. C.,alos 92 FEB 2024

Elaboré: Tania Angelica Cuadros ¢ y David Fernando Cortés A ‘Subdireccién de Desarrailo del Talento Humano.
Revisé: Lucero Coronado Hernandez — Subdireccién de Desarrojjo del Talento Humano. ...«
Aprobd: Clemencia Rojas Arias — Direccién de Talento Human

+
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